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YAZI İŞLERİ  MÜDÜRLÜĞÜ
 2015 YILI FAALİYET RAPORU 

I -GENEL BİLGİLER

A- Misyonumuz ve vizyonumuz
     
 Misyonumuz, Belediyeciliği alışılmış beklentilerin ötesine taşıyan,  tarihi ve kültürel değerleri koruyarak yaşanabilir bir çevre, hızlı ve güvenilir bir ulaşım, planlı bir yerleşim, sistemli alt yapı, duyarlı kentsel dönüşüm hareketi ile kentlilik bilinci oluşturmuş, bilgi ve teknolojiyi etkin yöneten, katılımcı, şeffaf ve her işin merkezine insanı koyan yönetim anlayışından hareket ederek çağdaş belediyecilik hizmeti sunmak, 

  Vizyonumuz ise karar alma, uygulama ve eylemlerde şeffaflık, hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk, hesap verebilirlik, kurum içi yönetimde ve ilimizi ilgilendiren kararlarda katılımcılık, uygulamalarda adalet ve hizmette eşitlik,  Belediye kaynaklarının kullanımında etkinlik ve verimlilik,  hizmetlerde geçici çözümler ve anlık kararlar yerine sürdürülebilirliktir. 

 B- Yetki, Görev ve sorumluluklar 
Gümüşhane Belediye Başkanlığı Yazı İşleri Müdürlüğü, 22/02/2007 tarih ve 26442  sayılı Resmi Gazetede yayımlanan İçişleri Bakanlığının ‘Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke ve Standartlarına Dair Yönetmelik  gereğince, Gümüşhane Belediye Meclisinin 01/05/2007 tarih ve 29 numaralı kararıyla kurulmuştur.
Yine Belediyemiz Meclisinin 09,01,2007 tarih ve 4 sayılı kararı gereğince Birimimize yetki, görev ve sorumluluklar aşağıdadır.
Yazı İşleri Müdürü, Başkanlık Makamı ve ilgili Başkan Yardımcısına karşı sorumlu olarak aşağıdaki görevleri yapar ; 

a) Belediye Başkanı adına veya birimin görev ve sorumluluğuna giren konularda kurum içi veya kurum dışı yazılar yazmak veya yazılan yazılara cevap vermek.
b) Belediyemiz adına gelen veya posta ile gönderilen evrak ve dilekçeleri teslim alarak kayıt altına almak, havalesini yaptırmak ve ilgili birimlere zimmet karşılığı teslim etmek..
c) Belediyemizin diğer kurum ve  kuruluşlar, şahıslar ve kurum içi yazışmalarının dağıtımını zimmet karşılığı  yapmak.
d) Memur ve işçilere ait özlük dosyalarını düzenlemek ve saklamak,personel ile ilgili her türlü yazışmanın kayıtlarını tutmak ve zamanında yerine ulaşmasını sağlamak,

e) 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa istinaden memurların derece, kademe, atama,izin,emeklilik,terfi, vs. gibi özlük işlemlerini takip etmek. 
g) Memur ve işçi disiplin kurulu katipliğini yapmak ve kurul kararlarının uygulanması için ilgili birimlere yazı yazmak.
h) Kamu kurum ve kuruluşlarına posta yoluyla gönderilecek evrakların göndermek ve kayıt altına almak.
i) Resmi Gazete’ nin birimlere sevk işlemlerini yapmak ve düzenli olarak arşivlenmesini sağlamak.
j) Belediyemizin karar organları olan Belediye Meclis ve Belediye Encümen toplantılarının, 5393 sayılı Belediye Kanunu ve Belediye Meclisi Çalışma Yönetmeliği hükümleri uyarınca  düzenlemek, alınan kararları ilgili müdürlüklere ileterek uygulanmasını sağlamak.  
k) Belediye personellerinin özlük ve sosyal hakları ile ilgili normal yazışma ve muameleleri yürütmek.
l)Gizli dereceli evrakları teslim alarak, konuya mahsus defterine kaydını sağlayarak, ilgililerine gönderilmesini sağlamak.
m) Müdürlük çalışmaları dahilindeki konularda ihale dosyası hazırlamak. 

n) Müdürlükle ilgili evrakların dosyalama, yazışma işlemlerini düzenli olarak yürütmek, takibini ve arşivlemesini yapmak.

o)Müdürlük büro malzemelerinin kullanımını, kontrolünü yapmak, gereksinimleri tespit ederek gidermek.

p) Doğrudan temin usulü dışındaki tüm mal ve hizmet alımlarının ihale işlemlerinin yapılması ve sonuçlandırılması.

r) Belediye Başkanı ve ilgili Başkan Yardımcısının vereceği diğer  görevleri yapmak.

Sorumluluklarımız ise;
a) Görevlerin etkin, süratli, verimli ve amacına uygun olarak yapılması için, çalışmaları programlamak, izlemek, denetlemek, personelinin çalışmalarını değerlendirmek ve koordine etmek, 

b) Emri altındaki personelin görevlerini tam ve zamanında yapmaları için gerekli önlemleri almak, izlemek ve denetlemek, 

c) Personelin izin durumlarını plânlamak. 

d) Başkanın onayı çerçevesinde verilecek diğer yetkileri kullanmak. 

C-  İdareye ilişkin Bilgiler
1-) Fiziksel Yapı

Belediyemiz Yazı İşleri Müdürlüğü İlimiz Atatürk Caddesi üzerinde bulunan hizmet binasının ikinci katında 1 adet Müdürlük bürosunda görev yapmaktadır.
2-) Örgüt Yapısı 





3-) Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Birimimiz, 5393 sayılı Kanun ve diğer kanunlarla Belediyemize verilen yetkiler çerçevesinde idare edilmekte olup çağın getirdiği teknolojik gelişmelerle internet ortamından faydalanılarak halkımıza hizmet sunulmaktadır. Bu hizmetin sunulmasında 3 adet pc, 1 adet ortak yazıcı ve Belediyemize ait WEB sitesi kullanılmaktadır.
2015 yılı itibari ile Birimimizde Gelen-Giden Evrak Kaydı, Encümen ve Meclis Kararları  ile Personel Takip Programı kullanılmaktadır. 
4-) İnsan Kaynakları
Birimimiz 1 Müdür, 2 işçi 1 şirket elemanı, 1 TYP elemanı olmak üzere toplam 5 personelle hizmetlerini  yürütmektedir. 

5-) Sunulan Hizmetler


Birimimiz 5393 sayılı Belediye Kanunu gereğince; Belediye Başkanı idaresinde seçilmiş 15 kişiden  oluşan Belediyemiz Meclisi 2015 yılı içerisinde Ağustos ayı hariç diğer aylarda toplam 11 kez olağan toplanarak 59 birleşim yapmış ve bu toplantılarında 168 karar almıştır. Bu kararlar yasal süresi içerisinde yazılarak Valilik Makamına bilgi için gönderilmiş ve kararlar çoğaltılarak ilgili birimlerine dağıtımı yapılmıştır.


5393 sayılı Belediye Kanunu’nun 33 ncü maddesi gereğince Belediye Başkanı idaresinde Belediye Meclisinden seçilen 3 üye ve Yazı İşleri Müdürü, Mali Hizmetler Müdürü ve Kültür ve Sosyal İşler Müdürüyle birlikte 7 kişiden oluşan Belediye Encümenimiz yılı içerisinde her hafta Cuma gününü toplantı günü olarak belirleyerek 50 kez toplanmış ve 178 adet karar alınmıştır. İlgili kararların yazımı tamamlanıp çoğaltılarak yine ilgili birimlerine dağıtımı yapılmıştır.


Birimimiz bünyesindeki evrak kayıt memurluğuna 2015 yılı içerisinde kamu kurum ve  kuruluşları tarafından gönderilen toplam 5150 evrak girişi yapılmış, bu ve diğer kurumlarla ilgili olarak 1297 adet evrak çıkışı yapılmıştır. Ayrıca birimimizden gerek kamu kurum ve kuruluşlarına gerekse belediyemiz birimlerine 341 adet evrak çıkışı yapılmıştır.

2015 yılı içerisinde  657 sayılı Kanuna tabi olarak görev yapan 44 adet memur, 11 adet sözleşmeli personel ve 88 adet işçi olmak üzere toplam 143 adet personelin tüm özlük işlemleri birimimizce yürütülmüştür.


Ayrıca, Bilgi Edinme Birimi, BİMER ve Beyaz Masa’ ya vatandaşlardan gelen şikayetler takip edilerek ilgili birimlere havale edilmekte ve gerektiğinde cevap verilmektedir.


* Dolu-Boş Kadro Durumu : Belediye Ve Bağlı Kuruluşları İle Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke Ve Standartlarına Dair Yönetmelik gereğince Gümüşhane Belediyesi B-2 grubunda  değerlendirilmekte olup memur norm kadro standardı toplamı 317 olup, Belediyemiz Meclisi tarafından 2015 yılı itibariyle 100 adet Memur kadrosu ihdas edilmiş ve 44 adedi dolu olup bu oran yaklaşık  %44’ e tekabül etmektedir. Sürekli işçi kadroları toplamı 164 olup 88 adet kadro doludur.    
	
	NORM KADRO
	İHDAS EDİLEN
	DOLU
	BOŞ
	YÜZDE

	MEMUR
	317
	100
	44
	56
	44

	İŞÇİ
	164
	127
	88
	26
	69

	SÖZLEŞMELİ
	-
	-
	11
	-
	-



* Belediye Personeli Öğrenim Durumu : 
	
	TOPLAM
	YÜZDE

	İLKÖĞRETİM
	65
	48

	LİSE
	40
	30

	ÖN LİSANS
	9
	7

	LİSANS
	21
	15


* Belediye Personeli Hizmet Süresi: 
	
	0-5 yıl
	6-10 yıl
	11-15 yıl
	15 yıl üzeri
	TOPLAM

	Personel  sayısı
	24
	16
	60
	35
	 135


6-) Yönetim ve İç Kontrol Sistemi

5393 sayılı Belediye Kanunu’nun 25 nci maddesi gereğince oluşturulan Denetim Komisyonu 2015 yılına ait hesaplarımızı inceleyerek hazırladıkları rapor Nisan 2015 Meclisine sunulacak olup, görülen noksanlıklar Belediye Başkanımızın talimatı üzerine meclis kararı ile birlikte birimlere gönderilecektir.
D- DİĞER HUSUSLAR

Gümüşhane Yerel Yönetimler Birliği’ ne ait idari işlere ait tüm yazışmalar birimimiz tarafından yapılmıştır.   

II AMAÇ VE HEDEFLER

A-  İdarenin Amaç ve Hedefleri:

İlimiz halkının mutluluğunu hedefleyen şeffaf, hizmet odaklı ve katılımcı bir yönetim anlayışı ile kaliteli, eşit ve sürdürülebilir hizmet sunmak. Ayrıca resmi kurum ve vatandaşlar tarafından gelen evrakların en kısa sürede ilgililerine iletilerek işlemlerin hızlanmasını sağlamak.

B-  Temel Politikalar ve Öncelikler:

5393 sayılı Kanun ve diğer kanunlar çerçevesinde vatandaş memnuniyetini temel prensip kabul edip, bu doğrultudaki çalışmalara öncelik vermek temel politikamızdır. 

III -FALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER

A-  Mali Bilgiler:

1-) Bütçe uygulama sonuçları:

Müdürlüğümüzün tüm harcama kalemlerine 256.158,00.-TL ödenek konulmuş olup, birimimizin tüm harcama kalemlerinde yapılan giderler toplamı 204.189,83,-TL olmuştur. Arta kalan 51.968,17.-TL   ödenek  iptal edilmiştir. Bütçenin gerçekleşme oranı % 80 dir.
2-) Temel Mali Tablolara ilişkin Açıklamalar:

Belediye Yazı İşleri Müdürlüğü olarak 2015 yılı mali tablomuz; 

	Harcama Kalemleri
	Harcanan

	Personel Gid.(maaş)
	172.485,82

	Personel Gid. (prim)
	27.928,75

	Mal ve Hiz.Alımı Gid.
	692,62

	Görev Giderler
	503,63

	Hizmet Alımları
	531,00

	Mamül Mal Alımları
	 2.048,01

	TOPLAM
	204.189,83


3-) Mali Denetimler sonuçları:
5393 sayılı Belediye Kanunun 25. maddesi gereğince Denetim Komisyonu gerekli denetimlerini yapmaktadır.
Birimimizin 2015 yılına ait mali denetimi Sayıştay Başkanlığınca yapılmakta olup denetime ait raporlar henüz tarafımıza ulaşmamıştır.  
B- Performans Bilgileri:
1-) Faaliyet ve proje Bilgileri


Birim olarak; gerek kurum içindeki birimlerle gerekse vatandaş ve diğer kurumlarla daha iyi diyalog kurmak suretiyle işlerin yapım süresini daha aza indirmek, kaynak ve zamanı daha verimli kullanmak, personelin seminerlere göndererek bakış açılarını genişletmeyi amaçlamıştır.
IV- KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRMESİ
A-) Üstünlükler:

Birimler arası iletişimin kuvvetli olması, birimimizi bilgiyle yönetilen bir birime dönüştürmüş olmamız, hatalarımızı azaltmamız, kaynakları verimli kullanmamız, sağlıklı ve rahat çalışma ortamı oluşturmuş olmamız üstünlüğümüzdür.
B- Zayıflıklar:



İş akışındaki yoğunluğa rağmen 1 müdür 2 işçi eliyle yürütülen işlerde zaman zaman aksamalar meydana gelmekte olup elaman ilavesine gidilmelidir. 
C- Değerlendirme:

V- ÖNERİ VE TEDBİRLER



Birimlerin daha iyi hizmet sunabilmesi için personelin gerekli hizmet içi eğitimlere katılması ve performansa dayalı ücret sisteminin hayata geçirilmesi sağlanmalıdır. 04/04/2016
Ek-3: Harcama Yetkilisinin İç Kontrol Güvence Beyanı
 
  

 

 

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI
[6]
 

 

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

 

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.

 

Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm. 

 

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadır.
[7] 

 

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim olmadığını beyan ederim.
[8] (Yer-Tarih) Gümüşhane-04/04/2016
  











   Hikmet KAYA










Yazı İşleri Müdürü 

 

 

ÖZEL KALEM  MÜDÜRLÜĞÜ
 2015 YILI FAALİYET RAPORU 
I- GENEL BİLGİLER



A- MİSYON VE VİZYON



Misyon kısaca kurum kişiliği, kimliği ve varlık nedeni olup, varlık sebebim  nedir? Ve niçin varım sorusuna verilen cevaptır.

Belediyeler;  belde ve belde halkının ortak nitelikteki ihtiyaçlarını karşılamak için kurulmuş kamu tüzel kişilikleridir. Gelişen ve değişen dünyamızda insanların ve şehirlerin ihtiyaçları hızla değişmektedir. Bu nedenle toplumun yeni talepleriyle karşılaşmaktayız.

Gümüşhane Belediyesi Özel Kalem  Müdürlüğü olarak Misyonumuz; Belediye Başkanı ile belde halkının iletişimini sağlıklı, hızlı, hatasız, zamanında sağlamak; başkan, birim müdürleri ve çalışanlar arasında koordinasyonu sağlamak, protokol işleri,  etkinlik   hazırlıklarını yapmak, davet ve  gelen programlar hakkında başkanı bilgilendirmek  ve uygun olduğu zamanlarda katılımını sağlamak..


Vizyon ise; olmak ve varmak istediğimiz ideal hedef noktalarını ifade etmektir.

Gümüşhane Belediyesi Özel Kalem  Müdürlüğü olarak vizyonumuz; Başkan, şube müdürleri ve diğer çalışanlar ile halkımızın iletişimini zamanında , etkin ve sonuç alınabilecek şekilde sağlamaktır. Her çalışanın başkan kadar sorumluluk taşıdığı bilinciyle hareket etmektir. 



B- YETKİ,GÖREV VE SORUMLULUKLAR.

Gümüşhane Belediye Başkanlığına bağlı hizmet veren Özel Kalem  Müdürlüğü olarak,

- Belediye Başkanı adına temsil, ağırlama ve karşılama koordinasyonunu sağlamak,

- İletişimin sağlanmasını hızlandırmak,

- Başkan adına gelen misafirleri karşılamak,

- Başkan talimatlarını en kısa zamanında ve hatasız olarak yerine getirmek,

- Başkanın katılacağı programları takip etmek, katılım emri doğrultusunda gerekli hazırlıkları yapmak,


- Başkanlığa gelen hemşerilerimizim uygun şekilde karşılamak, problemlerinin çözüleceği şekilde yönlendirmek,

- Yıl içinde yapılan Kurtuluş Bayramı, Festival, Sosyal ve Kültürel ve tanıtım etkinliklerinin ön hazırlıklarını yapmak ve gerekli yer ve kişileri davet etmek,

- Dini bayramlar, yeni yıl gibi özel günlerde başkan adına kutlama hazırlıklarını yapmak.



C- İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER



1- Fiziki Yapı



Özel Kalem Müdürlüğü olarak; hizmet binası içerisinde bir Makam odası, Özel Kalem Müdürlüğü ve  sekreterlik  ile hizmet vermekteyiz.



2-Örgüt Yapısı

	BAŞKAN


	ÖZEL KALEM MÜDÜRLÜĞÜ


	SEKRETERLİK



3- Bilgi ve Teknoloji Kaynakları

Müdürlüğümüz bünyesinde iki adet  bilgisayar, bir yazıcı,  bir  faks makinesi,  üç   adet sabit telefonla hizmetlerimizi yürütmekteyiz. 

4- İnsan Kaynakları


Gümüşhane Belediyesi Özel Kalem  Müdürlüğü olarak;

· 1  Özel Kalem Müdürü,

· 1  Sekreter,

· 2  Yardımcı Personel,

· 2  Makam Şoförü 
 İle hizmet vermektedir. 

5- Sunulan hizmetler

Özel Kalem Müdürlüğü olarak yukarıda sıraladığımız görevleri yerine getirirken; güler yüzlü, ilgili ve  sabırlı   olmaya gayret edilmektedir. Talimatlar ( hata yapmamak adına ), azami dikkatle yerine getirilmektedir.

6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi

Gümüşhane Belediyesi  Özel Kalem  Müdürlüğü olarak yönetim kadememiz  1 Özel Kalem Müdürü,  1  sekreter, 2 yardımcı personel ve               2  makam şoföründen oluşmaktadır.

Birimimizde  hizmetlerin etkin, verimli ve süratli yürütülebilmesi için  ilişkiler sorumluluk çerçevesi içersinde koordineli olarak yürütülmektedir 

II-  AMAÇ VE HEDEFLER


A- İDARENİN AMAÇ VE HEDEFLERİ




Özel Kalem   Müdürlüğü, yatırımcı bir birim olmadığından;  yatırıma yönelik hedefler bulunmamaktadır. Ancak müdürlük olarak;  Belediye Başkanının  yükünü hafifletmek, olabildiğince  az  sorunu başkana yansıtmak, arayan ve arananlarla iletişimi en kısa zamanda gerçekleştirmek, Başkan ve birimler arasındaki koordineyi sağlamak , protokol takiplerini yapmak, programları ayarlamak  gibi hizmetleri en verimli ve hızlı biçimde yapmak başlıca hedeflerimizdir.

              B- TEMEL POLİTİKALAR VE ÖNCELİKLER


Özel Kalem  Müdürlüğü olarak temel politikamız ; başkanlık makamının hak ettiği biçimde temsilini  sağlamak, başkanlık prestijini sarsacak davranışlardan uzak durmak, şehir halkının her birinin ayrı değer olduğu prensibiyle hareket etmek , iletişimde saygı   sınırları içinde davranmak, birimimize ve kurumumuza  saygınlık kazandıracak etki ve etkinlik içinde olmak. 
 
   III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER

                  A- MALİ BİLGİLER

                  1- Bütçe Uygulama Sonuçları

             Gümüşhane Belediyesi Özel Kalem   Müdürlüğü  2015  Mali Yılı Bütçesi;  1.294.944,38 .-TL olarak tespit edilmiş, yıl içinde bu bütçemiz yeterli olmadığından 327.000,00.-TL ödenek aktarımı yapılmış,  bütçemiz 1.621.944,38.-TL olmuştur. 2015 yılı bütçesinin 1.529.479,11.-TL sı kullanılmıştır. 2015 yılı bütçesi uygulaması neticesinde varılan sonuç aşağıdaki gibidir.

· Personel Giderleri



524.280,96.-TL

· Sos.Güv.Kur.Devl.Prim Gid.


  28.314,60.-TL

· Mal ve Hizmet Alım Giderleri


902.619,33.-TL

· Cari Transferler                                          

       200.00.- TL  

· Sermaye Giderleri



  74.064,22.-TL






                                                       :

                            


          TOPLAM                                         1.529.479,11.-TL

Bu sonuçlara göre Özel Kalem Müdürlüğü 2015 Yılı bütçesi,  % 94,29 oranında gerçekleşmiştir.




2 -   Mali Denetim Sonuçları 



2015  Mali yılı Dış Denetimi Sayıştay Denetçileri tarafından yapılmış olup, Gümüşhane Belediyesi Denetim Komisyonu tarafından 2015 Mali yılı denetimi de tamamlanmış olup rapor  Başkanlık Makamına  sunulmuştur.



ÖZEL KALEM BİRİM YÖNETİCİSİNİN BEYANI

Özel Kalem Birimi yetkilisi olarak ;

Birimimizde yürütülen hizmetler, bilinçli, koordineli, sorumluluk  ve ketumiyet çerçevesinde olup, tüm çalışmalarımız kurumumuzun saygınlığını koruma ve  geliştirme  yönündedir.

Çalışmalarımızı elimizdeki imkanları  kullanırken  yüksek verimlilik, hızlı, sağlıklı, eksiksiz iletişim ve  itinalı yaklaşımın sağlanması, program, davet ve  arayanların Başkanlığa sunulması ve  takibinin yapılmasının görev sorumluluğumuzun gereği olduğunu beyan ederim. 31/03/2016

                                                           


 



Mustafa  DEMİR                                                                                   








      


            Özel Kalem  Müdürü

SU VE KANALİZASYON  MÜDÜRLÜĞÜ
 2015 YILI FAALİYET RAPORU 
I -GENEL BİLGİLER

A- Misyonumuz ve vizyonumuz

     
 Misyonumuz; Kaliteli, içilebilir nitelikte suyun Gümüşhane halkına kesintisiz sunulması ve oluşan atık suyun ekolojik dengeyi bozmayacak şekilde uzaklaştırılmasının sağlanmasıdır. 

  Vizyonumuz ise İçme suyu ve kanalizasyon sorunlarını çözmüş, Çevresi ve halkı ile bütünleşmiş, Sunduğu hizmetlere güvenle bakılan, Alanında örnek alan değil örnek olan belediyecilik için hizmet üretmektir. 

 B- Yetki, Görev ve sorumluluklar 

Gümüşhane Belediye Başkanlığı Su ve Kanalizasyon Müdürlüğü, 22/02/2007 tarih ve 26442  sayılı Resmi Gazetede yayımlanan İçişleri Bakanlığının ‘Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke ve Standartlarına Dair Yönetmelik  gereğince, Gümüşhane Belediye Meclisinin 04/06/2014 tarih ve 79 numaralı kararıyla kurulmuştur.
Belediyemizin; Gümüşhane Belediye Başkanlığı Teşkilatı Görev, Yetki Ve Sorumluluk Esasları Hakkında Yönetmeliği kapsamından birimimize verilen yetki, görev ve sorumluluklar aşağıdadır.

a)Şehrin su ihtiyacını karşılamak için her türlü önlemi almak.

b)Atık suların ve yağmur sularının alıcı ortamlara verilmesini sağlamak. 

c)Şehrin su, kanalizasyon ve yağmursuyu hatlarının tamamını kontrol altında bulundurarak ihtiyaç duyulan yerlerin planlamalarını yapmak.

ç)Şehirdeki içme suyu hatlarının kontrolünü yapmak.

d) Şehre getirilen suyun, su depoları arasındaki su seviyesini sürekli kontrol altında tutmak.

e)Şehirde oluşan su arızalarına zamanında müdahale etmek ve su israfını önlemek.

g)Şehirdeki ana isale hatlarının bakımını yapmak.

h) Su kuyularının ,su depolarının ve terfi merkezlerinin bakımlarını yapmak .

ı)Yeni su hatlarını döşemek.

i)Kaçak su bağlantılarını engellemek.

j)Şehirdeki kanal arızalarına müdahale etmek.

k) Kanalizasyon bacalarını sürekli temizlemek ve kontrol etmek.

l)Belirlenen güzergahlara yeni kanal hatları döşemek.

m)Yağmursuyu ızgaralarını rutin aralıklarda temizlemek, yağmur suyu hatlarının bakımını ve  temizliğini yapmak.

n)Kaçak kanal bağlantılarını takip etmek ve engellemek.

o)Şehre verilen içme ve kullanma amaçlı suyun arıtılmasını sağlamak.

ö)İçme suyu dezenfekte çalışmalarını yapmak.

p)İçme suyu kalitesi için yıl boyunca gerekli analizlerin ve testlerin yapılmasını sağlamak.

r)Şehrin uç noktalarındaki klor seviyesini kontrol altında tutulmasını sağlamak.

s)Müdürlüğün kullanacağı araç ve gereçleri sürekli çalışır halde tutmak ve organize etmek.

ş) İlimizi alt yapısı açısından en verimli hale getirilmesi için gerekli araştırmaları yapmak.

t) Alt yapı ile ilgili planlama, kontrol ve koordinasyonu sağlamak ve bu amaçla eğitim çalışmalarını gerçekleştirmek. 

u) Belediye Başkanı adına veya birimin görev ve sorumluluğuna giren konularda kurum içi veya kurum dışı yazılar yazmak veya yazılan yazılara cevap vermek. 

ü) Müdürlük çalışmaları dahilindeki konularda ihale dosyası hazırlamak ve doğrudan temin usulü ile alınacak mal ve hizmetlerin teminini sağlamak..

v) Müdürlükle ilgili evrakların dosyalama, yazışma işlemlerini düzenli olarak yürütmek ve takibini ve arşivlemesini yapmak.

y) Müdürlük büro malzemelerinin kullanımını, kontrolünü yapmak, gereksinimleri tespit ederek gidermek.

z) Belediye Başkanı ve ilgili Başkan Yardımcısının vereceği diğer görevleri yapmak,

Sorumluluklarımız ise;

a) Görevlerin etkin, süratli, verimli ve amacına uygun olarak yapılması için, çalışmaları programlamak, izlemek, denetlemek, personelinin çalışmalarını değerlendirmek ve koordine etmek, 

b) Emri altındaki personelin görevlerini tam ve zamanında yapmaları için gerekli önlemleri almak, izlemek ve denetlemek, 

c) Personelin izin durumlarını plânlamak. 

d) Başkanın onayı çerçevesinde verilecek diğer yetkileri kullanmak. 

C-  İdareye ilişkin Bilgiler

1-) Fiziksel Yapı

Belediyemiz Su ve Kanalizasyon Müdürlüğü İlimiz Atatürk Caddesi üzerinde bulunan hizmet binasının üçüncü katında 1 adet Müdürlük bürosunda görev yapmaktadır.

2-) Örgüt Yapısı 



3-) Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Birimimiz, 5393 sayılı Kanun ve diğer kanunlarla Belediyemize verilen yetkiler çerçevesinde idare edilmekte olup çağın getirdiği teknolojik gelişmelerle internet ortamından faydalanılarak halkımıza hizmet sunulmaktadır. Bu hizmetin sunulmasında 4 adet pc, 1 adet yazıcı, Belediyemize ait WEB sitesi kullanılmaktadır.

2015 yılı itibari ile Birimimizde Gelen-Giden Evrak Kaydı Programı kullanılmaktadır. 

4-) İnsan Kaynakları

Birimimiz 1 Müdür, 2 Şef, 25 işçi olmak üzere toplam 28 personelle hizmetlerini yürütmektedir. 

5-) Sunulan Hizmetler


2015 yılı içerisinde birimimize kamu kurum ve kuruluşları tarafından gönderilen toplam 13 evrak girişi yapılmış, bu ve diğer kurumlarla ilgili olarak 2 adet evrak çıkışı yapılmıştır. 

Gümüşhane Belediye Başkanlığı Su ve Kanalizasyon müdürlüğü olarak 2015 yılında ilimiz merkezinde 398 adet su arızası meydana gelmiş olup arızaların giderilmesi için 5.712 mt muhtelif ebatlarda su borusu kullanılmıştır. 

Müdürlüğümüz tarafından 179 adet kanalizasyon arızası giderilmiş olup arızanın giderilmesi esnasında muhtelif ebatlarda 3.167 mt kanalizasyon borusu kullanılmıştır.  

Ayrıca, Bilgi Edinme Birimi, BİMER ve Beyaz Masa’ ya vatandaşlardan gelen şikâyetler takip edilerek cevaplandırılmıştır.

6-) Yönetim ve İç Kontrol Sistemi


5393 sayılı Belediye Kanunu’nun 25 nci maddesi gereğince oluşturulan Denetim Komisyonu 2015 yılına ait hesaplarımızı inceleyerek hazırladıkları rapor Belediye Meclisine sunulmuştur.

D- DİĞER HUSUSLAR

II AMAÇ VE HEDEFLER

A-  İdarenin Amaç ve Hedefleri:

İlimizde halkının mutluluğunu hedefleyen şeffaf, hizmet odaklı ve katılımcı bir yönetim anlayışı ile kaliteli, eşit ve sürdürülebilir hizmet sunmak. Kesintisiz ve kaliteli içme suyu hizmeti, doğal çevrenin ve mevcut su kaynaklarının korunması, su kayıp ve kaçak oranını asgariye indirilmesi, alternatif su kaynaklarını geliştirmek, afet ve kriz ortamlarında kullanmak amacıyla içme suyu temini çalışmaları yürütmektir.

B-  Temel Politikalar ve Öncelikler:

5393 sayılı Kanun ve diğer kanunlar çerçevesinde vatandaş memnuniyetini temel prensip kabul edip, bu doğrultudaki çalışmalara öncelik vermek temel politikamızdır. 

III -FALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER

A-  Mali Bilgiler:


1-) Bütçe uygulama sonuçları:

Müdürlüğümüzün tüm harcama kalemlerine 5.864.667,03-TL ödenek konulmuş olup, bütçe kalemleri içerisinde 2.289,00- TL  başka birime aktarma yapılmıştır. Aktarma yapıldıktan sonra 3.575.667,03- TL lik bütçemizden birimimizin tüm harcama kalemlerinde yapılan giderler toplamı 2.801.944,24 -TL olmuştur. Arta kalan 773.722,79 - TL ödenek iptal edilmiştir.

2-) Temel Mali Tablolara ilişkin Açıklamalar:


Belediye Su ve Kanalizasyon Müdürlüğü olarak 2015 yılı mali tablomuz; 

	Harcama Kalemleri
	Harcanan

	Personel Giderleri
	669.558,73TL.

	Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri
	135.255,96 TL.

	Mal ve Hiz.Alımı Giderleri
	338.506,33 TL.

	Faiz Giderleri
	23.258,38 TL.

	Sermaye Giderleri
	1.635.364,84 TL.

	Yedek Ödenek
	0,00TL

	TOPLAM
	2.801.944,24


2015 yılı Toplam Bütçemiz: 5.864.667,03-TL  olup, bu bütçenin 2.289,00- TL  başka birime aktarılmış olup 2.801.944,24 - TL’si harcanmıştır. Bütçemizde kalan 773.722,79 – TL dir.  Bütçemizin gerçekleşme oranı: % 78.36 dır.

3-) Mali Denetimler sonuçları:

5393 sayılı Belediye Kanunun 25. maddesi gereğince Denetim Komisyonu gerekli denetimlerini yapmaktadır. 

B- Performans Bilgileri:

1-) Faaliyet ve proje Bilgileri


Birim olarak; gerek kurum içindeki birimlerle gerekse vatandaş ve diğer kurumlarla daha iyi diyalog kurmak suretiyle işlerin yapım süresini daha aza indirmek, kaynak ve zamanı daha verimli kullanmak, personelin seminerlere göndererek bakış açılarını genişletmeyi amaçlamıştır.

IV- KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRMESİ

A-) Üstünlükler:

Birimler arası iletişimin kuvvetli olması, birimimizi bilgiyle yönetilen bir birime dönüştürmüş olmamız, hatalarımızı azaltmamız, kaynakları verimli kullanmamız, sağlıklı ve rahat çalışma ortamı oluşturmuş olmamız üstünlüğümüzdür.

B- Zayıflıklar:



Teknolojik yenilikleri zamanında kullanamamak, bilgi ve hız çağı olan günümüzde sürekli yeni kanunlar ve bunlara ilişkin sürekli yayınlanan genelgeleri takipteki bazı zamanlar yetersiz kalmamız.

C- Değerlendirme:

V- ÖNERİ VE TEDBİRLER



Birimlerin daha iyi hizmet sunabilmesi için personel sayısının yeterli sayıya ulaştırtması, gerekli araç gereç ve ekipmanların tedariki,  personelin gerekli eğitimlerden geçirilmesi, uygulanan  ücret sisteminin gözden geçirilerek yeniden değerlendirilmesi, mesai ücreti uygulaması ve performansa dayalı ücret sisteminin  hayata geçirilmesi. 04/04/2016
Ek-3: Harcama Yetkilisinin İç Kontrol Güvence Beyanı

 

  

 

 

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI
[6]
 

 

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

 

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.

 

Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm. 

 

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadır.
[7] 

 

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim olmadığını beyan ederim (Yer-Tarih) Gümüşhane-04/04/2016

  








                  


Harun ŞEKER








 

                 Su ve Kanalizasyon Müdürü 

 

 

ÇEVRE KORUMA VE KONTROL MÜDÜRLÜĞÜ
 2015 YILI FAALİYET RAPORU 

I- GENEL BİLGİLER

A- MİSYON VE VİZYON

      Misyonumuz, tüm çalışanlarıyla birlikte çevreci, katılımcı, insan odaklı, güvenilir, hesap verebilir, şeffaf ve adil bir yönetişim anlayışıyla hizmetleri etkin ve verimli bir şekilde sunarak, kentin değişimine yön verip halkın yaşam standardını yükseltmek.

      Vizyonumuz, ekonomisi güçlü, kültürel değerleri canlı, çevreye duyarlı, teknolojinin tüm araç ve gereçlerinden faydalanılarak kendine ayrılan bütçeyi tasarruflu kullanan, doğal kaynakları koruyan, ihtiyaç halinde günün her saatinde ekiplerini organize edebilen, eğitimli ekipler oluşturan, her kesimin beğenisini kazanan, modern ve sağlıklı bir kent oluşturmak.

B- YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR

 Gümüşhane Belediye Başkanlığı Çevre Koruma ve Kontrol Müdürlüğü 22/02/2017 tarih ve 26442 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan İçişleri Bakanlığının ‘‘Belediye ve Bağlı Kuruşları ile Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke ve Standartlarına Dair Yönetmelik gereğince, Gümüşhane Belediye Meclisinin 07/06/2012 tarih ve 78 numaralı kararıyla kurulmuştur.

Belediye Başkanlığının 12/062012 tarih ve 131 sayılı kararı gereğince Birimimize verilen yetki, görev ve sorumluluklar aşağıdadır.

Çevre Koruma ve Kontrol Müdürlüğü, Başkanlık Makamı ile ilgili Başkan Yardımcısına karşı sorumlu olarak aşağıdaki görevleri yapar;

1. Yürürlükteki kanun, tüzük, yönetmelik vb. mevzuata uygun olarak kendi hizmet alanı içerisine giren işlerin yıllık yatırım plan ve programlarını yapmak, bütçe tasarılarını hazırlamak, Başkanlık makamının onayına sunmak, onaylanan program doğrultusunda çalışmaları yürütmek veya yürüttürmek,

2. Gümüşhane Belediyesi sınırları içerisindeki üretilen atıkların toplanması, taşınması, bertarafı ile bulvar, cadde ve sokakların süpürülmesi ve yıkanmasını sağlamak,
3. Hizmetlerin aksamaması ve hizmet aktivitesinin arttırılması için personellerini hizmet içi eğitime tabi tutmak,

4. Çevre konusunda eğitim, araştırma yapmak, yaptırmak, desteklemek, halkın çevre bilincini geliştirici her tür girişimde bulunmak
5. Isınmadan kaynaklanan hava kirliliği yönetmeliği,

6. Çevresel gürültünün değerlendirilmesi ve yönetimi,

7. Bitkisel Atık Yağların kontrolü yönetmenliği,

8. Ömrünü tamamlamamış lastikleri kontrolü yönetmeliği,

9. Hafriyat toprağı, inşaat ve yıkıntı atıkların kontrolü yönetmeliği,

10. Atık pil ve Akümülatörlerin kontrolü yönetmeliği,

11. Hibe programları kapsamında proje hazırlanması.

12. Bütün hastanelerin ve sağlık faaliyeti yürüten sağlık ocakları, dispanser, poliklinik gibi yerlerin üretmiş oldukları tıbbi atıkları, diğer atıklardan ayrı olarak toplanmak,  taşımak ve nihai bertarafını sağlamak,
13. Kendisine bağlı bulunduğu birimlerin yürüttüğü çalışmalarla ilgili olarak Yıllık Faaliyet Raporlarını hazırlamak,
14. Yürüttüğü faaliyetlerle ilgili olarak gerek kendi birimine ve gerekse de Beyaz Masadan gelen şikâyetlerle ilgili olarak gerekli çalışmaların yapılmasını ve ilgili kurum kuruluşlara gerekli cevabın verilmesini sağlamak,
15. Müdürlük bünyesinde çalışan tüm personellerin aylık maaş ve özlük haklarını takip etmek, Müdürlüğümüzün görev ve sorumlulukları arasındadır,
16. Yürürlükteki kanun, tüzük, yönetmelik vb. mevzuata uygun olarak, müdürlük çalışma programlarını günlük, haftalık, yıllık ve beş yıllık hazırlanmasını ve uygulanmasını takip ve temin etmek veya ettirmek,

17. Yürürlükteki kanun, tüzük, yönetmelik vb. mevzuata uygun olarak, emrinde çalışan tüm personelin verimli çalışmalarını temin etmek veya ettirmek, çalışma düzenine uyulmasını sağlama amacıyla gerekli tedbirleri almak veya aldırmak, iş yerinde iş 
18. güvenliğini ve işçi sağlığının korunması için gerekli tedbirleri almak veya aldırmak. Tüm personelin çalışmalarını, mesaiye uyulup, uyulmadığının, verilen görevin gereği gibi yapılıp, yapılmadığının kontrolünü yapmak veya yaptırmak. Müdürlüğün çalışma esaslarını bozan ve uygunsuz davranan personel hakkında yürürlükteki kanun, tüzük, yönetmelik vb. mevzuata uygun olarak,  yasal işlem yapılmasını sağlamak veya sağlattırmak,

19. İnşaat ve moloz atıklarını toplamak, inşaat ve moloz gibi atıklardan meydana gelen Toprak Kirliliği ve Görüntü Kirliliğini önlemek, İmar Müdürlüğü ve Fen İşleri Müdürlüğü ile koordineli bir şekilde gerekli tedbirleri almak,

SORUMLULULUKLAR   

1. Yürürlükteki kanun, tüzük, yönetmelik vb. mevzuata uygun olarak, görevleri zamanında yapmak.

2. Görevlerin yetkin, süratli, verimli ve amacına uygun olarak yapılması için, çalışmaları programlamak, izlemek, denetlemek, personelin çalışmalarını değerlendirmek ve koordine etmek, 

3. Emri altındaki personelin görevlerini tam ve zamanında yapmaları için gerekli önlemleri almak, izlemek ve denetlemek,

4. Personelin izin durumlarını planlamak,

5. Başkanın onayı çerçevesinde verilecek diğer yetkileri kullanmak.

 

C- İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER

1- Fiziki Yapı

Belediyemiz Çevre Koruma ve Kontrol Müdürlüğü İlimiz Atatürk Caddesi üzerinde bulunan hizmet binasının 4.Katında 1 adet Müdürlük bürosunda görev yapmaktadır.

2- Örgüt Yapısı
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YEREL YÖNETİMLER BİRLİĞİ
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3-Bilgi ve Teknoloji Kaynakları
             Müdürlüğümüzce hizmetlerin yürütmesinde aşağıda tablo halinde sunulan teknolojik cihazlar kullanılmaktadır.



Kullanılan Cihazlar;


5 adet bilgisayar, 2 adet yazıcı, 4 adet telefon, 1 adet spektrofotometre, 1 adet etüv, 1 adet ortam ölçer cihazı, 1 adet manüel oksijen ve ph ölçer.
 

4-İnsan Kaynakları


Gümüşhane Belediyesi Çevre Koruma ve Kontrol Müdürlüğü olarak hizmet veren birimimiz yukarıda saydığımız görevleri yasalar çerçevesinde aşağıda ki personel kadromuzla yürütmekteyiz.

 
Müdürlüğümüz bünyesinde 1 Müdür, 1 ( Kadrolu) Çevre Mühendisi, 1 (Sözleşmeli) Su Ürünleri Mühendisi, 1 (Sözleşmeli) Çevre Mühendisi, 1(Sözleşmeli) Kimyager, 3(Kadrolu) Memur, 1(Taşeron) Şirket elemanı ve 7 İŞ-Kur personeli görev yapmaktadır.

5-Sunulan hizmetler

2015 Yılı içerisinde belediyemize gelen “Çevre Eylem Planı” düzenli olarak doldurulup güncel hali ile ilgili birimlere gönderilmiştir.

2015 Yılı içerisinde Kamu Kurum ve Kuruluşları tarafından gönderilen toplam 124 adet evrak girişi yapılmış, bu ve diğer kurumlarla ilgili olarak 15 adet evrak çıkışı yapılmıştır

Tıbbi atıkların alanından ayrıştırılarak, toplanıp usulüne uygun imhası Çevre Bakanlığından lisanlı bir şirketle sözleşme yapılarak toplatılmaktadır.

Birimimiz kontrolünde çalışan AYSİS firması tarafından 2015 yılı içerisinde 71.166kg tıbbi atık toplanarak yönetmeliğine uygun şekilde bertaraftı sağlanmıştır.

Birimimiz kontrolünde çalışan DEHA firması il merkezinde bulunan bitkisel yağ toplayabileceği iş yerlerine belirli periyotlar da uğrayarak atık yağları toplatılması sağlanmıştır.

Birimimiz tarafından 2015 Yılı içerisinde başlatılan İl Merkezinde bulunan bütün okullarda eğitimler verilerek evsel atık yağ toplama kampanyası yapılmış ve devam etmektedir. Toplanan bu yağlar anlaşmalı firmaya teslim edilerek bertaraftı sağlanmaktadır.

Ses ve gürültü şikâyetleri neticesinde yönetmeliğine uygun “ses ve gürültü ölçer” temin edilerek ölçümler yapılmaya başlanılmıştır.

Birimimiz tarafından 2015 Yılı içerisinde 3 (üç) adet hafriyat toprağı ve inşaat / yıkıntı atıkları taşıma ve kabul belgesi düzenlenmiştir. 

Birimimiz tarafından İl Merkezinde bulunan bütün Kamu Kurumlarına doğalgaza geçişleri tebliğ edilerek hava kirliliğinin önüne geçilmesi hedeflenmiştir.

Birimimiz bünyesinde faal çalışmakta olan Atıksu Arıtma Tesisinde günlük ortalama 3000 gün/m3 evsel atıksu arıtımı yapılarak deşarj edilmektedir.

Yerel Yönetimler Birliği 2015 yılı Aralık Ayı itibari ile faaliyetlerine başlamış ve günde 30 ton civarında evsel atık gerçekleştirmektedir.

Atıksu arıtma tesisinde;

Yıllık-aylık ve haftalık olmak üzere mekanik ızgara ve ara boşlukları bakım ve temizliği yapılmaktadır.

Deşaj suyu laboratuar analizleri ayda 2 defa olmak üzere yapılmaktadır.

Giriş terfi pompaları 3 (üç) aylık periyotlarda bakımları yapılarak daha verimli çalışmaları sağlanmıştır.

Anaerobik havuzlarda bulunan mikserlerin aylık olarak bakımları yapılmaktadır.

Havalandırma havuzu Blowerları uygun saatlerde gerekli bakım ve yağ değişimleri yapılmaktadır.

Havalandırma havuzlarda bulunan mikserlerin aylık olarak bakımları yapılmaktadır.

Geri devir pompaları haftalık olarak bakımları yapılarak daha verimli çalışmaları sağlanmaktadır.

Çamursusuzlarştırma (BELD) ünitesi havalandırma havuzu çamur oranına bakılarak günlük ortalama 3-4 ton çamur sıkılmaktadır.

Bakanlık tarafından akredite edilmiş firmaya numune gönderilerek analiz yapıştırılmıştır.

6-Yönetim ve İç Kontrol Sistemi

5393 Sayılı Belediye Kanunu’nun 25. Maddesi gereğince oluşturulan Denetim Komisyonu 2015 yılına ait hesaplarımızı inceleyerek hazırladıkları rapor Belediye Meclisine sunulmuş olup, 2015 yılına ait mali denetimi Sayıştay Bakanlığınca yapılmıştır.

Müdürlüğümüze kanunlarla verilen görev, yetki ve sorumluluklar sonucu üretilen hizmetler hiyerarşik örgütlenme ile yürütülmektedir.

Müdürlüğümüzde hizmetlerin etkin, verimli ve süratli yürütülebilmesi için muayyen zamanlarda personelimizle toplanılarak değerlendirmeler yapılmaktadır.

II- AMAÇ VE HEDEFLER

A- İDARENİN AMAÇ VE HEDEFLERİ

         1-Müdürlüğümüzün Amaç ve Hedefleri: 

İlimizde halkın mutluluğunu hedefleyen şeffaf, hizmet odaklı ve katılımcı yönetim anlayışı ile kaliteli, eşit ve sürdürülebilir hizmet sunmak. Çevre ve insan sağlığını tehdit edebilecek unsurların ortadan kaldırılması için tedbirlerin alınması, kaldırılması, yapılan hibe projeleri ile şehrimize sosyal kültürel ve ekonomik katma değer sağlamak.

Atıksu Arıtma Tesisi Kapasite Artırımı Çalışmaları:

2015 Yılı içerisinde proje çalışmalarına başlanmış ve 2016 Yılı içerisinde yapılması planlanan Atıksu Arıtma Tesisi 2. kademe artırımı yapmak.



Evsel Atık, Katı atık ve Ambalaj Atıklarının Toplama Çalışmaları:

İlimiz içerisinde Belediyemiz sorumluluk alanlarında atıkların toplama ve bertaraf

Çalışmasını yapmak.


Mal Alımları: 
Çevre düzenini sağlamak için yapılan çalışmalarda kullanılmak üzere ihtiyaçlarımızı belirlemek ve gerekli malzemelerin alımının yapılmasını sağlamak.


Hizmet Alımları:

     Müdürlüğümüz hizmetlerinin yürütülmesini sağlamak amacıyla 4734 Sayılı Kamu İhale Kanunun ilgili maddeleri gereğince personel ve araç temini sağlamak.


B-TEMEL POLİTİKALAR VE ÖNCELİKLER

5393 Sayılı Kanun ve diğer kanunlar çerçevesinde vatandaş memnuniyetini temel
Prensip kabul edip, bu doğrultudaki çalışmalara öncelik vermek temel politikamızdır.

      
Müdürlüğümüz vizyonunda belirttiğimiz üzere; Ekonomisi güçlü, kültürel değerleri canlı, çevreye duyarlı, teknolojinin tüm araç ve gereçlerinden faydalanılarak kendine ayrılan bütçeyi tasarruflu kullanan, doğal kaynakları koruyan, ihtiyaç halinde günün her saatinde ekiplerini organize edebilen, eğitimli ekipler oluşturan, her kesimin beğenisini kazanan, modern ve sağlıklı bir kent oluşturmak.
 III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER

          A- MALİ BİLGİLER

             1-Bütçe Uygulama Sonuçları:

                    Gümüşhane Belediyesi Çevre Koruma ve Kontrol Müdürlüğü 2015 Mali Yılı Bütçesi 339.688,29 TL olarak tespit edilmiştir. Bütçenin yıl içerisinde uygulaması neticesinde varılan sonuç aşağıdaki gibidir.



Buna göre;

Personel Giderleri



     272.375,44 TL
Sos.Güv.Kur.Dev.Prim Gid.                                              42.061,01 TL

Mal ve Hizmet Alım Giderleri
                                    6.787,00 TL
Sermaye Giderleri
                                                            -

          



  TOPLAM                                                       321.223,45   TL


Bu sonuçlara göre Çevre Koruma ve Kontrol Müdürlüğü % 94,564 oranında gerçekleşmiştir.

2-Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar:



Mali Denetim tablosu olarak 2015 mali yılı bilançosu faaliyet raporumuz ekinde sunulmuştur.

3-Mali Denetim Sonuçları:



2015 mali yılı Dış Denetimi henüz yapılmamış olup, Gümüşhane Belediye Denetim Komisyonu tarafından 2015 Mali yılı denetimi yapılmış ve Belediye Meclisi tarafından kabul edilerek onaylanmıştır.

B-PERFORMANS BİLGİLERİ: 

   1-Faaliyet ve Proje Bilgileri

Birim olarak; gerek kurum içindeki birimlerle gerekse vatandaş ve diğer kurumlarla daha iyi diyalogu kurmak suretiyle işlerin yapım süresini daha aza indirmek, kaynak ve zamanı daha verimli kullanmak, personelin seminerlere göndererek bakış açılarını genişletmeyi amaçlamaktır.

IV-KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ

A-ÜSTÜNLÜKLER:

Birimler arası iletişimin kuvvetli olması, birbirimi bilgiyle yönetilen bir birime dönüştürmüş olmamız, hatalarımızı azaltmamız, kaynakları verimli kullanmamız sağlıklı ve rahat çalışma ortamı oluşturmuş olmamız üstünlüğümüzdür.


B-ZAYIFLIKLAR:


Teknolojik yenilikleri zamanında kullanmamak, bilgi ve hız çağı olan günümüzde sürekli yeni kanunlar ve bunlara ilişkin sürekli yayımlanan genelgeleri takipteki bazı zamanlar yetkisiz kalmamız.

  V-ÖNERİ VE TEDBİRLER

Birimlerin daha iyi hizmet sunabilmesi için personelin gerekli eğitimlerden geçirilmesi ve performansa dayalı ücret sisteminin veya diğer kurumlarla eşit iş eşit ücret sisteminin biran önce hayata geçirilmesi sağlanmalıdır.30.03.2016
Harcama Yetkisinin İç Kontrol Güvence Beyanı

ÇEVRE KORUMA VE KONTROL BİRİM YÖNETİCİSİNİN BEYANI

 Çevre Koruma ve Kontrol birim yöneticisi olarak yetkim dâhilinde;

 Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.

 Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis etmiş kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar için bunlara ilişkin işlemlerin yasallık  ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç  kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm.

 Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmelere iç kontroller, iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dâhilindeki hususlara dayanmaktadır.

 Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar herhangi bir husus hakkında bilgim olmadığını beyan ederim. (Yer-Tarih) Gümüşhane-30.03.2016

                                                                                           




Bayram KARAKOÇ

                                                                                 




Çevre Koruma ve Kontrol Müdürü

GECE KONDU VE SOSYAL KONUTLAR MÜDÜRLÜĞÜ
 2015 YILI FAALİYET RAPORU 

I- GENEL BİLGİLER



A- MİSYON VE VİZYON



Misyon kısaca kurum kişiliği, kimliği ve varlık nedeni olup, varlık sebebim nedir? Ve niçin varım sorusuna verilen cevaptır.



Belediyeler belde ve belde halkının ortak nitelikteki ihtiyaçlarını karşılamak için kurulmuş kamu tüzel kişilikleridir. Gelişen ve değişen dünyamızda insanların ve şehirlerin ihtiyaçları hızla değişmektedir. Bu nedenle toplumun yeni talepleriyle karşılaşmaktayız.



Gümüşhane Belediyesi Gecekondu ve Sosyal Konutlar Müdürlüğü olarak misyon ve vizyonumuz Gümüşhane’mizin yaşanabilir bir yer olması geleceği planlayarak gerekli önlemlerin alınması ve halkımızın isteklerinin yasalar çerçevesinde yerine getirilmeye çalışılmasıdır.

B- YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR

5393 sayılı Belediye Kanununun 49. maddesi ile 22.02.2007 tarih ve 26442 sayılı resmi gazetede yayımlanan Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke ve Standartlarına Dair Yönetmeliğin 11. maddesi  B2 grubunda yer alan düzenlemeler çerçevesinde Belediye Meclisi’nin 04.06.2014 tarih ve 79 sayılı kararı ile Gecekondu ve Sosyal Konutlar Müdürlüğü oluşturulmuştur.12.02.2015 tarihinde yürütülmeye başlanan Gecekondu ve Sosyal Konutlar Müdürlüğü, 05.03.2015 tarih ve 30 sayılı Belediye Meclis Kararı ile görevleri belirlenerek Gümüşhane Belediye Başkanlığı Teşkilatı Görev,  Yetki ve Sorumluluk Esasları Hakkında ki Yönetmeliğe eklenmiştir.

Gecekondu ve Sosyal Konutlar Müdürlüğünün bünyesinde verilen hizmetler

1-Kentsel dönüşüm alanları oluşturulan gecekondu bölgelerinin ıslahını ve tasfiyesini yapmak.
2-Belediye sınırları ve mücavir alan içindeki gecekondular ile  mülkiyet durumlarını    ve hak sahiplerini tespit etmek,

3-Belediye Kanunu’nun 15. Maddesi  (l)  bendi gereği, belde sakinlerinin gecekondu ve sosyal konutlarla ilgili görüş ve düşüncelerini tespit etmek amacıyla kamuoyu yoklaması ve araştırması yapmak,

4- Mevcut gecekondularda yaşayanların hukuki güvenceye kavuşturulmaları konusu öncelikli olmak üzere, Belediye Kanunu’nun 9. ve 13. maddesi gereği mahalle muhtarları ve ihtiyar heyetleri ile sivil toplum örgütleri, üniversiteler, kamu kurumu niteliğindeki meslek kuruluşları, sendikalar ve uzman kişilerin katılımlarını sağlayarak çalışmalar yapmak,

5-Belediye Kanunu’nun 69. ve 73. maddeleri gereği; düzenli kentleşmeyi sağlamak, beldenin konut ve ticaret alanı ihtiyacını karşılamak amacıyla konut, toplu konut ve ticaret merkezleri yapmak hususunda gerekli bilgi altyapısını oluşturmak,
6- 4706 sayılı Kanunla değişik 4916 sayılı Kanun gereği, belediye sınırları dâhilinde bulunan ve mülkiyeti diğer kamu kurumlarına ait gayrimenkullerin değerlendirilmesi amacıyla, bu gayrimenkullerin belediyemize devrini sağlamak için söz konusu bölgede hak sahipliği konusundaki tüm iş ve işlemleri gerçekleştirmek,

7-Sosyal yaşam kalitesini yükseltecek yerinde dönüşüm projeleri geliştirmek,

8-Yerinde dönüşüm alanlarının belirlenmesinde, konut, sosyal konut üretilmesinde ve her türlü projelerin hazırlanıp uygulanması sırasında yöre halkının mutluluğu öncelikli olmakla beraber kamu yararını göz önünde bulundurmak,

9-Yoksul ve dar gelirli vatandaşların barınma ve konut ihtiyaçlarını karşılamak amacıyla sosyal konut projeleri geliştirmek,
10-Yönetmelikleri doğrultusunda diğer müdürlüklerle işbirliği içinde olmak ve birlikte çalışmalar yapmak,

11-Belediye Başkanı adına veya birimin görev ve sorumluluğuna giren konularda kurum içi veya kurum dışı yazılar yazmak veya yazılan yazılara cevap vermek,


12-Müdürlük çalışmaları dâhilindeki konularda ihale dosyası hazırlamak ve doğrudan temin usulü ile alınacak mal ve hizmetlerin teminini sağlamak,


13-Müdürlükle ilgili evrakların dosyalama, yazışma işlemlerini düzenli olarak yürütmek ve takibini ve arşivlemesini yapmak,

14-Müdürlük büro malzemelerinin kullanımını, kontrolünü yapmak, gereksinimleri tespit ederek gidermek,


15-Belediye Başkanı ve ilgili Başkan Yardımcısının vereceği diğer görevleri yapmak, 
Yukarıda sayılan görevleri yerine getirirken Gecekondu ve Sosyal Konutlar Müdürlüğü olarak aşağıda sayılan kanun ve yönetmeliklere bağlı olarak çalışmaktayız.

· 3194 sayılı İmar Kanunu

· 5393 sayılı Belediye Kanunu

· 2942 sayılı Kamulaştırma Kanunu,

· 2981 sayılı İmar Affı Kanunu,

· 775 sayılı Gecekondu Kanunu,  

· 2985 sayılı Toplu Konut Kanunu
· 6306 Sayılı Afet Riski Altındaki Alanların Dönüştürülmesi Hakkında Kanun,  

· 4706 sayılı kanunlarla değişik 4916 sayılı Kanun,
· 2886 sayılı Devlet İhale Kanunu,
· 2464 sayılı Belediye Gelirleri Kanunu

· 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu

· Mahalli İdareler Harcama Belgeleri Yönetmeliği

· 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu

· Ve diğer ilgili kanunlar

C- İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER



1- Fiziki Yapı



Gecekondu ve Sosyal Konutlar Müdürlüğü belediye hizmet binası içerisinde bir müdür bürosu ve  bir servis bürosu ile hizmet vermektedir.

                    2-Örgüt Yapısı


3-Bilgi ve Teknoloji Kaynakları

Belediyemizce hazırlanan proje ve diğer çalışmalar bilgisayar ortamında gerçekleşmektedir. İnternet aracılığı ile genel çalışma yapılarak ortak programlar kullanılmaktadır. 
4-İnsan Kaynakları



Gümüşhane Belediyesi Gecekondu ve Sosyal Konutlar Müdürlüğü olarak hizmet veren birimlerimiz yukarıda saydığımız görevleri yasalar çerçevesinde aşağıda ki personel kadromuzla yürütmekteyiz.

· 1 Gecekondu ve Sosyal Konutlar Müdürü 

· 1 Jeoloji Mühendisi

5-Sunulan hizmetler

Gecekondu ve Sosyal Konutlar Müdürlüğü olarak birimimizle ilgisi olan belediyemiz halkına yasaların bize verdiği görevleri yerine getirirken en iyi şekilde hizmet sunmaya azami gayret gösterilmektedir.

6-Yönetim ve İç Kontrol Sistemi

Müdürlüğümüze kanunlarla verilen görev, yetki ve sorumluluklar sonucu üretilen hizmetler hiyerarşik örgütlenme sonucunda bir Gecekondu ve Sosyal Konutlar Müdürü ve 1 Jeololoji Mühendisi tarafından yürütülmektedir.

Müdürlüğümüzde hizmetlerin etkin, verimli ve süratli yürütülebilmesi için ayda bir personelimizle toplanılarak değerlendirmeler yapılmaktadır.

2015 Yılı itibariyle Gecekondu ve Sosyal Konutlar Müdürlüğümüzce  yapılan çalışmalar:

12.02.2015 tarihinde tarafımızca yürütülmeye başlanan Gecekondu ve Sosyal Konutlar Müdürlüğünün henüz görevleri belli olmadığından görevleri konusunda çalışma yaparak, 05.03.2015 tarih ve 30 sayılı Belediye Meclis Kararı ile Gümüşhane Belediye Başkanlığı Teşkilatı Görev,  Yetki ve Sorumluluk Esasları Hakkındaki Yönetmeliğe eklettirilmiştir.

Gecekondu ve Sosyal Konutlar Müdürlüğünün bütçe konusu Mali Hizmetler Müdürlüğünden, Kurum Kodu Yazı İşleri Müdürlüğünden alınmıştır.

Öncelikle ilimiz mücavir alan sınırları içerisinde muhtelif mahallelerimizde gecekondu bölgeleri tespit edilmiştir.

Birimimizle ilgili kanun ve yönetmelikleri; Ayrıca diğer belediyelerin yapmış olduğu çalışmalar gözden geçirilerek  nasıl bir yol izlenmesi  gerektiği konusunda fikir sahibi olunmuştur.

5393 sayılı Belediye Kanunun 69 ve 73. Maddelerine ve 6306 sayılı Afet Riski Altındaki Alanların Dönüştürülmesi Hakkındaki Kanun ve Uygulama Yönetmeliğine göre Belediyelere sunulan haklardan yararlanılması gerektiği kanaatine ulaşılmıştır.

Bu doğrultuda tekrar şehrin planını gözden geçirilerek, alanları yerinde inceleyerek kanun ve yönetmelikte belirtilen şartları tutan bölgeleri, planlanan proje alanları da dikkate alınarak belirlendi. 

Bağlarbaşı Mahallesi 2 etap TOKİ’nin karşısındaki alan, Belediye TOKİ ile birlikte toplu konut yapmayı planladığından, TOKİ ile bu konu hakkında görüşmeler yapıldı.

Meclis Kararı alınması gerektiğinden İmar ve Şehircilik Müdürlüğü ile yazışmalar yapılarak ve bizzat takip edilerek Belediye Meclisine sunulması sağlandı. 

08.05.2015 tarih ve 69 sayılı Meclis Kararı ile Özcan Mahallesi, Yenimahalle ve Bağlarbaşı Mahallesi Kentsel Dönüşüm ve Gelişim Alanı ilan edilmesine oy birliği ile karar verildi. 

Bağlarbaşı Mahallesi  287 ada 39-46-47-48 nolu parselleri kapsayan yaklaşık 51000 m² büyüklüğünde ki alanın Belediyemizce  kurum görüşleri alınarak, halihazır haritası ve ilave imar planı hazırlanmış olup, Jeolojik ve Jeoteknik etüt raporları hazırlık çalışmaları ve tahsis amacı değişiklik çalışmaları devam etmektedir.

Yapılan araştırmalar doğrultusunda, Sosyal Konut yapılmak üzere 28.12.2015 tarih ve 144 sayılı Meclis Kararı ile Hasanbey Mahallesi, 9 ada 856 nolu parsel, 166 ada 8 nolu parsel, 168 ada 52 nolu parsel ve bir kısmı tescil harici olan alanda,   Kentsel Dönüşüm ve Gelişim Alanı ilan edilmesi  oy birliği ile kabul edildi.

Belediyemizce imar planı revize çalışmaları tamamlanarak ve ilgili bilgiler hazırlanarak,  Toplu Konut İdaresine değerlendirilmek üzere sunulmuştur. 

II- AMAÇ VE HEDEFLER

A- İDARENİN AMAÇ VE HEDEFLERİ

Kentsel dönüşüm şehrimiz açısından bir fırsattır ve bu fırsatı kullanarak kaliteli yaşam alanlarının oluşmasını hedefliyoruz. 

Kentsel dönüşüm için 2016 yılı içerisinde gerçekleştireceğimiz tüm hizmetler şehrimizi her alanda ön plana çıkartacak çalışmalar olduğunu düşünüyoruz. Geleceği inşa etme gayesiyle çıktığımız bu yola, Gümüşhanelilerin istek ve talepleriyle yatırımlarını yöneten, şeffaf ve ulaşılabilir bir belediyecilik anlayışıyla devam edeceğiz.

Gerek kaliteli bir şehir gerekse vizyon projeler için 2016 yılındaki 319.505,00.-TL.’lik  bütçemizi 2017 yılında yükselterek, yatırımlara ayrılan bütçemizi ise önemli oranda arttırarak, Gümüşhane’yi hedeflediğimiz şehir statüsüne kavuşturmak yolunda hızla ilerlemeyi hedefliyoruz. 

Gümüşhane Belediyesi olarak güzel işler yaparak, tüm projelerin gerek dönüşüm gerekse Gümüşhane’nin marka şehre dönüşmesinde önemli adımlar olduğuna inanıyoruz.

2016 yılında görev alacak olan çalışma arkadaşlarımıza, projelerimizde desteklerini esirgemeyeceğini düşündüğümüz Gümüşhanelilere, tüm kurum ve kuruluşlara şimdiden teşekkür ediyoruz.

Kentsel Dönüşüm çalışmaları kapsamında ilk etapta Bağlarbaşı ve Hasanbey Mahallesinde çalışmalara başladık.

Kentsel Dönüşüm ve Gelişim Proje Alanı olarak ilan edilen alanlarda ki gelişmeler doğrultusunda kentsel dönüşüm hakkında vatandaşlarımızı bilgilendirmek amacıyla toplantılar düzenlemeyi hedefliyoruz.

HEDEFLERİMİZ:

· Modern ve güvenilir konutlar yapmak, 

· Çocuklarımızın sağlıklı ve güvenle zamanlarını geçirebilecekleri park ve çocuk bahçelerini oluşturmak,

· Gençlerimizin mahalleleri dışına çıkmalarına gerek olmadan eğitimlerini sürdürebilecekleri yürüme mesafelerinde ilköğretim okulları, liseler yaptırmak,

· Emekli ve yaşlılarımızın rahatlıkla vakit geçirebilecekleri şehrin gürültüsünden uzak yaşam alanları oluşturmak,

· Aynı zamanda cazibe merkezi haline getirip esnafımız için dükkânlar, iş merkezleri ve ofisler yapmak,

 B- TEMEL POLİTİKALAR VE ÖNCELİKLER

          Gecekondu ve Sosyal Konutlar Müdürlüğü olarak temel politikamız yasaların verdiği görevleri yerine getirirken etkin, verimli ve zamanında hizmet sunmaktır.

  III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER

              A- MALİ BİLGİLER




BÜTÇE İLE VERİLEN         :               200.445,20 .- TL.

                                
          TOPLAM ÖDENEK   :                200.445,20.-TL.

	Buna göre ;

	
	Personel Giderleri               
	        60.337,25. -TL.

	
	Sos.Güv.Kur.Dev.Prim Gid.
	             000,00. -TL.

	
	Mal ve Hizmet Alım Giderleri         
	             000,00. -TL.

	
	Faiz Giderleri                                  
	             000,00. -TL.

	
	Cari Transferler                               
	             000,00. -TL.

	
	Sermaye Giderleri                               
	             000,00. - TL.                   

	
	TOPLAM GİDERLER    
	        60.337,25. -TL.

































 Gerçekleşme oranı:  %  30,00

	İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI
 

 

Harcama yetkilisi olarak yetkim dâhilinde;

 

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.

 

Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm.

 

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dâhilindeki hususlara dayanmaktadır. 

 

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim olmadığını beyan ederim. 30.03.2016

 

                                                                               Sinem AÇIK

                                                            Gecekondu ve Sosyal Konutlar Müdürü




BASIN YAYIN VE HALKLA İLİŞKİLER MÜDÜRLÜĞÜ
 2015 YILI FAALİYET RAPORU 

I- GENEL BİLGİLER

Bu rapor, Gümüşhane Belediyesi Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü’nün 2015 yılı faaliyetleri ve  verdiği tüm hizmetleri kapsar.

A- MİSYON VE VİZYON

Misyonumuz



Belediye ile basın ve kamuoyu arasındaki koordinasyonu kurarak karşılıklı bilgi akışını sağlamak, hizmetleri halka tanıtmak, şikâyet ve dilekleri ilgili birimlere ileterek çözümünü takip etmek, halka geri bildirim sağlamak ve gerekli yönlendirmeleri yapmaktır.



Vizyonumuz



Belediyemizi, sakinlerimiz ve medya kuruluşları ile arasındaki doğrudan iletişimi sağlayacak yeter sayıda kanala ulaşmasını ve bu kanalları en etkin biçimde kullanmasını sağlayacak bir örgütsel düzeye ulaştırmaktır.

B- YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR.


Basın, Yayın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğünün görevleri;

a) Belediye faaliyetleri hakkında kamuoyunun bilgilendirilmesini sağlamak, hedef kitlelerle etkin ve sağlıklı bir iletişim kurmak, vatandaşın belediye hizmetlerinden etkin bir biçimde yararlanmasını sağlamak,

b) Gazete, televizyon, radyo ve ajanslar gibi medya organlarıyla iyi ilişkiler geliştirmek, kitle iletişim araçlarından etkin biçimde yararlanmak,

c) Belediye çalışmaları ve projelerini haber haline getirmek; makale, röportaj, bilgi notları, broşür hazırlamak; kısa filmler, spotlar hazırlamak ya da hazırlatmak,

ç) Medya mensuplarına, Belediye ile ilgili haberlerini ve çalışmalarını yaparken rahat bir ortam sağlamak,

d) Belediyenin çalışmalarını kamuoyuna ve Gümüşhanelilerin daha etkin biçimde duyurabilmek için bülten, afiş, pankart, web, sms, e-posta vb. her türlü iletişim aracını kullanmak,

e) Basın Yayın organlarında belediye ile ilgili çıkan haberleri düzenli olarak takip etmek ve arşivlemek, belediye hakkında medyada yer alan yanlış ya da gerçek dışı haberlerle ilgili her türlü tedbiri almak,

f) Basın yayın organlarında belediye ile ilgili çıkan görüntülü ve yazılı haberleri düzenli şekilde arşivlemek,

g) Belediyenin çalışmalarını kamuoyuna ve Gümüşhanelilerin daha etkin biçimde duyurabilmek, doğru bilgilendirmeyi sağlamak amacıyla bülten hazırlamak,

ğ) Çocukların belediye çalışmalarını yakından izleyebilmelerini, katılmalarını ve yararlanmalarını sağlamak, kişisel gelişimlerine katkı sunabilecek faaliyetlerde bulunmak,

h) Belediye iletişim panolarının kullanımını, görsel materyalin hazırlanmasını, bastırılmasını ve güncellenmesini sağlamak,

ı) Belediyenin ihtiyaç duyduğu broşür, afiş, pankart vb. dokümanların grafik tasarımını yapmak; basılmasını, çoğaltılmasını sağlamak,

i) Vatandaşların belediye faaliyetlerini internet ağı üzerinden öğrenmesi ve denetlemesi amacıyla oluşturulan web sitesinin hazırlanması, web üzerinde görsel ve işitsel yayın yapılması, bu sitede belediye hizmetleri ile ilgili bilgilere yer verilmesi ve düzenli olarak güncellenmesini sağlamak,

j) Gerektiğinde Sivil Toplum Örgütleri ve muhtarlıklara yönelik brifing, tanıtım toplantıları düzenlemek,

k) Gümüşhanelilerin belediye hizmetleri ile ilgili görüş ve düşüncelerini tespit etmek için gerektiğinde kamuoyu yoklaması, anket çalışması yapmak,

l) Bilgi Edinme Hakkı Kanununa göre başvuruları kabul etme, birimlere yönlendirme, gelen cevapları değerlendirme ve ilgilisine cevap verme işlemlerini gerçekleştirmek, 

m)Vatandaşlarımızın Belediye ile ilgili talep, sorun ve dileklerini dinleyip onları ilgili Müdürlüklere ileterek çözümlemek.

n) Beyaz Masa Bürosu’na şahsen telefon, e-mail ve web sayfamızdan gelen şikayetler ilgili Müdürlüklere iletmek ve takibini yapmak.

o) Büroya müracaat eden vatandaşın diğer kamu kurumlarıyla ilgili sorun ve isteklerini de ilgili kuruma iletmek.

ö) Sosyal yardımlarda sünnet ve evlilik şöleni gibi organizasyonlarda vatandaşların kayıtları Beyaz Masa büromuz tarafından yapılmaktadır.

p) 4982 Sayılı Bilgi Edinme Hakkı Kanunu’nun uygulanması ile ilgili yetki ve görevleri kullanır.

BİMER (Başbakanlık İletişim Merkezi)  2006/3 sayılı Başbakanlık genelgesi gereği yetki ve görevleri kullanır.

r) Belediye başkanı adına veya birimin görev ve sorumluluğuna giren konularda kurum içi veya kurum dışı yazıları yazmak veya yazılan yazılara cevap vermek.

s) Müdürlük çalışmaları dahilindeki konularda ihale dosyası hazırlamak ve doğrudan temin usulü ile alınacak mal ve hizmetlerin teminini sağlamak.

ş) Müdürlükle ilgili evrakların dosyalama, yazışma işlerini düzenli olarak yürütmek, takibini ve arşivlemesini yapmak.

t) Müdürlük büro malzemelerinin kullanımını, kontrolünü yapmak, gereksinimleri tespit ederek gidermek.

u) Belediye başkanı ve ilgili başkan yardımcısının vereceği diğer görevleri yapmak.

n) Belediye, kamu kurum ve kuruluşları ile vatandaşların ilanlarını ses yayın cihazlarından anons ettirmek.

o) Belediye Başkanı ve ilgili Başkan Yardımcısının vereceği diğer görevleri yapmak 

C- İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER

1- Fiziki Yapı


Basın, Yayın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü belediye hizmet binası 2. Katta hizmet vermekteyiz.



2-Örgüt Yapısı

[image: image4.png]Belediye Bagkant

Basin, Yaymn

ve Beyaz Masa

Halkla Iligkiler Birim;
Birimi





3-Bilgi ve Teknoloji Kaynakları


Müdürlüğümüz bünyesinde bir adet laptop 5 adet masaüstü bilgisayar kullanılmaktadır. 

4-İnsan Kaynakları



Gümüşhane belediyesi Basın, Yayın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü olarak personel kadromuzla aşağıdaki gibidir.

· 1 Müdür

· 1 Memur

· 6 işçi

D- BÜTÇE


519.914,40  TL olarak planlanan  2015 yılı bütçemizi yaklaşık yüzde doksan oranında gerçekleştirilerek 456.228,89 TL’lik kısmını kullandık. 2016 yılı bütçemiz ise 720.130 TL olarak planlanmıştır.



II- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER
A- 2015 YILI İÇİNDE YAPTIĞIMIZ BAZI ÇALIŞMALARIMIZ 
1. Belediye Başkanımız, Başkan Yardımcılarımızın ve Birim Müdürlüklerimizin yaptığı çalışmaları kamuoyuna duyurduk. 



Belediye tarafından yapılan tüm faaliyetler hakkında veya kamuoyuna duyurulması gereken konularda yerel-ulusal, yazılı ve görsel basına, radyolara, sosyal medya, internet haber sitelerine düzenli bilgi akışı sağlandı.

Bunun için;

•
Faaliyet öncesi, etkinlik basına, elektronik posta ve telefon yoluyla duyurularak tüm basın yayın organlarının etkinliğe katılımı sağlandı.

•
Faaliyet olacağı gün, ilgili faaliyetin video kamera ve fotoğraf çekimi yapıldı. Konuyla ilgilenen basın mensuplarına gerekli bilgi akışı en kısa sürede ulaştırıldı.

•
 Faaliyetin tamamlanmasının ardından fotoğraflı basın bülteni hazırlanarak,yapılan etkinlikle ilgili tüm basın, yayın organlarına ivedilikle (elektronik posta yoluyla) ulaştırılarak yayımlandı.

•
Belediye Başkanının halka açık toplantıları, yaptığı ziyaretler ve meclis toplantıları düzenli olarak takip edildi. Kamuoyu ile paylaşıldı.

•
İlimizdeki kültür etkinlikleri, Belediyemizce gerçekleştirilen veya içinde olduğu projeler düzenli olarak takip edilerek haberleştirildi.

•
Basın mensuplarının iletişim bilgileri düzenli olarak güncel tutulur.

•
Ulusal ve yerel gazetelere verilebilecek ilanlar hazırlandı.

2. Başkanımızın kamuoyu bilgilendirme toplantıları için sunumlar hazırlandı.

3. Belediye çalışmalarımızı kamuoyuna duyurmak için dergi, gazete, afiş, broşür basımı ve dijital ekranlarda gösterildi. 

· Fotoğraftaki Kent isimli fotoğraf kitap bastırıldı. Belediyemizin yapmış olduğu çalışmalarla ilgili 2 dergi 2 gazete bastırıldı.

· Dijital duyuru ve reklam ekranları, totemler ve kayan yazı ekranları kurularak kullanılabilir hale getirildi.

· Afiş ve Broşür Faaliyetleri: Önemli gün ve haftalarda vatandaşların bilgilendirilmesi, Belediye Başkanı’nın dilek ve temennilerinin vatandaşa iletilmesi Belediye hizmetlerinin halka duyurulması amacı ile afişler hazırlanarak dijital ekranlar, raketler, kayan yazı ekranlarında gösterildi.
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4. Televizyon programları için klipler hazırlandı.

5. Fotoğraf / Kamera Çekimi: Gümüşhane Belediyesi Başkanlık makamı, müdürlükler ve birimlerin faaliyet ve çalışmalarında ilgili haberlerin fotoğraf - kamera ile takip edildi ve arşivlendi.   

6. Sosyal Medya Çalışmaları: Belediye Başkanımızın, başkan yardımcılarımızın ve birim müdürlüklerimizin çalışmalarında, yapacağı etkinlik ve faaliyetleri il sınırlarında veya dışında bulunan kişilere internet ortamında ve sosyal medyada duyuruldu. 

7. Yazılı ve Dijital Basının Takibi: Medya Takibi yapılarak Gümüşhane Belediyesi hakkında çıkan günlük haberler, Birimimiz tarafından bilgisayar ve fiziki ortamında düzenli olarak arşivlenir.

•
Alınan haberler fiziki ortamda Belediye Başkanı, Başkan yardımcıları, birim müdürlerine ve tüm ilgili personel ile paylaşılır. 

•
Arşivlemesi, fiziki ortamda birimimiz tarafından aylık olarak yapılır.

8. Bilgi Edinme; Hakkı Kanunu uyarınca birimimiz gerçek ve tüzel kişilerin bilgi edinme başvurularını cevaplandırılır. 2015 yılında bilgi edinme müracaatı yapılmadı.

9. BİMER: 2015 yılında Başbakanlık İletişim Merkezin(BİMER)’den gelen 102 başvuru sahibi bilgilendirildi.  

10. Beyaz Masa büromuz vatandaştan gelen istek ve öneriler belediyemizdeki birimlere ve diğer kurumlara ileterek çözülmesi sağlandı.  Beyaz masa mobil ekip çalışması ile tespit ettiği arıza ve aksaklıklar ilgili birimlere iletildi. Beyaz masa büromuz 2015 yılında 20 bin 660 başvuruyu cevaplandırdı. Bunların 11bin 854 başvuru TOKİ, 5 bin 224 talep ve şikayet,  3 bin 582 başvuruda anlık çözümden oluştu.

11. Yardım talebinde bulunan vatandaşların ikametgah adreslerine gidilerek incelemeler yapıldı. 

12. Belediyemiz web sitesi güncellenerek daha soft, kullanışlı ve anlaşılır hale getirildi.



· Web uygulama altyapısı doğrultusunda dinamik olarak yapılması ön görülen modüllerin yazılım şirketi tarafından yapılmasını sağlandı ve internet sitesinde devreye alındı.


· Web sitesine eklenecek materyalleri ilgili birimlerden temin edilerek düzenlendi.


· Sitede alt yapısı hazırlanan içeriklerin girişlerini ve ilgili düzenlemeleri yapıldı. (Haber, Etkinlik, basın yansımaları, görüntülü haberler v.b) 

· Mevcut kategori içerisinde yer almayan yeni eklenmesi istenilen statik sayfa içeriği için, yeni sayfa oluşturularak sayfa içi görsel düzenlendi

· Yazılım şirketi tarafından alt yapısı hazırlanan Kurumsal e-belediyecilik uygulamalarının, alt uygulamalar ve dinamik modülleri internet sitesinde devreye aldık.


· İnternet sitesinde yayınlanan haber, duyuru, etkinlik vb. içerikleri kurumsal bilgi ekranlarında yayına almak.

13.  İBB Halkla ilişkiler ve Basın Müdürlüğü’nü ziyaret edilerek bilgi paylaşımı yapıldı.

14.  Müdürlüğümüz personeline İletişim Fakültesi öğretim üyelerince eğitim verildi.

15. Vatandaş ve personel Memnuniyeti Anketleri düzenlendi: 

B- 2016 HEDEFLERİMİZ

1-Şehrimizin tanıtımı film çekimi yapmak.

2- İlimizin turizmini ön plana çıkaracak ve belediyemizin çalışmalarını anlatan kitap ve kitapçık bastırmak.

3-Belediye çalışmalarını anlatmak için dijital ekranları satın almak

4-Beyaz masanın işlevliğini artırarak;  evde bakım ve yeni doğum 

yapan ailelere ulaşmak.

5-Hastane ziyaretleri için alt yapı hazırlamak

6-A3 renkli tarayıcı ve yazıcı almak

7-Belediyemize radyo kazandırmak için çalışmalar yapmak.

8-Araç içinde kullanılması için fotoğraf baskı makinesi almak.

9-Fotoğraf makinesi ve flash  alımı

 FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ
 2015 YILI FAALİYET RAPORU 

I- GENEL BİLGİLER



A- MİSYON VE VİZYON



Misyon kısaca kurum kişiliği, kimliği ve varlık nedeni olup, varlık sebebim nedir? Ve niçin varım sorusuna verilen cevaptır.



Belediyeler belde ve belde halkının ortak nitelikteki ihtiyaçlarını karşılamak için kurulmuş kamu tüzel kişilikleridir. Gelişen ve değişen dünyamızda insanların ve şehirlerin ihtiyaçları hızla değişmektedir. Bu nedenle toplumun yeni talepleriyle karşılaşmaktayız.



Gümüşhane Belediyesi Fen İşleri Müdürlüğü olarak Misyon ve vizyonumuz Gümüşhane’mizin yaşanabilir bir yer olması geleceği planlayarak gerekli önlemlerin alınması ve halkımızın isteklerinin yasalar çerçevesinde yerine getirilmeye çalışılmasıdır.

B- YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR.

Fen İşleri Müdürlüğümüz bünyesinde verilen hizmetler

— Belediyenin mülkü olan veya Belediyenin hükmü tasarrufu altında bulunan yerlerde 5 yıllık yatırım programı hazırlamak

— Yıllık plan dâhilinde müdürlükçe hazırlanması gereken konularda program, proje, fizibilite etüdü yapmak.

— İmar Planına uygun açılacak yeni yolların proje, keşif ve ön hazırlıklarını yapmak; kamulaştırmalar için İmar ve Planlama Müdürlüğüne bilgi vermek.

— Müdürlük çalışmaları dâhilindeki konularda ihale dosyası hazırlamak ve doğrudan temin usulü ile alınacak mal ve hizmetlerin teminini sağlamak.

— Kent içinde alt ve üst yapı ile ilgili belediye dışında çalışma yapan kurum ve kuruluşlara, çalışmaları sırasında kontrolörler aracılığı ile gözcülük yapmak yol göstermek ve çalışmaları kontrol etmek.

— Proje uygulamalarında asfalt, beton, parke vb yapım işlerini gerçekleştirmek. 

— Mevcut uygulamaların bakım, tamir çalışmalarını yapmak ve takip etmek.

— Günlük iş programına uygun alt personel iş dağılımını yapmak ve kontrol etmek kolaylaştırıcılık yapmak.

—Kanalizasyon hattının bakım ve onarımını yapmak, gerekli hat bağlama işlemlerini yapmak.

Yukarıda sayılan görevleri yerine getirirken Fen İşleri Müdürlüğü olarak aşağıda sayılan kanun ve yönetmeliklere bağlı olarak çalışmaktayız.

· 3194 sayılı İmar Kanunu

· 5393 sayılı Belediye Kanunu

· 2464 sayılı Belediye Gelirleri Kanunu

· 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu

· Mahalli İdareler Harcama Belgeleri Yönetmeliği

· 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu

· Ve diğer ilgili kanunlar

C- İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER



1- Fiziki Yapı



Fen İşleri Müdürlüğü belediye hizmet binası içerisinde bir müdür bürosu, bir servis bürosu ve belediye iş merkezinde şeflik bürosu olmak üzere 2 büroyla hizmet vermektedir.

                    2-Örgüt Yapısı

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



3-Bilgi ve Teknoloji Kaynakları

Belediyemizce hazırlanan proje ve diğer çalışmalar bilgisayar ortamında gerçekleşmektedir. İnternet aracılığı ile genel çalışma yapılarak ortak programlar kullanılmaktadır. 
4-İnsan Kaynakları



Gümüşhane Belediyesi Fen İşleri Müdürlüğü olarak hizmet veren birimlerimiz yukarıda saydığımız görevleri yasalar çerçevesinde aşağıda ki personel kadromuzla yürütmekteyiz.

· 1 Fen İşleri Müdürü (İnşaat Mühendisi)

· 1 İnşaat Teknikeri 

· 2 Fen İşleri Şefi ( Kadrolu İşçi )

· 11 Şirket İşçisi (Hizmet Alımından)

· 6 TYP İşçisi

5-Sunulan hizmetler

Fen İşleri Müdürlüğü olarak birimimizle ilgisi olan belediyemiz halkına yasaların bize verdiği görevleri yerine getirirken en iyi şekilde hizmet sunmaya azami gayret gösterilmektedir.

6-Yönetim ve İç Kontrol Sistemi

                   2015 yılına kadar Fen işleri Müdürlüğü 1 müdür, , 1 İnşaat Teknikeri, 2’si Fen İşleri Şefi olmak üzere 2 Kadrolu İşçi ve 11 Hizmet Alımından ve 6 TYP den gelen işçiden oluşmaktadır.

Müdürlüğümüze kanunlarla verilen görev, yetki ve sorumluluklar sonucu üretilen hizmetler hiyerarşik örgütlenme sonucunda alt birimler tarafından yürütülmektedir.

Müdürlüğümüzde hizmetlerin etkin, verimli ve süratli yürütülebilmesi için ayda bir personelimizle toplanılarak değerlendirmeler yapılmaktadır.

2015 Yılı itibariyle Fen İşleri Müdürlüğümüzce Yapılan Çalışmalar.

1.PARKE YAPIM İŞİ:


İlimiz Tüm Mahallelerinde Parke Yapım ve Çevre Düzenleme İşi adı altında yapılan çalışmalarda yaklaşık 35.000 m² parke yapımı, alt yapı kontrolleri ve çevre düzenleme çalışmaları yapılmıştır.

2.YOL VE TRETUAR DÜZENLEME İŞİ


İlimiz Hasanbey Mahallesinde yapılan doğal taş döşeme çalışmaları yaklaşık olarak 4000 m² ve kaldırım çalışmalarında 1.500 m² dir. Alt yapı kontrolleri ve çevre düzenleme işleriyle birlikte yapılan bu çalışmada şehrin yeni bir görünüme kavuşması sağlanmıştır.

3.TAŞ DUVAR YAPIM İŞİ ve Yeni Yol Çalışmaları


İlimiz muhtelif yerlerinde tehlike arz eden bölgelerde ve yol genişletme çalışmalarında 19.000 m³ taş duvar yapılmış ve yeni 2,500 mt yeni yol açılmıştır.

4.ASFALT DÖKÜM ÇALIŞMALARI 


İlimiz mevcut dolmuş güzergahları ve çeşitli yerlerde 5000 ton asfalt döküm çalışması yapılmıştır. 

5. DOĞALGAZ KAZILARINDA PARKE ve ASFALT TADİLATI İŞİ


İlimize doğal gaz geldiğinden dolayı, doğalgaz yetkili firmasınca hat döşeme çalışmalarında yaklaşık olarak 3.000 mt parke ve 5000 mt asfalt onarımı yapılmıştır.

6.ZEKİ KADİRBEYOĞLU KONAĞI RESTORASYON YAPIM İŞİ


Zeki Kadirbeyoğlu Konağının Bahçesinde bulunan paşa hamamı restorasyonu çalışmaları genel bilgileri aşağıdaki gibidir. Yaklaşık Maliyet: 871.830,56 TL. İhale Tarihi: 18.09.2015 Sözleşme Tarihi: 04.11.2015 Yer Teslim Tarihi: Henüz Yapılmamıştır. Sözleşme Bedeli: 691.666,50 TL. İş Bitim Tarihi: Yer Teslimi Tarihinden İtibaren 365 gündür. Yüklenici: Biryapı Müh. Mim.İnş. Müş. Tic. Ltd. Şti. İnşaat Çalışmaları Devam Etmektedir.

7.MÜZE EVLERİ  ve UMUT EVLERİ  YAPIM İŞİ


İlimiz Merkez Oltanbey ve Yeni Mahallelerdeki bulunan alanlara ilimizdeki sosyal konut ve dar gelirli vatandaşlarımızın konut ihtiyacına cevap vere bilmek adına Belediyemizce 120 daireli konut ve 42 daireli konu inşaatına başlanılmış olup her iki inşaatta da tamamlanmıştır.

8.KAPALI PAZAR ALANI VE İŞ MERKEZİ PROJESİ

3700 m² lik inşaat oturum alanına ve toplamda 13.076 m² inşaat alanına sahip olan Kapalı Pazar Alanı ve İş Merkezi Yapım İşi Hazırlanan Yaklaşık Maliyeti 10.920.675,00 TL Bedelle 22.07.2015 tarihinde ihale edilmiş olup 04.09.2015 tarihinde Kama İnş. Tic. ve San. Ltd. Şti. ile 8.490.000,00 TL. Bedelle sözleşme imzalanmıştır. Belediyemiz tarafından inşaat zeminde yapılacak iyileştirmeler nedeni ile henüz yer teslimi yapılmamıştır. İşin bitiş tarihi yer teslimi tarihinden itibaren 730 Gündür.

9.HAYVAN BARINAKLARI VE SOSYAL TESİS YAPIM İŞİ


13.000 m² lik inşaat alanına sahip olan Hayvan Barınakları ve Sosyal Tesis Alanımız Yaklaşık Maliyeti 2.324.436,34 TL Bedelle 29.05.2015 tarihinde ihale edilmiş olup, 1.688.117,35 TL Bedelle 02.07.2015 tarihinde Gürsam Tic. Ltd. Şti. ile sözleşmesi imzalanmıştır. 06.07.2015 tarihinde yer teslimi yapılarak inşaatına başlanılan projemiz gerçekleştirme oranı % 62 dir. İnşaat yapım çalışmalarımız devam etmekte olup sözleşmeye göre işin bitiş tarihi 05.07.2016 dır. 

10. 400 ARAÇLIK KAPALI OTOPARK YAPIM İŞİ


400 Araçlık Kapalı Otopark Projemiz  Yaklaşık Maliyeti 3.921.743,71 TL Bedelle 22.10.2013 tarihinde ihale edilmiş olup, 3.493.000,00 TL Bedelle 26.12.2013 tarihinde Soner İnş. Müş. Müh. Müt. Mak. San. İth. Ve İhr. Tic. Ltd. Şti. ile sözleşmesi imzalanmıştır. 03.01.2014 tarihinde yer teslimi yapılarak inşaatına başlanılan projemiz gerçekleştirme oranı % 95 dir. İnşaat yapım çalışmalarımız devam etmekte olup sözleşmeye göre işin bitiş tarihi 15.04.2016 dır.

11.Muhtar Evleri ve Mezarlıklar Birimi Binası Yapım İşi 


Muhtar Evleri ve Mezarlık Müdürlüğü Olarak ihale Edilen ve 3 Kısımdan Oluşan Projemiz Hasanbey Mah. Ve Yeni Mahalle Muhtar Evleri ve Mezarlıklar Birimi Olarak tasarlanmıştır.

Yaklaşık Maliyet: 1.167.182,26 TL. İhale Tarihi: 21.09.2015 Sözleşme Tarihi: 06.11.2015 Yer Teslim Tarihi: 18.11.2015 Sözleşme Bedeli: 872.000,00 TL. İş Bitim Tarihi: 17.11.2016 Yüklenici: Kar-Bir Gıda İnş. Tic. Ltd. Şti. Gerçekleşme Yüzdesi: % 20,00 İnşaat Çalışmaları Devam Etmektedir.

12.Malzeme Deposu İnşaatı Yapım İşi


Çelik Konsürüksüyon olarak tasarlanan projemiz atıksu arıtma tesisi bölgesinde ve inşaat çalışmaları devam etmektedir. Yaklaşık Maliyet: 409.996,28 TL. İhale Tarihi: 11.09.2015 Sözleşme Tarihi: 22.10.2015

Yer Teslim Tarihi: 23.10.2015 Sözleşme Bedeli: 316.000,00 TL. İş Bitim Tarihi: 31.08.2016 Yüklenici: Kar-Bir Gıda İnş. Tic. Ltd. Şti. Gerçekleşme Yüzdesi: % 52,00 İnşaat Çalışmaları Devam Etmektedir.

13.Oltanbey Mah. Çevre Düzenleme ve Konut Onarım İşi.


Oltanbey Mahallesi Çevre Düzenleme İşleri Müze Evleri Mevkiden Başlanılmış Olup Genel Bilgiler Aşağıdadır. Yaklaşık Maliyet: 477.272,22 TL. İhale Tarihi: 19.08.2015 Sözleşme Tarihi: 17.09.2015 Yer Teslim Tarihi: 02.10.2015 Sözleşme Bedeli: 388.653,00 TL. İş Bitim Tarihi: 29.07.2016 Yüklenici: Talip DURAKOĞLU – İnş. Müh. Gerçekleşme Yüzdesi: % 60,00 İnşaat Çalışmaları Devam Etmektedir.

14.Belediye Hizmet Binası Çatı ve Teras Yalıtım İşleri İşi 


Belediye Hizmet Binası Çatı ve İzalasyon Yalıtım İşleri Bilgileri Aşağıdaki Gibidir. Yaklaşık Maliyet: 79.548,33 TL. İhale Tarihi: 18.08.2015 Sözleşme Tarihi: 17.09.2015 Yer Teslim Tarihi: 02.10.2015 Sözleşme Bedeli: 66.464,71 TL. Kesin Kabul Bedeli: 75.314,23 TL. İş Bitim Tarihi: 01.12.2015 Yüklenici: Serkan IŞIKLI

15.YARI AÇIK YARI KAPALI DEPO YAPIMI 


Toplamda 1500 m² alana sahip yarı açık yarı kapalı malzeme deposu inşaatı yapılmıştır.

16.KORKULUK YAPIM ÇALIŞMALARI 


Müdürlüğümüz bünyesinde yaklaşık 1200 mt korkuluk imalatı yapılmış ve montajı tamamlanmıştır.

17.Kapalı Teras Yapım Çalışmaları 


Müdürlüğümüz bünyesinde yaklaşık 100 m² lik kapalı teras yapımı tamamlanıp hizmete sunulmuştur.

II- AMAÇ VE HEDEFLER



A- İDARENİN AMAÇ VE HEDEF PROJELERİ

· Yeni Otopark ve Meydan Projesi (Eski Stadyum ) Projesi hazırlan.

· Yeni Terminal Projesi 

· Yeni Mezbaha Projesi 

· Yeni İtfaiye Müdürlüğü Projesi 

· Yeni Araçlar Amirliği ve Kademe Projesi

· Tüm Mahallelerimizde Taş duvar, Menfez, yol ve Çevre Düzenleme İşlerini tamamlamak

· Yeni Mezarlıklar Projesi

· Her Mahalleye Spor Alanı Kurmak Projesi 

· Yeni Yürüyüş yolları ve Koru Alanları Düzenleme Projesi

· Her Mahalleye Muhtar Evi Projeleri

· Atıksu Arıtma Tesisi 2.Kademe İşleri 
· Yol Çevre Düzenleme ve Bisiklet Yolları Projeleri

                   B- TEMEL POLİTİKALAR VE ÖNCELİKLER


Fen İşleri Müdürlüğü olarak temel politikamız yasaların verdiği görevleri yerine getirirken Gümüşhane’mizde etkin, verimli ve zamanında hizmet sunmaktır.

  III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER

              A- MALİ BİLGİLER

                    

   2015 YILI BÜTÇESİ
          :  12.212.153,72. -TL.

	Buna göre ;

	
	Personel Giderleri               
	      279.082,61. -TL.

	
	Sos.Güv.Kur.Dev.Prim Gid.
	        47.391,44. -TL.

	
	Mal ve Hizmet Alım Giderleri         
	900.243,89. -TL.

	
	Faiz Giderleri                                  
	       1.522.147,74. -TL.

	
	Sermaye Giderleri                               
	  9.463.288,04. - TL.                   

	
	TOPLAM GİDERLER    
	  12.212.153,72. -TL.
























  Gerçekleşme oranı:  %  100,00

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ BİRİM YÖNETİCİSİNİN BEYANI

          Fen İşleri Müdürlüğü birim yöneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yönetim ve kontrol mevzuatı ile diğer mevzuata uygun olarak yürütüldüğünü, kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanılmasını temin etmek üzere iç kontrol süreçlerinin işletildiğini, izlendiğini ve gerekli tedbirlerin alınması için düşünce ve önerilerimin zamanında üst yöneticiye raporlandığını beyan ederim.

İdaremizin 2015 yılı Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” bölümünde yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu teyit ederim.05.04.2016

                                                                                 





  Serkan ÖZTÜRK

                                                                                 





 Fen İşleri Müdür V.

HUKUK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ
 2015 YILI FAALİYET RAPORU 
I- GENEL BİLGİLER



A- MİSYON VE VİZYON

 Misyon:           

Misyonumuz; Hukukun üstünlüğünü ilke edinmiş, araştırmacı, güncel ve somut bilgilere dayalı kaliteli hizmet sunmak.           

Vizyon: 

İş ve işlemlerimizde hukukun üstünlüğünü esas alarak, yasalara uygun, şeffaf bilgilerle kamu yararını gözeterek kurumun menfaatleri doğrultusunda iş ve işlemleri personelimizle birlikte en süratli bir biçimde yürütmektir. 

B- YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR.

Müdürlüğümüzün Görev ve Çalışma Yönetmeliğine göre görev, yetki ve sorumlulukları şunlardır. 

Müdürlüğe ait stratejik planları hazırlamak ve faaliyetleri stratejik planlara uygun olarak yapmak, 

Başkanlık Makamı, belediye müdürlüklerinin ve belediyeye bağlı müesseselerin uygulamada karşılaştıkları sorunlar hakkında müdürlüklerce başkanlık onaylı talep edilmesi halinde hukuki görüş vermek, 

Davacı veya davalı olarak yargı yerlerinde belediyeyi temsile, belediye başkanının vekili sıfatıyla belediye hak ve menfaatlerinin korunması için tüm iş ve işlemleri yapmak, dava açmak, açılan davalar ile İcra Müdürlüğü dosyalarını takip etmek, 

Açılmış veya açılacak olan davalarla ilgili olarak belediye birimlerinden bilgi ve belgeleri toplamak, iş bu bilgi ve belgeler ışığında sav ve savunmalar hazırlamak, tüm yargı yerlerince verilen kararları ilgili birimlere göndermek, 

Davadan feragate, sulh veya uygulanması amacıyla kabule duruşmaya gitmeme şeklinde davanın düşürülmesi yoluna gidilmesi veya temyizden vazgeçilmesi; ancak belediye başkanının yazılı talimatı ile mümkün olup bu talimatlar doğrultusunda hareket etmek, 

Belediye tüzel kişiliğine gönderilen veya tüzel kişilikçe gönderilecek olan ihtarnameler ilgili Birimce düzenlenen ihbarnameleri hukuki yönden inceleyerek görüş belirtmek, 

Başkanlık Makamının kanunlara uygun verdiği talimatları yerine getirmek, 

SORUMLULULUKLAR   

Yürürlükteki kanun, tüzük, yönetmelik vb. mevzuata uygun olarak, görevleri zamanında yapmak.

C- İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER

1- Fiziki Yapı

	Kullanım Amacı 
	Alanı ( m2 ) 
	Sayı 

	Müdür Odası 
	8 m2 
	1 adet 


2-Örgüt Yapısı

	MÜDÜR


3-Bilgi ve Teknoloji Kaynakları

Müdürlüğümüzce hizmetlerin yürütmesinde aşağıda tablo halinde sunulan teknolojik cihazlar kullanılmaktadır.



Kullanılan Cihazlar Bilgisayar 2Adet, Yazıcı 1 Adet, Telefon 1 Adet.
 

Belediyemizin yaptığı hizmetlerin halkın bilgisine sunulması amacıyla WEB sitesi mevcuttur.

4-İnsan Kaynakları


Gümüşhane Belediyesi Hukuk İşleri Müdürlüğü olarak hizmet veren birimimiz yukarıda saydığımız görevleri yasalar çerçevesinde aşağıda ki personel kadromuzla yürütmekteyiz.

Müdürlüğümüz bünyesinde  1 kişi  tam zamanlı sözleşmeli avukat olarak   görev yapmaktadır.

Şirket işçisi:1 işçi(hizmet alımı) görev yapmaktadır.

5-Sunulan hizmetler

Hukuk İşleri Müdürlüğü Hizmet ve Faaliyetleri 

Belediye Tüzel Kişiliğini Adli-İdari Mahkemelerde, İcra Dairelerinde temsil etmek, Belediyenin hak ve menfaatlerini korumak, 

Dava açılması veya açılacak davalarda sav, savunma hazırlama amacıyla ilgili Müdürlükten bilgi ve belgeler celp edilmekte dilekçeler hazırlanıp duruşma ve keşiflerde hazır bulunmak, aleyhte biten kararları temyiz etmek, temyiz duruşmalarında hazır bulunmak, 

Diğer Müdürlüklerin uygulamada tereddüde düştükleri konularda hukuki görüş talepleri olduğunda görüş verilmektedir. 

Belediye tüzel kişiliğinin özel hukuk kişilerine ve tüzel kişiliklerce çekilecek ihtarnamelerle ilgili Müdürlüğün talebi halinde görüş bildirmek veya ihtarnameyi hazırlamak, 

A –Faaliyet  Ve  Projeler   : 

2015 itibariyle  devam eden davalar ve diğer hukuksal işlere  değinecek olursak;

1- ( 2015/ 269 E- 2015 / 449 K.) Daltaban mevkii ile alakalı Kamulaştırma

 Bedelinin tespiti ve İdare adına tescili davasını açtık. Keşif neticesinde taşınmazın  bedeli tespit edildi fakat tespit edilen miktarı yüksek bulduğumuz için itiraz ettik ve şuan temyiz aşaması devam etmekte.

 2- ( 2014/ 1800 E- 2015/832K) Ganime Özener in açmış olduğu davada ilgili  parsellere ilişkin imar durum ve çapının düzeltilmesi istemiyle yapılan başvurunun reddine ilişkin işlemin iptali ve yürütmenin durdurulması istenmiştir. İtirazımız üzerine karşı tarafın Yürütmenin Durdurulması talepleri reddedildi. Son olarak Trabzon İdare Mahkemesi tarafından  Belediye lehine davanın reddine karar verilmiştir.


3- Müze evleri ile ilgili sözleşmeden doğan kira alacaklarını talep eden bir kısım kat malikleri haklarını aramak adına hukuksal yollara başvurmuşlardır ( savcılığa suç duyurusu, tazminat davaları, icra takibi sonrası takibin durdurulması neticesinde itirazın iptali davası , tespit davası vs. ). Talep dilekçelerine ve davalara karşı savunmalarımızı içeren dilekçeleri ilgili mahkemelere sundum. Bir kısım dosyalar Belediyemiz aleyhine sonuçlanırken bir kısım dosyalar da halen temyiz aşamasındadır. Tazminat davaları da devam etmektedir.


4- ( 2014/ 1023 E) Mülkiyeti Defterdarlığa ait olan fakat Milli Eğitime tahsisli olan   Gümüşhane ili Merkez ilçesi, 244 ada, 91 parsel ve 61 ada, 90 parsel yönünden açılan idari işlemin iptali ve yürütmenin durdurulması talepli davada savunmaları yaptık. Davanın keşfine katıldık fakat yürütmenin durdurulmasına karar verildi.Yürütmenin durdurulması kararına karşı Bölge İdare Mahkemesine itirazlarımızı sunduk. Bunun yanı sıra İdare Mahkemesi , İdari İşlemin iptaline karar verdi ve bu karar nedeniyle Danıştay a temyiz dilekçemizi sunduk. Henüz bir sonuç alınamamıştır.


5-  (2014/1115 E- 2015/749 K.) Milli Eğitim Bakanlığı İl Milli Eğitim Müdürlüğü vekili tarafından açılan, İl Milli Eğitim Müdürlüğü ne tahsisli olup, mülkiyeti Maliye Hazinesine ait bulunan 224 ada, 1 parsel ve 224 ada 2 parsel sayısı ile tapu siciline kayıtlı taşınmazların, çevre yolu projesi kapsamında imar planı değişikliği ile çevre yolu kavşak Bağlantısı olarak planlanmasına ilişkin meclis kararının iptali ve yürütmenin durdurulması talepli davada Karayolları Genel Müdürlüğü nün   Belediyemiz yanında davaya dahil olma talebi mahkemece uygun görülmüş olup aynı zamanda karşı tarafın Yürütmenin durdurulması talepleri , yapmış olduğumuz savunma dilekçesi sonrasında reddedilmiştir. Esasa  ilişkin olarak da idari işlemin iptaline karar verilmiş olup karar neticesinde temyize başvurduk ama henüz sonuçlanmadı.


6-  İzmir  İcra Hukuk Mahkemesi nde İzmir 11. İcra Müdürlüğü nün işleminin iptali için açtığımız dava neticesinde Belediye hesaplarına konulan hacizler kaldırılmıştır.


7-  Gümüşhane İli, merkez Karşıyaka Mahallesi, 275 ada, 39 parsel üzerinde yer alan binanın kat maliki olan bir kısım davacılar vekili  tarafından taşınmazlarında oluşan değer kaybı gerekçesiyle Belediyemiz aleyhine 5.000,00 tl maddi,10.000,00 tl de manevi tazminat istemiyle açılan davanın keşfine katıldım. Davaya ilişkin savunmalarımızı içeren dilekçeyi mahkemeye sundum. Bunun üzerine karşı tarafın açmış olduğu davalar Gümüşhane Belediyesi lehine sonuçlandı ve  dosyaların temyiz edilmesi sonucunda karşı taraf kararları temyiz etme yoluna gitmiştir. Temyiz dilekçelerine cevap verdik ve temyiz sonucu Belediyemiz lehinedir. Karşı taraf bunun üzerine Bölge İdare Mahkemesi ne itirazlarını sunmuşlardır. Bunun üzerine davacılardan Recep Demirkıran dosyası bozularak yeniden keşif yapılmasına karar verilmiştir.  


8- ( 2014/20 E- 2014/ 542 K.)  Trabzon 3. Asliye Hukuk Mahkemesinde Belediyemiz tarafından açılan Menfi Tespit davasının duruşmasına katıldım ve dava lehimize sonuçlandı. Alacağın %15 i oranındaki 12.605,72 tl lik teminat bedelinin tarafımıza geri  iadesi için talebimizi mahkemeye sundum. Dosya temyiz aşamasında olduğu için kararın kesinleşmesini bekliyoruz.


9-  Umur Ataç ve Ayşe Sezer Gündüz vekili tarafından Trabzon İdare Mahkemesinde açılan davada yeniden imar uygulaması yapılmakta.


10-  ( 2014 / 12 E- 2014 / 507 K.) Yasin Bal vekili tarafından Müdahalenin Men’i ve Kal talepli Gümüşhane Asliye Hukuk Mahkemesinde açılan ve değeri 8.000,00 tl olan davada, mahkeme, itirazlarımıza rağmen bilirkişi raporunu baz alarak karşı tarafın lehinde karar vermiştir. Kararı temyiz ettik. Şuan dosya Yargıtay da.


 11-  Muharrem Demir ve diğer davacılar vekili tarafından Gümüşhane Asliye Hukuk Mahkemesi n de  açılan tapu iptali ve tescil davasında dava değeri 3.000,00 tl lik kısmi rakam olarak belirlenip talep edilmiştir. En son olarak Yerel Mahkeme , yapmış olduğumuz itirazlara rağmen bilirkişi raporunu baz alarak  taşınmazın tapu kaydının iptaline, veraset ilamında belirlenen payları oranında kayıt ve tesciline karar vermiştir. Kararı temyiz ettik fakat taraflar arasında anlaşma sağlandığı için dava bu haliyle kalmıştır.


12- ( 2013/ 378 E.- 2015/ 105 K. ) Kamulaştırmasız El Atma gerekçesiyle Gülzade Tonyalı vekilleri tarafından açılan 10.000,00 TL lik alacak davasında itirazlarımızı mahkemeye sunduk fakat yerel mahkeme, mevcut bilirkişi raporunu dikkate alarak 377.524,42 TL nin müvekkil belediyeden alınarak davacılara hisseleri oranında verilmesine karar verdi. Kararı temyiz ettik fakat karşı tarafın icra takibi başlatması üzerine haciz kararı alındı fakat  henüz temyizden bir sonuç gelmedi. Şu aşamada karşı tarafla ödeme konusunda anlaşma sağlanmış olup faiz işlememesi adına taksitler halinde ödeme yapılmaktadır. Aynı zamanda da temyizden gelecek sonuca göre hareket edilecektir.


13- ( 2013/358 E- 2015/22 K) Engin DALMA nın açmış olduğu dava da Kamulaştırmasız el atma gerekçesiyle  ecrimisil talebi vardır. Bilirkişi  raporuna göre dava konusu arsanın değeri 237.150,00 tl olarak tespit edilmiştir. bilirkişi heyeti , arsanın ecrimisil değerinin 13.174,89 tl olduğu sonucuna vardı. Kararı temyiz ettik fakat dosya ile ilgili icra takibi yapıldı. İtirazımız üzerine takip durdu. Bunun üzerine karşı taraf icra müdürü işleminin iptali için yeniden dava açtı. Dava karşı tarafın lehine sonuçlandı ve bunun üzerine temyize başvurduk. Temyiz sonucunda karşı tarafın talep miktarının yüksek olduğu gerekçesiyle karar bozulmuştur. Bozma neticesinde de tekrardan yargılama yapılarak  toplamda 5.820,43 tl ecrimisil alacağına karar verilmiştir.


14- ( 2014/87 E- 2015/347 K.) Gürpa İnşaat  Nak. Tic. San. Ltd. Şti. tarafından Belediye aleyhine açılan alacak davası halen devam etmekte olup ek rapor dosyaya ibraz edildi ve ek raporda da 34.522,36 tl  alacak tespit edildi. Mahkeme de bu şekilde karar verdi . Karşı tarafın talebi 72 bin tl civarında olduğu için dava, kısmen kabul kısmen red şeklinde karara bağlandı fakat iki taraf da temyiz ettiği için halen temyiz sonucunu bekliyoruz.


15-  (2015/149 Vergi Mah. ) Öztürkler İnş. Nak. Tur. Elekç Enerji. Ürt. Ve Tic. Ltd. Şti tarafından fazla hesaplandığı iddia edilen yapı kullanma harcının iptali için Belediyemize karşı açılan davada  Bölge İdare Mahkemesine yapmış olduğumuz itirazlarımız üzerine Trabzon Vergi Mahkemesi tarafından lehimize verilen red kararı Trabzon Bölge İdare Mahkemesi tarafından onanmıştır. Karar düzeltme yolu açık olduğu için karşı tarafın bu yönde talebi olup olmadığı bilgisi tarafımıza henüz gelmemiştir.


16- ( 2015/ 464 E- 2016/ 103 K ) Niyazi Kaanoğlu tarafından Belediyemiz aleyhine kamulaştırmasız el atma nedeniyle açılan 10.000,00 tl lik tazminat davasına cevaplarımızı sunduk , karşı tarafın cevaba cevap beyanlarının tarafımıza tebliğ edilmesi üzerine cevaba cevap dilekçesine karşı itirazlarımızı içeren bir dilekçe ile başvurduk. Davanın reddine karar verilmiş olup ,  karşı taraf Bölge İdare Mahkemesi ne itirazlarını sunmuştur. İtiraza yönelik cevaplarımızı sunacağız. 


17- (2015/1127 E- 2015/ 1469 K.) (2015/1128 E- 2015/1468 K.) Gümüşhane İli ,  Karşıyaka Mahallesi , 296 ada , 16 parselin maliklerinden olan davacı Serap ŞAHİN tarafından, 169 ada, 3 parsel sayılı komşu taşınmazda bloklar arasındaki yolun 7 metre olması ve ayrık nizam 3 kat olan yerin %40 kullanım şartıyla 8 kat olmasına imkan tanıyan Belediye Meclisinin 10.09.2005 tarih ve 69 sayılı plan tadilatı kararı ile bu işleme dayalı olarak verilen yapı ruhsatının iptali istemiyle dava açılmıştır. Açılan davada, Mahkeme tarafından bazı eksiklik ve yanlışlıklar tespit edildiği için karşı tarafa bu eksiklikleri gidermesi için süre verildi. Bunun üzerine karşı taraf yeniden hem verilen yapı ruhsatının iptali için, hem de buna ilişkin olarak verilen meclis kararının iptali için ayrı ayrı dava açmıştır. Bu davalara karşı İmar Müdürlüğü ile koordineli olarak çalışıp cevap dilekçesi hazırlayarak Trabzon İdare Mahkemesine gönderdik. Mahkeme süre aşımı nedeniyle davaları reddetmiştir. Bunun üzerine karşı taraf temyiz yoluna gitmiş olup , henüz davalar sonuçlanmamıştır.


18- ( 2015/1125 E.) Mevlüt EREN tarafından, İnönü Mahallesi 183 ada, 119 sayılı parsele yönelik işlemin iptali ve yürütmenin durdurulması amacıyla açılan davaya cevaplarımızı sunduk. Karşı tarafın yürütmenin durdurulması talepleri reddedilmiştir. Dava bu haliyle devam etmektedir.


19- ( 2013/808 E- 2014/511 K. Vergi Mah.) D Müh. Yapı Gıda ve İhtiyaç Mad. San. Ve Tic. Ltd. Şti. tarafından Gümüşhane Üniversitesine ait olan bir işi ihale ile üstlenmiş olmakla ruhsat alma yetkisinin kendilerine ait olduğunu iddia etmekle birlikte Belediyenin su ve kanalizasyon hizmet giderlerini ruhsat harcı adı altında kendilerinden talep edildiğini ileri sürerek davalarının reddedildiği gerekçesiyle temyiz etmiş olup, temyiz taleplerine karşılık temyize cevap niteliğinde dilekçeyi Danıştay a gönderdik fakat henüz buna ilişkin bir sonuç elimize ulaşmadı


20- (2015/1183 E.) Karşıyaka Mahallesi Muhtarlığı ( Arzu AY) tarafından 574 ada , 31-32-33 nolu parsellerde ki inşaata Belediye tarafından göz yumulduğu gerekçesiyle yapılan idari işlemin iptali talebiyle açılan davaya  karşı gerekli savunmaları yaparak Trabzon İdare Mahkemesi ne gönderdik. Dosya ile ilgili en son keşif yapılmış olup bilirkişi raporu henüz tarafımıza ulaşmamıştır.


21- Hazineyi temsilen Gümüşhane Defterdarlığı tarafından , Karşıyaka Mahallesi, 296 ada, 164 parseldeki park alanında ki imar planı değişikliğinin kabulüne ilişkin Belediye Meclisinin 10.07.2014 tarih ve 100 sayılı kararının ; kurum görüşü alınmadığı, plan değişikliği için gerekli koşulların oluşmadığı, üçüncü kişilerin talebi doğrultusunda plan değişikliği yapıldığı, planlama ve şehircilik ilkeleri ve hukuka aykırı olduğu gerekçesiyle iptali istemiyle dava açılmıştır.  Neticede idari işlemin iptali yönünde karar verilmiştir. Biz de bu karara karşı Danıştay a temyiz yoluna gittik.


22- ( 2015/200 E.- 2015/639 K.) Gümüşyurt Sanayi Tic. Ltd. Şti. tarafından , Belediyemizce gönderilen 09.03.2015 tarihli ve 14.393,61 tl lik ödeme emrinin iptali istemiyle Trabzon Vergi Mahkemesinde dava açmıştır. Açılan bu dava neticesinde cevaplarımızı içeren bir dilekçe ile Trabzon Vergi Mahkemesi ne başvurduk.Bunun üzerine idari işlemin iptaline karar verilmiştir. Bu karar üzerine de itirazlarımızı içeren bir dilekçeyle Trabzon Bölge İdare Mahkemesine Başvurmamıza rağmen Bölge İdare Mahkemesi, İdare Mahkemesi kararını onamıştır.


23- ( 2015/ 40 E.) Yılmazer LTD. Şti. tarafından , Belediyemizce bu şirketin hak edişlerinden usul ve yasaya aykırı kesildiği iddia edile hak edişlerin ( 14.000,00 tl) tahsili talebi ile Gümüşhane Asliye hukuk Mahkemesi nde açılan davaya ilişkin olarak gerekli savunmaları yaptık. Dosya bilirkişide olduğu için henüz sonuçlanmamıştır.


24- ( 2015/417 E.) Adnan YILDIZ (Belediyede itfaiyeci olarak çalışıp emekli olan) tarafından fazla çalışma, genel tatil ücreti alacağının ödenmesi için açılan davaya cevap dilekçesini sunduk. Dosya bilirkişi aşamasındadır.


25- ( 2015 / 174 E.)  İzzet KAYMAK tarafından yapılan 82.209,86 tl lik icra takibine yapmış olduğumuz itiraz neticesinde takibin durması üzerine karşı taraf  itirazı iptali davası açmıştır. Karşı taraf işlemiş faiz ve giderler kısmı olan 13.234,00 tl lik kısım için takibin devamını istemekte. Dosya bilirkişiye gönderildi.Bilirkişi raporu geldi.Bilirkişi raporunda takip yapıldıktan sonraki alacakların ödenmesi yönünde bir kanaat bildirilmiştir. Dava, bilirkişi raporu doğrultusunda kısmen kabul kısmen red olarak karara bağlanmış olup  Temyiz süreci devam etmektedir. 


26- Trabzon Vergi Dairesi ne karşı Belediyemizin açmış oldu dava da İcra dosyasında borçlu gözüken Bordos Tic. Ltd. Şti nin kurumlardaki hak ve alacaklarının ödenmesi için Belediyeye haciz ihbarnamesi gönderilmesi üzerine borçlunun Belediyeden herhangi bir alacağı olmadığı gerekçesiyle talepte bulunulması üzerine Vergi Mahkemesi tarafından talebimiz kabul edilmiştir. Trabzon Vergi Dairesi de kararı temyiz etmiş olup dosya henüz temyizden dönmemiştir.


27- ( 2014/652 E- 2015/19 K.) Erdoğan BOZKIR tarafından Gümüşhane Merkez Karşıyaka Mahallesinde bulunan 296 ada, 101 parsel sayılı 173 m2 yüzölçümündeki taşınmazın Gümüşhane Belediye Başkanlığı adına tespit edildiği gerekçesiyle dava konusu taşınmazın tapu kaydının iptali ile adına tescilini talep etmiştir. Duruşmasına katıldık.Kadastro Mahkemesinin görevli olduğu gerekçesiyle Asliye Hukuk Mahkemesi nin görevsizliğine karar verilmiştir.


28- ( 2014/61 E )  Belediye – İş Sendikası tarafından fazlaya ilişkin dava ve takip hakkı saklı kalmak kaydıyla 20.000.00 tl olarak ödenmeyen  sendika aidat alacağının talebi için dava açılmış olup dosya bilirkişiye gitmiştir. Bilirkişiden gelen sonuca göre davacı tarafın davanın açılma tarihine kadar 366,077,40 tl asıl alacağı ve  yine dava açılma tarihine kadar 74.326,17 tl faiz alacağı olmak üzere toplam 440.403,57 tl alacağı olduğu sonucuna varmış olup bilirkişi raporuna itiraz ettik. Bunun üzerine ek rapor aldırılmak üzere dosya yeniden bilirkişiye tevdi edildi. Rapor henüz gelmedi.


29- (2012 / 425 E. )  İlhan Bayram Tutçu ve İhsan Tutçu tarafından açılan 3.000,00 tl lik alacak davasında Gümüşhane Belediye Başkanlığı tarafından 14.04.1996 tarih ve 79 sayılı Encümen kararıyla Bağlarbaşı Mahallesi, Çarşı Mevkiindeki kain tapunun Mustafa TUTÇU ya satıldığı fakat Tapu Müdürlüğü tarafından , bahse konulu taşınmazın bu satım ilişkisinden önce ifraz edilerek 3. Kişilere satıldığını beyan etmesi üzerine Belediye ye ödenen paranın tahsili amacıyla açılan dava da karşı taraf mahkemeye delil sunamadığı için açılan davanın reddine karar verildi.


30- (2015/686 E.)  Müze Evlerinde Selim YALÇIN tarafından fazlaya ilişkin hakları saklı kalmak kaydı ile faiziyle birlikte 12.600.00 tl lik zarar tazmini için alacak tavası açılmıştır. Bu davaya ilişkin olarak cevap dilekçemizi ilgili mahkemeye sunduk. Dosya bilirkişiye gitti ve raporda ki çelişkinin giderilmesi ve haksızlığın giderilmesi için rapora itiraz ettik. Dosyanın yeniden bilirkişi incelemesine tabi tutulmasına karar verildi. Henüz derdest.


31- (2015/626 E.) Müze Evlerinden yine 14 kişiden oluşan davacılar vekili tarafın açılan davada 183.400.00 tl lik alacak talep edilmiştir. Bununla ilgili cevaplarımızı da mahkemeye sunduk. Duruşması devam etmekte.


32- (2015/673 E.)  Davacılar Yurdu Sevim Çimen ve diğerleri tarafından açılan davada Kamulaştırmasız el atma gerekçesiyle fazlaya ilişkin talep hakları saklı kalmak kaydıyla 20.000.00 tl lik tazminat davası açılmıştır. Açılan davaya cevaplarımızı sunduk. Keşif için gün verildi. Dava derdest.


33- ( 2015/ 731 E. ) Zeki TÜRKYILMAZ tarafından açılan davada Karşıyaka Mah. 296 ada, 84 parseldeki taşınmaza yapılan müdahalenin önlenmesi ve eski hale getirilmesi için ve de taşınmazının işgal edildiği gerekçesiyle fazlaya ilişkin hakları saklı kalmak kaydıyla 300,00 tl ecrimisil bedelinin ödenmesi talebine karşı cevaplarımızı sunduk fakat karşı taraf ihtiyati tedbir talebinde bulunduğu için inşaat faaliyetlerinin durdurulmasına yönelik tedbir kararı verildi. Dava devam etmekte.


34- ( 2013/ 79 E. – 2014/ 64. K. ) Gümüşhane Üniversitesi Rektörlüğü tarafından Bağlarbaşı Mah. 248 ada, 169 parsel sayılı taşınmazda Belediye tarafından yaptırılan su deposunun yıkılması amacıyla açılan elatmanın önlenmesi davası 25.02.2014 tarihinde davanın kabulü yönünde  karara bağlanmış olup zaten Belediye tarafından su deposunun yıkılması planlandığı için ve de davayı temyiz etmemizde hukuki bir yarar bulunmadığı ve maddi olarak ek bir külfet getireceği kanaatiyle davayı temyiz etmedik. Bu haliyle karar kesinleşti.


35- ( 2015/408 E.)  Gümüşhane Belediyesinde yine itfaiyeci işçi olarak çalışırken emekli olup işten ayrılan Kazım TUNÇ tarafından fazla çalışma ücreti ve Genel tatil ücreti olmak üzere fazlaya ilişkin talep hakkı saklı kalmak kaydıyla şimdilik 120 tl lik alacak davası açılmıştır.Davaya ilişkin tanıklar da dinlenmiş olup mahkeme tarafından dosyanın bilirkişiye gitmesine karar verilmiştir. Dosya bilirkişiden dönmüş olup , tarafımıza tebliğinden sonra gerekli değerlendirme yapılacaktır.


36- (2015/1082 E. ) Gümüşhane Belediyesi tarafından yaptırılan Cami inşaatı ile ilgili Sosyal Güvenlik Kurumuna verilmesi gereken belgelerin süresi içinde verilmediği gerekçesi ille SGK tarafından verilen  6.853.00 tl lik idari para cezasının iptali için Trabzon İdare Mahkemesinde açmış olduğumuz davaya karşı SGK tarafından cevap verilmiştir. Süresi içinde cevaba cevap dilekçemizi sunduk.İdare Mahkemesi yürütmeyi durdurma talebimizi reddetmiştir. Dava devam etmektedir.


37-  SGK Gümüşhane İl Müdürlüğü tarafından Belediyemize gönderilen ve Çağrı Nakliyat Tic. Ltd. Şti. nin üstlenmiş olduğu , Gümüşhane Belediye Başkanlığı personel alım işinden kaynaklı prim, işsizlik sigortası, ve damga vergisi borcu olan 63.620,00 tl lik haciz ihbarnamesine karşı süresi içinde ilgili firmanın Belediyemize vermiş olduğu Kesin teminat mektubunun süresi dolduğundan gereğinin yapılamadığı şeklindeki itirazlarımızı SGK ya bildirdik. Henüz bir netice alınamamıştır.


38- ( 2015/ 15827 İzmir 26. İcra Müd.)  Karteknik Makine İnş. San. Ve Tic. LTD. Şti. tarafından deneme amaçlı olarak kurumumuza gönderilen binilebilir zemin otomatı için karşı taraf ekinde toplam 19.942,00 tl lik faturayla birlikte 09.10.2015 tarihli ihtarname göndermiş olup ihtarnameye karşı yine ihtarname yoluyla cevap gönderdik. Bunun yanı sıra karşı taraf icra takibi başlatmıştır. Takibe karşı itirazlarımızı sunduk fakat karşılıklı uzlaşma sağlandığı için takip son bulmuştur.


39-  Davacısı Çetin Rıza Tanış olan ve Gümüşhane Belediyesi Özel Kalem Müdürü iken Belediyede boş bulunan 9. Derece memur kadrosuna atanmasına ilişkin işlemin iptali ve yürütmenin durdurulması talebiyle Trabzon İdare Mahkemesinde açılan davada 24.09.2014 tarihinde  davanın reddi yönünde karar verilmiş olup , davacı tarafın  kararın temyizi için Danıştay a  başvurması neticesinde  2577 sayılı İdari Yargılama Usulü Kanununun 27/2. Maddesinde öngörülen koşulların gerçekleşmemiş olduğu gerekçesiyle , aynı yasanın 52. Maddesinin 1. Fıkrası uyarınca 15.01.2015 tarihinde yürütmenin durdurulması isteminin reddine karar verilmiştir. Aynı zamanda Danıştay 5. Daireden gelen kararda Trabzon İdare Mahkemesi nin vermiş olduğu kararın yerinde olduğu gerekçesiyle karar onanmıştır fakat karşı taraf buna karşılık karar düzeltme yoluna gitmiştir.


40- Bağlarbaşı Mahallesinde , yeni hastane yolu üzerinde bulunan bir kısım arsa sahiplerine kamulaştırma davası açılmıştır. Keşifler yapılmış olup , davalar  devam etmektedir.

6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi

Gümüşhane Belediyesi Hukuk İşleri Müdürlüğü olarak yönetim kadememiz bir müdür ve 1 işçiden oluşmaktadır.

Müdürlüğümüze kanunlarla verilen görev, yetki ve sorumluluklar sonucu üretilen hizmetler hiyerarşik örgütlenme ile yürütülmektedir.

Müdürlüğümüzde hizmetlerin etkin, verimli ve süratli yürütülebilmesi için muayyen zamanlarda personelimizle toplanılarak değerlendirmeler yapılmaktadır.

II- AMAÇ VE HEDEFLER

A- İDARENİN AMAÇ VE HEDEFLERİ

   
Bu Yönetmeliğin amacı; Gümüşhane Belediyesi Hukuk İşleri Müdürlüğünün teşkilat yapısını, hukukî statüsünü, görev,  çalışma usul ve esaslarını belirleyerek, hizmetlerin daha etkin ve verimli bir şekilde yürütülmesini sağlamaktır.



      B- TEMEL POLİTİKALAR VE ÖNCELİKLER

  
 Hukukun üstünlüğünü ilke edinmiş, araştırmacı, güncel ve somut bilgilere dayalı kaliteli hizmet sunmak.           

    III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER

           A- MALİ BİLGİLER

             1-Bütçe Uygulama Sonuçları.

                    Gümüşhane Belediyesi Hukuk İşleri Müdürlüğü 2015 Mali Yılı Bütçesi 391.914,40  -TL olarak tespit edilmiştir. Bütçenin yıl içerisinde uygulaması neticesinde varılan sonuç aşağıdaki gibidir.

Buna göre ;

Personel Giderleri



  57.864,72. TL

Sos.Güv.Kur.Dev.Prim Gid.
                                 7.936,53 TL

Mal ve Hizmet Alım Giderleri
                               38.053,59 TL

Sermaye Giderleri
                                             45.518,00 TL

            TOPLAM                                                        149.372,84 TL

Bu sonuçlara göre Hukuk İşleri Müdürlüğü bütçesi  % 38,00 oranında gerçekleşmiştir.

2-Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar


Mali Denetim tablosu olarak 2015 mali yılı bilançosu faaliyet raporumuz ekinde sunulmuştur.

3-Mali Denetim Sonuçları


2015 mali yılı Dış Denetimi henüz yapılmamış olup, Gümüşhane Belediye Denetim Komisyonu tarafından 2015 Mali yılı denetimi yapılmış ve Belediye Meclisi tarafından kabul edilerek onaylanmıştır.

HUKUK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ BİRİM YÖNETİCİSİNİN BEYANI

Hukuk İşleri birim yöneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yönetim ve kontrol mevzuatı ile diğer mevzuata uygun olarak yürütüldüğünü, kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanılmasını temin etmek üzere iç kontrol süreçlerinin işletildiğini, izlendiğini ve gerekli tedbirlerin alınması için düşünce ve önerilerimin zamanında üst yöneticiye raporlandığını beyan ederim.

İdaremizin 2015 yılı Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” bölümünde yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu teyit ederim.31.03.2016

                                                                                      
         



    Nuray ASLAN

                                                                                    
          




Hukuk İşleri M.V.

İMAR VE ŞEHİRCİLİK MÜDÜRLÜĞÜ
 2015 YILI FAALİYET RAPORU 


I- GENEL BİLGİLER



A- MİSYON VE VİZYON


Misyon kısaca kurum kişiliği, kimliği ve varlık nedeni olup,varlık sebebim nedir?  Ve niçin varım sorusuna verilen cevaptır.


Belediyeler belde ve belde halkının ortak nitelikteki ihtiyaçlarını Karşılamak için kurulmuş kamu tüzel kişilikleridir. Gelişen ve değişen dünyamızda insanların ve şehirlerin ihtiyaçları hızla değişmektedir. Bu nedenle toplumun yeni talepleriyle karşılaşmaktayız.


Gümüşhane Belediyesi İmar ve Şehircilik Müdürlüğü olarak Misyon ve vizyonumuz Gümüşhanemizin yaşanabilir bir yer olması geleceği planlayarak gerekli önlemlerin alınması ve halkımızın isteklerinin yasalar çerçevesinde yerine getirilmeye çalışılmasıdır.

B- YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR.



İmar ve Şehircilik Müdürlüğümüzce verilen hizmetler;

—Halihazır haritaların yapımı ve yapımlarının kontrolünün yapmak. 

—3194 sayılı imar kanunun 18.Madde uygulamalarını yapmak. 

—İmar planlarının Araziye aplikasyonlarını yapmak. 

—Yol kırmızı kot ve arazi kotlandırılmasını yapmak. 

—İfraz, tevhit ve ihdas işlemlerini yapmak. 

—İmar plan tadilatlarını yapmak. 

—İstimlak işlemlerinin yapması. 

—Binalara kot verilmesi ve su basman kontrollerini yapmak. 

—Belediye mücavir alan sınırları içerisinde yapılacak olan binaların 3194 Sayılı İmar Kanunu,3030 Sayılı Kanun kapsamı dışında kalan Belediyeler tip İmar yönetmeliğine göre yapımlarını sağlamak ve denetimlerini yapmak. Resmi kurumların ve şahısların yapacakları binalara ruhsat vermek, kontrollerini yapmak, yapıl kullanma izin belgelerini vermek.

—İnşaat Ruhsatı ve Yapı Kullanma İzin Belgeleri ile ilgili adres kayıt sisteminde gerekli güncellemeleri yapmak,  

—Kadastro ve Tapu müdürlüklerindeki belediye dosyalarının takibi ve kontrollerini ve tapu tescil işlemlerini yapmak.

—Asansör Ruhsatı verilmesi

—Kazı Ruhsatı verilmesi

—Yapı Denetim Sistemi ile ilgi kontrol ve uygulamaları yapmak


Yukarıda sayılan görevleri yerine getirirken imar ve Şehircilik Müdürlüğü olarak aşağıda sayılan kanun ve yönetmeliklere bağlı olarak çalışmaktayız.

3194 sayılı İmar Kanunu

5393 sayılı Belediye Kanunu

4708 Sayılı Yapı Denetim Kanunu

6306 sayılı Afet Riski Altındaki Alanların Dönüştürülmesi Hakkındaki Kanun

2464 sayılı Belediye Gelirleri Kanunu

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu

Mahalli İdareler Harcama Belgeleri Yönetmeliği

2886 sayılı Devlet İhale Kanunu

4734 sayılı Kamu İhale Kanunu

3030 sayılı Kanun Kap. Dış.Kal.Bel.Tip İmar Yön.

634 sayılı Kat Mülkiyeti Kanunu

Sığınak, Otopark, Asansör Yönetmelikleri

Ve diğer ilgili kanunlar



C- İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER



1- Fiziki Yapı



İmar ve Şehircilik Müdürlüğü olarak Belediye Hizmet Binası içerisinde hizmet vermekteyiz.

       2-Örgüt Yapısı

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



3-Bilgi ve Teknoloji Kaynakları

Belediyemiz çalışmaları bilgisayar destekli olup İmar planları, kadastral ve halihazır haritalar sayısal ortamda olup yapılan tüm çalışmalar belediyemiz adına lisanslı CAD (Bilgisayar Destekli Tasarım) programında yapılmaktadır.  

4-İnsan Kaynakları


Gümüşhane Belediyesi İmar ve Şehircilik Müdürlüğü olarak hizmet veren birimlerimiz yukarıda saydığımız görevleri yasalar çerçevesinde aşağıda ki personel kadromuzla yürütmekteyiz.

1 Müdür (Harita Mühendisi)

1 Şehir ve Bölge Plancısı

1 Harita Mühendisi 

1 Jeoloji Mühendisi 

2 Tekniker

3 Hizmet Alım Personeli 

5-Sunulan hizmetler

İmar ve Şehircilik Müdürlüğü olarak birimimizle ilgisi olan belde halkına yasaların bize verdiği görevleri yerine getirirken en iyi şekilde hizmet sunmaya azami gayret gösterilmektedir.

6-Yönetim ve İç Kontrol Sistemi

            İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 1 müdür, 1 Şehir ve Bölge Plancısı,1 Harita Mühendisi, 1 Jeoloji Mühendisi, 2 Tekniker, 3 hizmet alımı personelinden oluşmaktadır.

Müdürlüğümüze kanunlarla verilen görev, yetki ve sorumluluklar sonucu üretilen hizmetler hiyerarşik örgütlenme sonucunda alt birimler tarafından yürütülmektedir.

Müdürlüğümüzde hizmetlerin etkin, verimli ve süratli yürütülebilmesi için ayda bir personelimizle toplanılarak değerlendirmeler yapılmaktadır.

II- AMAÇ VE HEDEFLER



A- İDARENİN AMAÇ VE HEDEFLERİ

Parselasyon Çalışmaları ve Arsa ihaleleri

Belediyemiz Mülkiyetinde bulunan arsaların parselasyon işlemleri yapılarak çıkan parsellerin ihale edilerek satışlarının yapılarak belediyemize gelir getirilmektedir.


Ayrıca Hazine parsellerinin de yapılan satışlardan belediyemize pay aktarıldığından bazı hazine parselleri de ifraz edilerek satışları yapılmaktadır. 

Ayrıca Müdürlüğümüzce 

İmar durumu :  87

Gelen yazılar :  1622

Giden yazılar :  1969

İnşaat ruhsatları : 56

Yapı kullanma izin belgeleri : 55

Adet verilmiştir.

B- TEMEL POLİTİKALAR VE ÖNCELİKLER


İmar ve Şehircilik Müdürlüğü olarak temel politikamız yasaların verdiği görevleri yerine getirirken etkin, verimli ve zamanında hizmet sunmaktır.

   III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER

              A- MALİ BİLGİLER

1-Bütçe Uygulama Sonuçları.

         Gümüşhane Belediyesi İmar ve Şehircilik Müdürlüğü  2015 Mali Yılı Bütçesi 1.905.115.82 -TL olarak tespit edilmiştir. Ancak diğer birimlere 500.000,00 TL aktarılmış ve net bütçe 1.405.115,82 TL olarak uygulanmıştır.  Bütçenin yıl içerisinde uygulaması neticesinde varılan sonuç aşağıdaki gibidir.

Buna göre ;

· Personel Giderleri



354.811,83-TL

· Sos.Güv.Kur.Dev.Prim Gid.


  41.184,64-TL

· Mal ve Hizmet Alım Giderleri

                62.503,58-TL

· Cari Transferler




 50.050,00 -TL

· Sermaye Giderleri


              232.375,39-TL

TOPLAM                                                                  740.925,44-TL
         Bu sonuçlara göre İmar ve Şehircilik Müdürlüğünün bütçesi % 52.73 oranında gerçekleşmiştir. 

2-Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar


Mali Denetim tablosu olarak 2015 mali yılı bilançosu faaliyet raporumuz ekinde  sunulmuştur.

3-Mali Denetim Sonuçları


2015 Mali yılı Dış Denetimi yapılmıştır. Gümüşhane Belediye Denetim Komisyonu tarafından 2015 Mali yılı denetimi    yapılmıştır.

                        İMAR ve ŞEHİRCİLİK MÜDÜRLÜĞÜ BİRİM YÖNETİCİSİNİN BEYANI

İmar ve Şehircilik Müdürlüğü birim yöneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yönetim ve kontrol mevzuatı ile diğer mevzuata uygun olarak yürütüldüğünü, kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanılmasını temin etmek üzere iç kontrol süreçlerinin işletildiğini, izlendiğini ve gerekli tedbirlerin alınması için düşünce ve önerilerimin zamanında üst yöneticiye raporlandığını beyan ederim.

İdaremizin 2015 yılı Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” bölümünde yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu teyit ederim.30.03.2016 

                                                                                     





 Recep ÖZDENER

                                                                               



    
      İmar ve Şehircilik Müdürü

İTFAİYE MÜDÜRLÜĞÜ
 2015 YILI FAALİYET RAPORU 

I- GENEL BİLGİLER

A- MİSYON VE VİZYON


Misyon kısaca kurum kişiliği, kimliği ve varlık nedeni olup, varlık sebebim nedir ve niçin varım sorusuna verilen cevaptır.


Belediyeler belde ve belde halkının ortak nitelikteki ihtiyaçlarını karşılamak için kurulmuş kamu tüzel kişilikleridir. Gelişen ve değişen Türkiye’mizde insanların ve şehirlerin ihtiyaçları hızla değişmektedir. Bu nedenle toplumun yeni talepleriyle karşılaşmaktayız.

İtfaiye Müdürlüğü olarak misyonumuz halkımızın temel ihtiyaçlarını çağın teknolojik yapısına uygun araçlarla karşılamak, sorunlara kalıcı çözümler üretmek ve yeni doğabilecek ihtiyaçları tespit ederek uygun altyapıyı oluşturmaktır. Ayrıca yasaların kurumumuza yüklediği sorumluluklardan birimimizle ilgili olan görevleri yasa ve yönetmelikler çerçevesinde yerine getirmektir. 


Vizyon ise; olmak ve varmak istediğimiz ideal hedef noktalarını ifade etmektir. Belde ve belde halkına kaliteli hizmetler sunmak ve bu hizmetleri de etkin, verimli ve zamanın da sunmaktır.


İtfaiye Müdürlüğü olarak vizyonumuz, şehrimize ve belde halkına kaliteli hizmeti; etkin, verimli ve zamanında sunmaktır. Bu çerçevede çağın ulaştığı teknolojik araç ve gereçleri temin ederek hizmet ve görevlerin daha kısa sürede ve etkili olarak yerine getirilmesi için çalışmalarımız yürütülmektedir. 

B- YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR.

İtfaiye Müdürlüğümüzün yürütmekte olduğu görevler:


1- Yangınlara müdahale etmek ve söndürmek

2- Her türlü kaza, çökme, patlama, mahsur kalma, trafik kazası ve benzeri durumlarda olaylara müdahale etmek

3- Su baskınlarına ve sel olaylarına müdahale etmek.

4- Olağanüstü durumlar ve Doğal Afetlere müdahale etmek.

5- 27.11.2007 tarihli ve 2007/12937 sayılı Bakanlar Kurulu kararı ile yürürlüğe konulan Binaların Yangından Korunması Hakkında Yönetmelik ile verilen görevleri yapmak.

6- Vatandaşları ve çeşitli kurum ve kuruluşları alınacak önlemler hakkında bilgilendirmek ve çeşitli tatbikatlar yapmak.

7- Belediye sınırları dışındaki olaylara müdahale etmek.

8- Çeşitli işyeri, fabrika, sanayi kuruluşu ve eğlence merkezlerini yangına karşı alınan önlemler açısından denetlemek ve alınan önlemler yeterli ise mevzuat doğrultusunda ruhsat vermek.

9- Bütün personelin katıldığı halka açık örnek tatbikatlar yapmak

10- Basını kullanarak vatandaşları yangın önleme ve söndürme hususlarında aydınlatma

11- Belediye Başkanının verdiği diğer görevleri yerine getirmek.

Temel Dayanak:



Yukarıda sayılan görevleri yerine getirirken İtfaiye Müdürlüğü olarak aşağıda sayılan yasalara bağlı olarak çalışmaktayız.

· 5393 sayılı Belediye Kanunu

· 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu

· 2007/12934 sayılı Bakanlar Kurulu Kararıyla yürürlüğe giren Binaların Yangından Korunması Hakkında Yönetmelik

· 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu

· 2886 sayılı Devlet İhale Kanunu

· 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu

· Ve diğer ilgili kanunlar

C- İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER

1- Fiziksel Yapı


 İtfaiye Müdürlüğü olarak belediye hizmet binası içerisinde Müdürlük büromuz ve itfaiye amirliği birimimiz de 1 Müdür, 1 İtfaiye Amiri ve 15 adet personelle hizmet vermekteyiz.
2-Örgüt Yapısı

                                                       İTFAİYE MÜDÜRLÜĞÜ

	    MÜDÜR



ARAÇ PARKIMIZ
2015 yılı itibarı ile hizmet verdiğimiz araçlarımızın listesi  aşağıda gösterilmiştir.

CİNSİ                                                                                  ADET

------------------------------------------------------------------------------------

İlk müdahale ve kurtarma aracı                                            2 adet

33 metre bomlu itfaiye aracı                                                 1 adet

22 metre bomlu itfaiye aracı                                                 1 adet

18 metre itfaiye aracı 

    

         1 adet

9 ton su kapasiteli su tankı                                                   1 adet

10 ton su kapasiteli su tankı                                                 1 adet

            TOPLAM                                                                  7 Adet

3 – Bilgi ve Teknoloji Kaynakları

Müdürlüğümüz bünyesinde değişik özelliklere sahip 1 adet dizüstü bilgisayar, 3 adet masaüstü bilgisayar 1 adet yazıcı ve kamera kayıt ve telefon kayıt sistemi ile  hizmet vermektedir. Belediyemizin yaptığı hizmetlerin halkın bilgisine sunulması amacıyla WEB sitesi mevcuttur. 

4-İnsan Kaynakları


İtfaiye Müdürlüğü olarak hizmet veren birimimiz yukarıda saydığımız görevleri yasalar çerçevesinde aşağıda ki personel kadromuzla yürütmekteyiz.

· 1-Müdür-Memur

· 1-Amir-İşçi

· 4-Memur

· 8- Kadrolu İşçi  

· 2-İşçi Hizmet alımından olmak üzere toplam 17 adet yangıncı personel  ile hizmet vermektedir. 

5-) Sunulan Hizmetler

1.  2015 yılı içerisinde toplam 136 adet yangına ve kazalara müdahale edildi. 

2.  660 tank su ile cadde ve sokakların yıkaması ve sulama yapıldı.

3.  Pankart asma, indirme ve diğer hizmetleri için merdivenli araçla 487 kez göreve çıkıldı. 

4.  Kanalizasyon temizliği için 536 tank su verildi.  

5.  79 tank su ile ağaç ve bitki sulaması yapıldı.

6.  7 kez Resmi ve Özel Kurumlara 2015 yılı içerisinde eğitim verildi.

6-) Yönetim ve İç Kontrol Sistemi


5393 sayılı Belediye Kanunu’nun 25 nci maddesi gereğince oluşturulan Denetim Komisyonu 2015 yılına ait hesaplarımızı inceleyerek hazırladıkları rapor Nisan 2016 Meclisine sunulacak olup, görülen noksanlıklar Belediye Başkanımızın talimatı üzerine meclis kararı ile birlikte birimlere gönderilecektir.

D- DİĞER HUSUSLAR


Gümüşhane Yerel Yönetimler Birliği’ ne ait idari işlere ait tüm yazışmalar birimimiz tarafından yapılmıştır.   

II- AMAÇ VE HEDEFLER

A-  İdarenin Amaç ve Hedefleri:


İtfaiye Müdürlüğümüz 2016 yılı için öngörülen amaç ve hedefleri:

2016 yılı içerisinde il içerisinde ve ilimize bağlı yerleşim yerlerinde gelişebilecek olaylara müdahale etmek .

Personel eksiğimize çözüm bulup personel takviyesinde bulunmak, 

            Günün teknolojisine göre araç ve gereçleri temin etmek,

Kamu kurum ve kuruluşlardan gelecek olan eğitim çalışmaları doğrultusunda çalışmalarımızı devam ettirmek .

Halkı yangınlardan korunma konusunda el broşürleri bastırıp dağıtmak  suretiyle halkı bilinçlendirmek. 

B-  Temel Politikalar ve Öncelikler:


İtfaiye Müdürlüğü olarak temel politikamız yasaların verdiği görevleri yerine getirirken önceliklerimiz de can ve mal güvenliğimizin korunması için itfaiyemizin zamanında ve yeterli araç gereçle müdahalesini çalışan personelin eğitimlerinin aksatılmadan yapılıp her an oluşa bilecek  olaylar karşısında hazır halde tutulması ve vatandaşlarımızın güven içinde olmaları için çalışmalara devam edilmelidir. 

 III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER

A-  Mali Bilgiler:

1-) Bütçe uygulama sonuçları:

Müdürlüğümüzün tüm harcama kalemlerine 1.591.895,21.-TL ödenek konulmuş olup, birimimizin tüm harcama kalemlerinde yapılan giderler toplamı 1.170.529,82,-TL olmuştur. Arta kalan 421.365,39.-TL   ödenek  iptal edilmiştir. Bütçenin gerçekleşme oranı % 74 tür.

2-) Temel Mali Tablolara ilişkin Açıklamalar:


Belediye İtfaiye Müdürlüğü olarak 2015 yılı mali tablomuz; 

	Harcama Kalemleri
	Bütçeyle Verilen

	Personel Gid.(maaş)
	910.476,15

	Personel Gid. (prim)
	163.513,58

	Mal ve Hiz.Alımı Gid.
	62.608,88

	Sermaye Giderleri
	 33.931,21

	TOPLAM
	1.170.529,82


3-) Mali Denetimler sonuçları:

5393 sayılı Belediye Kanunun 25. maddesi gereğince Denetim Komisyonu gerekli denetimlerini yapmaktadır.

Birimimizin 2015 yılına ait mali denetimi Sayıştay Başkanlığınca yapılmakta olup denetime ait raporlar henüz tarafımıza ulaşmamıştır.  

B- Performans Bilgileri:

1-) Faaliyet ve proje Bilgileri


Birim olarak; gerek kurum içindeki birimlerle gerekse vatandaş ve diğer kurumlarla daha iyi diyalog kurmak suretiyle işlerin yapım süresini daha aza indirmek, kaynak ve zamanı daha verimli kullanmak, personelin seminerlere göndererek bakış açılarını genişletmeyi amaçlamıştır.
IV- KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRMESİ

A-) Üstünlükler:

Birimler arası iletişimin kuvvetli olması, araç ve ekipman konusunda yeterli bir durumda olmamız üstünlüğümüzdür.

B- Zayıflıklar:



Bazı personelin Belediye İtfaiye Yönetmeliğinde belirtilen personelde aranacak şartları   taşımaması, yangınlara müdahale ve söndürme konusunda yeteri kadar hizmet içi eğitim yapılamaması, İtfaiye Amirliğinin fiziki şartlarından dolayı personellerin spor ve eğitim yapamaması eksikliklerimiz olarak görülmektedir.

C- Değerlendirme:

V- ÖNERİ VE TEDBİRLER



Müdürlüğümüzde görev yapan personellerin düzenli olarak hizmet içi eğitimlere katılmasının sağlanması, birimimizde görev yapan veya yeni görevlendirilecek personellerin öncelikli olarak memur olmaları ve Belediye İtfaiye Yönetmeliğindeki şartları taşıyanlardan tercih edilmelidir. 26/02/2016
İTFAİYE BİRİM YÖNETİCİSİNİN BEYANI

İtfaiye birim yöneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yönetim ve kontrol mevzuatı ile diğer mevzuata uygun olarak yürütüldüğünü, kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanılmasını temin etmek üzere iç kontrol süreçlerinin işletildiğini, izlendiğini ve gerekli tedbirlerin alınması için düşünce ve önerilerimin zamanında üst yöneticiye raporlandığını beyan ederim.

         İdaremizin 2015 yılı Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” bölümünde yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu teyit ederim. 26.02.2016 

                                                                                                                      

      Muzaffer PEZÜK

                                                                                                                            

       İtfaiye Müdürü

PARK VE BAHÇELER MÜDÜRLÜĞÜ
   2015 YILI FAALİYET RAPORU



I- GENEL BİLGİLER



A- MİSYON VE VİZYON



 Park, bahçe, çocuk oyun alanları  ile spor alanları  yapılabilecek yerleri tespit ederek bu yerlerin etüd, proje ve uygulamalarını yapmak., mevcut olanlarını korumak. 


" DAHA YEŞİL VE DAHA YAŞANABİLİR BİR GÜMÜŞHANE...!  İlimizin, kişi başına düşen yeşil alan bakımından uluslararası  standartlara taşımak, estetik ve fonksiyonel alanlar oluşturarak, sağlıklı ve uygar bir kent görünümüne ulaştırmak  park bahçeler müdürlüğümüzün ana çalışma hedefidir.

B- YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR.

1) Yürürlükteki kanun, tüzük, yönetmelik vb. mevzuata uygun olarak kendi hizmet alanı içerisine giren işlerin yıllık yatırım plan ve programlarını yapmak, bütçe tasarılarını hazırlamak, Başkanlık makamının onayına sunmak, onaylanan program doğrultusunda çalışmaları yürütmek, veya yürüttürmek.

2) Yürürlükteki kanun, tüzük, yönetmelik vb. mevzuata uygun olarak, belediye sınırları dâhilindeki park alanlarını, fidanlık alanları, çocuk oyun alanlarını, spor alanlarını ve yeşil alanları tesis edecek yerleri tespit etmek, proje ve uygulama çalışmalarını yapmak veya yaptırmak. Uygulama yapılan alanların bakım, onarım ve korunmasını yapmak veya yaptırmak. Uygulamada kullanılabilecek, bölge şartlarına uygun bitki türlerini üretmek veya ürettirmek, üretilemeyen gerekli bitkilerin temini sağlamak ve sağlattırmak.Yeşil alanlarda mevsimine uygun bitki uygulaması yapmak veya yaptırmak.

3) Yürürlükteki kanun, tüzük, yönetmelik vb. mevzuata uygun olarak, yapılan yıllık yatırım programındaki park, bahçe bakım ve temizlik, inşaat işleri, refüj düzenleme, havuz bakım ve onarım; araç kiralama, makine-teçhizat alımı işleri ile ilgili ihale yapmak veya yaptırmak, iş tesliminden kati kabul safhasına kadar geçen süre içinde işin usulüne göre yapılıp, yapılmadığını kontrol etmek veya ettirmek. İşin bitiminde mevzuata uygun olarak dosyaları incelemek veya incelettirmek, hazır hale getirilmesini sağlamak.

4) Yürürlükteki kanun, tüzük, yönetmelik vb. mevzuata uygun olarak, kuruluş için gerekli bitkisel materyalleri temin etmek için, fidanlıklar, seralar açmak, işletmek ve artan ihtiyaca göre yenilerini kurmak, kurdurmak.

5) Yürürlükteki kanun, tüzük, yönetmelik vb. mevzuata uygun olarak, daha iyi hizmet vermek üzere, rekreasyon alanları tesis etmek veya ettirmek, uygun parkları çay bahçesi haline dönüştürmek, ticari faaliyetlerin de yer alabileceği dinlenme ve eğlenme amaçlı halka açık parklar ve piknik alanlarını tesis etmek veya ettirmek.

6) Yürürlükteki kanun, tüzük, yönetmelik vb. mevzuata uygun olarak, gelişen teknikleri takip etmek veya ettirmek.

7) Yürürlükteki kanun, tüzük, yönetmelik vb. mevzuata uygun olarak, yeni parklara isim veya numara verilmesini sağlamak.

8) Yürürlükteki kanun, tüzük, yönetmelik vb. Müdürlük ve dolayısıyla belediye çalışmalarını kamuoyuna duyurabilmek için fuar, sergi vb. etkinliklere katılmak.

9) Ekonomik ömrünü tamamlamış araç, gereç, iş makineleri ve taşıtların mevzuata uygun olarak hurdaya ayrılmasını sağlamak.

10) Yürürlükteki kanun, tüzük, yönetmelik vb. mevzuata uygun olarak, müdürlük bünyesinde kullanılan tüm depoların düzenlenmesini sağlamak, depolara giriş ve çıkış yapan tüm materyallerin kaydını yapmak veya yaptırmak, usule uygun olarak depolanmasını sağlamak veya sağlattırmak, depolarda bulunan tüm materyallerin korunması ve muhafazası için mevzuatta öngörülen tüm tedbirleri almak veya aldırmak, mevcut malzeme, araç – gerecin amacına uygun kullanılmasını sağlamak veya sağlattırmak.

11) Yürürlükteki kanun, tüzük, yönetmelik vb. mevzuata uygun olarak, müdürlük bünyesinde bulunan araç, gereç, iş makineleri ve taşıtlar ile hizmet binalarının, depoların, araç park alanlarının, her türlü olumsuzluğa (Yangın hırsızlık, sabotaj, vb.) karşı korunmasını sağlamak veya sağlattırmak, bu yönde gerekli düzenlemeleri yapmak veya yaptırmak, tüm koruma tedbirlerini almak 

12) Yürürlükteki kanun, tüzük, yönetmelik vb. mevzuata uygun olarak, kuruluş için gerekli görülen yeni atölyeleri açmak veya açtırmak, gerekli alet, ekipman, teçhizatı almak veya aldırmak. Gelişen teknikleri takip etmek veya ettirmek.

13) Yürürlükteki kanun, tüzük, yönetmelik vb. mevzuata uygun olarak, müdürlük çalışma programlarını günlük, haftalık, yıllık ve beş yıllık hazırlanmasını ve uygulanmasını takip ve temin etmek veya ettirmek.

14) Yürürlükteki kanun, tüzük, yönetmelik vb. mevzuata uygun olarak, emrinde çalışan tüm personelin verimli çalışmalarını temin etmek veya ettirmek, çalışma düzenine uyulmasını sağlama amacıyla gerekli tedbirleri almak veya aldırmak, iş yerinde iş güvenliğini ve işçi sağlığının korunması için gerekli tedbirleri almak veya aldırmak. Tüm personelin çalışmalarını, mesaiye uyulup, uyulmadığının, verilen görevin gereği gibi yapılıp, yapılmadığının kontrolünü yapmak veya yaptırmak. Müdürlüğün çalışma esaslarını bozan ve uygunsuz davranan personel hakkında yürürlükteki kanun, tüzük, yönetmelik vb. mevzuata uygun olarak,  yasal işlem yapılmasını sağlamak veya sağlattırmak

15) Yürürlükteki kanun, tüzük, yönetmelik vb. mevzuata uygun olarak Personelin daha verimli çalışmasını teminen hizmet içi eğitim programları hazırlamak ve gerçekleştirmek, hizmetlerle ilgili olan eğitim programlarını takip etmek ve katılmak.

SORUMLULULUKLAR   

Yürürlükteki kanun, tüzük, yönetmelik vb. mevzuata uygun olarak, görevleri zamanında yapmak.

 

C- İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER

1- Fiziki Yapı

Müdürlük ve Büro Hizmetleri  : Belediye binası 4. Kat ( müdür odası)
Araç-Gereç ve İdari Hizmetler            : Belediye binası(idari bina, depo, araçlar ve hizmet ekiplerimiz

 İmalat ve Tamir Hizmetleri           : Daltaban Caddesi.Atölye Binası (Demir doğrama atölyesi)

2-Örgüt Yapısı

	MÜDÜR


	PARK BAHÇELER ŞEFLİĞİ


	KAYNAK ATÖLYESİ


3-Bilgi ve Teknoloji Kaynakları

Müdürlüğümüzce hizmetlerin yürütmesinde aşağıda tablo halinde sunulan teknolojik cihazlar kullanılmaktadır.




Kullanılan Cihazlar 

Bilgisayar 3Adet, Yazıcı 2 Adet, Telefon 3Adet.
 

Belediyemizin yaptığı hizmetlerin halkın bilgisine sunulması amacıyla WEB sitesi mevcuttur.

4-İnsan Kaynakları


Gümüşhane Belediyesi Park Ve Bahçeler Müdürlüğü olarak hizmet veren birimimiz yukarıda saydığımız görevleri yasalar çerçevesinde aşağıda ki personel kadromuzla yürütmekteyiz.

Müdürlüğümüz bünyesinde 1 Ziraat Mühendisi, 1 sözleşmeli elektrik teknikeri ve kadrolu 2 işçi görev yapmaktadır.

Şirket işçisi:9 işçi(hizmet alımı) görev yapmaktadır.

İşkur işçisi:30 işçi görev yapmaktadır.

5-Sunulan hizmetler

Belediye sınırları dâhilindeki park alanlarını, fidanlık alanları, çocuk oyun alanlarını, spor alanlarını ve yeşil alanları tesis edecek yerleri tespit etmek. 
Tespit edilen alanlar için proje ve uygulama çalışmalarını yapmak. 
Uygulama yapılan alanların bakım, onarım ve korunmasını yapmak. 
Uygulamada kullanılabilecek,  üretilemeyen gerekli bitkilerin temini sağlamak. 
Yeşil alanlarda mevsimine uygun bitki uygulaması yapmak. 
 Mevcut olan veya yeni yapılan yeşil alanların bakım ve temizlik, inşaat işlerini yürütmek, bu çalışmaların yürütülmesinde gerekli araç kiralama, makine-teçhizat alımı işleri ile ilgili ihale yapmak gibi hizmetler müdürlüğümüzce yerine getirilmektedir.

A.-Faaliyet ve Projeler : 
 
YENİ PARK YAPIM ÇALIŞMASI 

Oltanbey Mahallesi Altınpark Sitesi Çocuk Parkı (200 m2)

Güzeller Mahallesi Dumplupınar Sitesi Çocuk Parkı (150m2 )

TOPLAM:350 M2

TÜM PARKLAR YAKLAŞIK TOPLAM MALİYET:350.000.00 TL

Park yapım ve  onarım çalışmaları yapılırken kullanılan malzeme ve meteryaller 

Çöp kovası: 250

Bank:700 adet

Kamelya:30 adet

Yedek Malzemeler: salıncak, kaydırak, tahteravalli, zıp zıp v.b 

Yaklaşık Toplam maliyet:460.000.00 TL
ÇİM EKİM ÇALIŞMASI:

Cumhuriyet Parkı:100m2

Atatürk Parkı:100m2

Karayolları Refüjler:800 m2

Sema Doğan Parkı:200m2

Yol Kenarları:1000m2

Toplam:2200 m2 lik alana çim atılmıştır.

 Yaklaşık Toplam maliyet:45.000 TL

KAYNAK ATÖLYESİNDEKİ ÇALIŞMALAR:

Şehirdeki muhtelif alanlara 4.000 m boru korkuluk yapıldı.

Şehirdeki muhtelif alanlara 3.000 m profil korkuluk yapıldı.

Şehirde yapılan tüm parklara yaklaşık 2.000 m ferforje korkuluk yapıldı.

Çeşitli bölgelerde kullanılmak üzere 600‘m lik ızgara yatağı ve yapımı gerçekleştirildi.

5.000 m’lik korkuluk boyanması gerçekleştirildi.

Su işleri ve fen işleri birimlerine su ve kanalisyon geçişleri için 700  m lik demir yapıldı.

Su işleri birimi için 600 m lik çelik boru kaynatıldı.

Periyodik olarak şehrin muhtelif alanlarında kaynak işleri yapıldı.( çöp bidonu,korkuluk,logar kapağı,ızgara,belediye araçları ,mezbane işleri v.s.)

Yaklaşık toplam maliyet:620.000.00 TL

AĞAÇ BUDAMA ÇALIŞMASI


Park ve Yeşil alanlarımızda, caddelerimizde ve gelen talepler üzerine ağaç budama çalışmaları yapılmaktadır.  Budamadan çıkan ağaç dalları kesilerek odun haline getirilmektedir. Bu işlemler park bahçe ekipleri tarafından yapılmaktadır.( YAKLAŞIK:1500 ADET)

TANKERLE SULAMA ÇALIŞMASI

Su bağlantısı olmayan yeşil alanlarımız 2 ad. Tankerimiz ile 2 vardiya olarak sulama çalışması yapılmıştır.   Yaklaşık …30000…… Ton

PARK TEMİZLİĞİ

Temizlik ekibimiz ve park bahçe ekipleri tarafından günlük temizlik çalışması yapılmaktadır.

İLAÇLAMA FAALİYETLERİ

Tüm park ve fidanlıklarımızda  zararlı haşerelere karşı ve keneye karşı mücadele amaçlı sezon boyunca 6 şar defa ilaçlanmıştır.(yaklaşık:1.500 lt)

Yaklaşık Toplam maliyet:45.000 TL

AĞAÇ VE ÇİÇEK DİKİM FAALİYETLERİ

Dikilen ağaç sayısı:20.000 adet

Dikilen çiçek sayısı:500.000 adet

Dikilen gül sayısı:600 adet

Tüm yeşil alanların bakım ve temizliği yapıldı:80.000m2

Yeşil alanlarda çim biçildi:40.000m2

Karayolları refüjler peyzaj düzenlemesi(2.000 m)

 Yaklaşık Toplam maliyet:340.000.00 TL

GENEL TOPLAM:1.860.000.00 TL 

6-Yönetim ve İç Kontrol Sistemi

Gümüşhane Belediyesi Park Ve Bahçe İşleri Müdürlüğü olarak yönetim kadememiz bir müdür,3 şef ve 35 işçiden oluşmaktadır.

Müdürlüğümüze kanunlarla verilen görev, yetki ve sorumluluklar sonucu üretilen hizmetler hiyerarşik örgütlenme ile yürütülmektedir.

Müdürlüğümüzde hizmetlerin etkin, verimli ve süratli yürütülebilmesi için muayyen zamanlarda personelimizle toplanılarak değerlendirmeler yapılmaktadır.

II- AMAÇ VE HEDEFLER

A- İDARENİN AMAÇ VE HEDEFLERİ



Müdürlüğümüzün Amaç ve Hedefleri: 
Park Yapım Çalışmaları : 
İlimiz içerisinde belirlenen alanlarda yeni park ve yeşil alan çalışması yapmak.
Park Tadilat Çalışmaları : 
Mevcut parklarımız ve yeşil alanlarımızda meydana gelen bozulmaları tespit ederek yenileme çalışması yapmak.
Cadde ve Sokak Düzenleme Çalışmaları : 
İlimizin daha yaşanabilir bir kent oluşumunu sağlamak amacıyla merkezi cadde ve sokaklarımızın estetik ve fonksiyonel açıdan düzenleme çalışmalarını yapmak.
Araç ve Gereç Yenileme Çalışmaları : 
Yapım, onarım ve bakım çalışmalarında kullanmakta olduğumuz araç ve gereçlerin ihyacımız doğrultusunda yenilenmesini sağlamak.
Mal Alımları: 
Yapım, onarım ve bakım çalışmalarında kullanılmak üzere ihtiyaçlarımızı belirlemek ve alımın yapılmasını sağlamak.
Hizmet Alımları: 
Müdürlüğümüz hizmetlerinin yürütülmesini sağlamak amacıyla 4734 Sayılı Kamu İhale Kanunun ilgili maddeleri gereğince personel ve araç temini sağlamak.



B- TEMEL POLİTİKALAR VE ÖNCELİKLER

      Müdürlüğümüz vizyonunda belirttiğimiz " DAHA YEŞİL VE DAHA YAŞANABİLİR BİR  GÜMÜŞHANE...!  hedefi ile İlimizi kişi başına düşen yeşil alanların standartlar üstüne taşımak, estetik ve fonksiyonel alanlar oluşturarak, sağlıklı ve uygar bir kent görünümüne ulaştırmak  Park Bahçeler Müdürlüğümüzün ana çalışma hedefi ve önceliğidir.


    III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER

           A- MALİ BİLGİLER

             1-Bütçe Uygulama Sonuçları.

                    Gümüşhane Belediyesi Park Ve Bahçeler Müdürlüğü 2015 Mali Yılı Bütçesi 2.093.888,64  -TL olarak tespit edilmiştir. Bütçenin yıl içerisinde uygulaması neticesinde varılan sonuç aşağıdaki gibidir.


Gümüşhane Belediyesi Park Ve Bahçeler Müdürlüğü 2015 yılı bütçesi 1.028.661,94 TL olup ödenek yetersizliğinden dolayı aktarma ile 1.065.226,70 TL daha eklenmiştir. Toplamda ödenek 2.093.888,64 TL olarak gerçekleştirilmiştir.

Buna göre ;

Personel Giderleri




  194.419,34. TL

Sos.Güv.Kur.Dev.Prim Gid.

                                31.913,26 TL

Mal ve Hizmet Alım Giderleri
                                         1.861.736,54 TL

Sermaye Giderleri
                                                              5.819,50 TL

           

 TOPLAM                                                                2.093.888,64 TL


Bu sonuçlara göre Park Ve Bahçeler Müdürlüğü % 91,89 oranında gerçekleşmiştir.

2-Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar



Mali Denetim tablosu olarak 2014 mali yılı bilançosu faaliyet raporumuz ekinde sunulmuştur.

3-Mali Denetim Sonuçları



2015 mali yılı Dış Denetimi henüz yapılmamış olup, Gümüşhane Belediye Denetim Komisyonu tarafından 2015 Mali yılı denetimi yapılmış ve Belediye Meclisi tarafından kabul edilerek onaylanmıştır.

PARK BAHÇELER MÜDÜRLÜĞÜ BİRİM YÖNETİCİSİNİN BEYANI

Park ve bahçeler birim yöneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yönetim ve kontrol mevzuatı ile diğer mevzuata uygun olarak yürütüldüğünü, kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanılmasını temin etmek üzere iç kontrol süreçlerinin işletildiğini, izlendiğini ve gerekli tedbirlerin alınması için düşünce ve önerilerimin zamanında üst yöneticiye raporlandığını beyan ederim.

İdaremizin 2015 yılı Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” bölümünde yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu teyit ederim.31.03.2016

                                                                                   




    Ezel Evrim BOSTAN

                                                                                  




   Park Ve Bahçeler M.V

STRATEJİ MÜDÜRLÜĞÜ
 2015 YILI FAALİYET RAPORU 



I- GENEL BİLGİLER



A- MİSYON VE VİZYON



Misyon kısaca kurum kişiliği, kimliği ve varlık nedeni olup,varlık

sebebim nedir? Ve niçin varım sorusuna verilen cevaptır.



Belediyeler belde ve belde halkının ortak nitelikteki ihtiyaçlarını

karşılamak için kurulmuş kamu tüzel kişilikleridir. Gelişen ve değişen dünyamızda insanların ve şehirlerin ihtiyaçları hızla değişmektedir. Bu nedenle

toplumun yeni talepleriyle karşılaşmaktayız.



Gümüşhane Belediyesi Strateji Geliştirme Müdürlüğü olarak Misyonumuz belde halkının belediyeye karşı sorumluluklarını yerine getirirken

karşılaşacakları sorunları ortadan kaldırmaktır. Belediye açısından baktığımızda ise belediyemizin menfaatleri korumaktır.Müdürlüğümüzce yasaların verdiği 

yetki ve  sorumluk çerçevesinde görev yapmaktır.



Vizyon ise;olmak ve varmak istediğimiz ideal hedef noktalarını ifade etmektir.Belde ve belde halkına kaliteli hizmetler sunmak ve bu hizmetleri de etkin,verimli ve zamanın da sunmaktır.



Gümüşhane Belediyesi Strateji Geliştirme Müdürlüğü olarak vizyonumuz, beldemize ve belde halkına kaliteli hizmeti etkin,verimli ve zamanında sunmaktır.Bu çerçevede  tamamen otomasyona geçilmek üzere gerekli çalışmalar devam etmektedir.

B- YETKİ,GÖREV VE SORUMLULUKLAR.



Gümüşhane Belediye Başkanlığına bağlı olarak hizmet veren Strateji Geliştirme Müdürlüğü olarak,

a) Belediyenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarını belirlemek, amaçlarını oluşturmak üzere gerekli çalışmaları yapmak.

b) Belediyenin, diğer idareler nezdinde takibi gereken ve Strateji Geliştirme Müdürlüğünün görev alanına giren iş ve işlemlerini yürütmek ve sonuçlandırmak.

c) Yeni hizmet fırsatlarını belirlemek, etkililik ve verimliliği önleyen tehditlere tedbirler almak.

d) Kurumsal verimliliği ve kaliteyi arttırmak amacıyla, ilgili birimler arasında koordinasyonu sağlamak.

e) İdarenin görevleri çerçevesinde, şehrin ihtiyaçlarına uygun projelerin geliştirilmesi ve uygulama aşamasına getirilmesi.

f) Coğrafi Bilgi Sistemlerine ilişkin hizmetleri, İmar ve Şehircilik Müdürlüğü ile koordineli bir şekilde yerine getirmek.

g) Belediye içerisindeki müdürlüklerde bulunan bilgisayar, yazıcı, internet ile ilgili her türlü donanımsal ve sistemsel arızaların bakım onarımını yapmak.

h) Tüm kamu kurum ve kuruluşları, sivil toplum örgütleri, üniversiteler vb. kuruluşlarla ortak proje geliştirerek uygulamak.


   Yukarıda sayılan görevleri yerine getirirken Strateji Geliştirme Müdürlüğü olarak aşağıda sayılan yasalara bağlı olarak çalışmaktayız.

· 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu

· 2886 sayılı Devlet İhale Kanunu

· 3194 sayılı İmar Kanunu

· 5393 sayılı Belediye Kanunu

· 2464 sayılı Belediye Gelirleri Kanunu

· 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu

· Mahalli İdareler Harcama Belgeleri Yönetmeliği

· 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu

Ve diğer ilgili kanunlar



C- İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER



1- Fiziki Yapı



Strateji Geliştirme Müdürlüğü olarak belediye hizmet binası içerisinde bir müdür bürosu , bir proje yapım bürosu, bir bilgi işlem bürosu üç büroyla hizmet vermekteyiz.

2-Örgüt Yapısı


       SHAPE  \* MERGEFORMAT 



3-Bilgi ve Teknoloji Kaynakları

2009 yılında kurulan Bilgi İşlem Servisi 2015 yılıda birim müdürlüğümüzün faaliyete geçmesi ile beraber Bilgi İşlem Servisi de bünyemize katılmış olup, Bilgi İşlem bünyesinde yapılan faaliyet  ve uygulamalar aşağıda sıralanmıştır:

· Belediye bilişim alt yapısının tasarlanıp hizmete alınması. Bu alt yapıda oluşabilecek problemlerin hızlı bir şekilde giderilip sistemin aktif edilmesi.

· Belediyemizin ihtiyacı olan bilgisayar ve çevre birimlerinin ihtiyacın belirlenerek temin edilmesi.

· Halihazırda mevcut olan bilgisayar, çevre birimlerinin ve donanımlarının arızalanması durumunda dışarıdan herhangi bir teknik destek almaksızın sorunlarının giderilmesi.

· Mevcutta bulunan muhasebe programı, teknik personelin kullandığı CAD programlarının sorunsuz bir şekilde çalışabilmesi için gerekli ortamın sağlanabilmesi ve bakımlarının yapılması.

· Belediyemize yönelik Siber saldırılar ve olası felaketler için Felaket Senaryoları hazırlanması ve bu felaketlere göre tedbir alınması. 

· Belediyemizin ihtiyacı olan bilgisayar yazılımlarının kendi bilişim personelimiz tarafından geliştirilmesi.

· Belediye SMS sistemlerinin takibi ve kontrolü

· Mevcut internet altyapısının iyileştirilmesi ve yönetilmesi

· Mevcut bina dışında bulunan lokasyonlarının merkez bina ile haberleşmeleri.

· Araç takip sistemi kurulması ve işletilmesi

· Mobese ve güvenlik kameralarının kurulması ve işletilmesi


Müdürlüğümüz bünyesinde değişik özelliklere
sahip 4 adet PC

kullanılmaktadır. 



     Belediyemizin yaptığı hizmetlerin halkın bilgisine sunulması amacıyla WEB sitesi mevcuttur.



4-İnsan Kaynakları



Gümüşhane Belediyesi Strateji Geliştirme Müdürlüğü olarak hizmet veren birimimiz yukarıda saydığımız görevleri yasalar çerçevesinde aşağıda ki personel kadromuzla yürütmekteyiz.

· 1 Müdür

· 2 Memur 

· 1 Sözleşmeli Memur ( Mimar)

· 1 İşçi ( Hizmet Alımı )

5-Sunulan hizmetler

Strateji Geliştirme Müdürlüğü olarak birimimizle ilgisi olan belde halkına yasaların bize verdiği görevleri yerine getirirken en iyi şekilde hizmet sunmaya azami gayret gösterilmektedir. 

· 
Belediyemiz tarafından inşa edilmesi planlanan yapıların mimari projelerinin çizilmesi ve 3 boyutlandırılarak görselleştirilmesi,

· Şehrimizin vizyonuna katkı sağlamak amacı ile yapılması planlanan projelerin tasarlanarak projelendirilmesi,

· Mimari olarak tasarlanan ve teknik çizimleri bitirilen projelerin belediyemiz tarafından ihale edilmesi adına elektrik, statik, mekanik projelerinin çizimlerinin yaptırılması ve  takibinin yapılması, projeyi ihaleye çıkılabilecek çizim maliyet ve şartnamelerin hazırlanması 

· Uygulanması başlanan projelerin yapım aşamasında kontrolünün ve projeye uygun yapıldığı doğrultusunda takibinin yapılması,

· Bilgi işlem altyapısının sağlıklı biçimde çalışmasını sağlamak.

6-Yönetim ve İç Kontrol Sistemi

Gümüşhane Belediyesi Strateji Geliştirme Müdürlüğü olarak yönetim kadememiz bir müdür, 2 memur, 1 sözleşmeli memur ve 1 Hizmet alım işçisinden oluşmaktadır.

Müdürlüğümüze kanunlarla verilen görev,yetki ve sorumluluklar sonucu üretilen hizmetler hiyerarşik örgütlenme sonucunda alt birimler tarafından yürütülmektedir.

Müdürlüğümüzde hizmetlerin etkin,verimli ve süratli yürütülebilmesi için ayda bir personelimizle toplanılarak değerlendirmeler yapılmaktadır.

II- AMAÇ VE HEDEFLER



A- İDARENİN AMAÇ VE HEDEFLERİ



Strateji Geliştirme Müdürlüğümüz 

· 
Belediyemiz tarafından inşa edilmesi planlanan yapıların mimari projelerinin çizilmesi ve 3 boyutlandırılarak görselleştirilmesi,

· Şehrimizin vizyonuna katkı sağlamak amacı ile yapılması planlanan projelerin tasarlanarak projelendirilmesi,

· Mimari olarak tasarlanan ve teknik çizimleri bitirilen projelerin belediyemiz tarafından ihale edilmesi adına elektrik, statik, mekanik projelerinin çizimlerinin yaptırılması ve  takibinin yapılması, projeyi ihaleye çıkılabilecek çizim maliyet ve şartnamelerin hazırlanması 

· Uygulanması başlanan projelerin yapım aşamasında kontrolünün ve projeye uygun yapıldığı doğrultusunda takibinin yapılması,

· Bilgi işlem altyapısının sağlıklı biçimde çalışmasını sağlamak.

Birim Müdürlüğümüz 2015 yılı itibariyle;

· Kapalı Pazar Alanı ve Otopark Projesi

· Kent Park ve Hayvan Barınakları Projesi

· Gençlik Merkezi ve Rekreasyon Alanı Projesi

· Örnek Mahalle ve Sosyal Tesis Alanı Projesi ( Hasanbey ve Yeni Mahalle)

· Mezarlıklar Ofisi ve Emirler Mezarlığı 2. Etap Düzenlemesi Projesi

Çalışmaları tamamlanmış olup, ihaleler yapılmış, inşa faaliyetleri devam etmektedir.

Birim Müdürlüğümüz 2016 yılında hedeflerimiz;

· Sevil Kullukçu Muhtar & Taziye Evi
· Ahmet Ziyaüddin Cami Muhtar & Taziye Evi
· Lütfü Doğan Cami Muhtar & Taziye Evi
· Bağlarbaşı Mahallesi Çevre Yolu Kültür ve Turizm Yolu Projesi
· Özcan Mahallesi İstiklal Caddesi Kültür ve Turizm Yolu Projesi
· İtfaiye Müdürlüğü Hizmet Binası
· Araçlar Amirliği Hizmet Binası
· Mezbahane ve Hayvan Pazarı
· Şehirler Arası Otobüs Terminali
· Belediye Hizmet Binası, Kültür ve Ticaet Merkezi
· Dere Islahı Peyzaj Düzenlemesi
B- TEMEL POLİTİKALAR VE ÖNCELİKLER


Strateji Geliştirme Müdürlüğü olarak temel politikamız yasaların verdiği görevleri yerine getirirken etkin,verimli ve zamanında hizmet sunmaktır.

    III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER

              A- MALİ BİLGİLER

                   1-Bütçe Uygulama Sonuçları.                 

                    Gümüşhane Belediyesi Strateji Geliştime Müdürlüğü  2015 Mali Yılı Bütçesi 1.300.768.-TL olarak tespit edilmiş,birim bütçemizden yıl içerisinde artırma ve eksiltme olmamıştır.Müdürlüğümüzün bütçesinin yıl içerisinde uygulaması neticesinde varılan sonuç aşağıdaki gibidir.



Buna göre ;

· Personel Giderleri



125.760,37.-TL

· Sos.Güv.Kur.Dev.Prim Gid.


  15.129,06.-TL

· Mal ve Hizmet Alım Giderleri


  76.820,47.-TL

· Sermaye Giderleri


              133.941,70.-TL                        


                                TOPLAM                     351.651,60.-TL


Bu sonuçlara göre Strateji Geliştirme Müdürlüğü % 70,33 oranında gerçekleşmiştir.

STRATEJİ GELİŞTİRME BİRİM YÖNETİCİSİNİN BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

 

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.

 

Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm. 

 

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadır.
[7] 

 

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim olmadığını beyan ederim.
[8] (Yer-Tarih) Gümüşhane-04/04/2016

                                                                                      




Melih ÇOBAN

                                                                                   




Strateji Geliştirme Müdürü

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ
 2015 YILI FAALİYET RAPORU 
I- GENEL BİLGİLER
A- MİSYON VE VİZYON

Misyonumuz, tüm çalışanlarıyla birlikte çevreci, katılımcı, insan odaklı, güvenilir, hesap verebilir, şeffaf ve adil bir yönetişim anlayışıyla hizmetleri etkin ve verimli bir şekilde sunarak, kentin değişimine yön verip halkın yaşam standardını yükseltmek.

Vizyonumuz, ekonomisi güçlü, kültürel değerleri canlı, çevreye duyarlı, teknolojinin tüm araç ve gereçlerinden faydalanılarak kendine ayrılan bütçeyi tasarruflu kullanan, doğal kaynakları koruyan, ihtiyaç halinde günün her saatinde ekiplerini organize edebilen, eğitimli ekipler oluşturan, her kesimin beğenisini kazanan, modern ve sağlıklı bir kent oluşturmak,

B- YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR
1) Yürürlükteki kanun, tüzük, yönetmelik vb. mevzuata uygun olarak kendi hizmet alanı içerisine giren işlerin yıllık yatırım plan ve programlarını yapmak, bütçe tasarılarını hazırlamak, başkanlık makamının onayına sunmak, onaylanan program doğrultusunda çalışmaları yürütmek,

2) Gümüşhane Belediyesi sınırları içerisindeki üretilen atıkların toplanması, taşınması, bertarafı ile bulvar, cadde ve sokakların süpürülmesini ve yıkanmasını sağlamak,

3) Hizmetlerin aksamaması ve hizmet aktivitesinin artırılması için personelleri hizmet içi eğitime tabi tutmak,

4) Çevre konusunda eğitim, araştırma yapmak, yaptırmak, desteklemek, halkın çevre bilincini geliştirici her tür girişimde bulunmak,

5) Tüm kamu kurum ve kuruluşlar ile hastaneler, okullar, askeri bölgeler, ev, işyerleri ve pazaryerlerinin çöplerinin toplanması ve bertarafı çalışmalarını etkili bir biçimde yürütmek,

6) Belediye sınırları içerisinde yaz aylarında haşerelere karşı ilaçlama çalışmalarını programlı bir şekilde yürüterek halkın sağlığının korunmasını sağlamak,

7) Çöp toplama işlemlerinin merkezi yerler ve caddelerde yaya ve taşıt trafiğini engellemeyecek şekilde yapılması için gerekli çalışmaları yapmak,

8) Bütün hastanelerin ve sağlık faaliyeti yürüten sağlık ocakları, dispanser, poliklinik gibi yerlerin üretmiş oldukları tıbbi atıkları, diğer atıklardan ayrı olarak toplanmak,  taşımak ve nihai bertarafını sağlamak,

9)Kendisine bağlı bulunduğu birimlerin yürüttüğü çalışmalarla ilgili olarak yıllık faaliyet raporlarını hazırlamak,

10) Yürüttüğü faaliyetlerle ilgili olarak gerek kendi birimine ve gerekse de Beyaz Masa’dan gelen şikayetlerle ilgili olarak gerekli çalışmaların yapılmasını ve ilgili kurum kuruluşlara gerekli cevabın verilmesini sağlamak,

11) Müdürlük bünyesinde çalışan personellerin aylık maaş ve özlük haklarını takip etmek, Müdürlüğümüzün görev ve sorumlulukları arasındadır,

12) Yürürlükteki kanun, tüzük, yönetmelik vb. mevzuata uygun olarak, müdürlük çalışma programlarını günlük, haftalık, yıllık ve beş yıllık hazırlanmasını ve uygulanmasını takip ve temin etmek veya ettirmek,

13) Yürürlükteki kanun, tüzük, yönetmelik vb. mevzuata uygun olarak, emrinde çalışan tüm personelin verimli çalışmalarını temin etmek veya ettirmek, çalışma düzenine uyulmasını sağlama amacıyla gerekli tedbirleri almak veya aldırmak, iş yerinde iş güvenliğini ve işçi sağlığının korunması için gerekli tedbirleri almak veya aldırmak. Tüm personelin çalışmalarını, mesaiye uyulup, uyulmadığının, verilen görevin gereği gibi yapılıp, yapılmadığının kontrolünü yapmak veya yaptırmak. Müdürlüğün çalışma esaslarını bozan ve uygunsuz davranan personel hakkında yürürlükteki kanun, tüzük, yönetmelik vb. mevzuata uygun olarak,  yasal işlem yapılmasını sağlamak veya sağlattırmak,

14) İnşaat ve moloz atıklarını toplamak, inşaat ve moloz gibi atıklardan meydana gelen toprak kirliliği ve görüntü kirliliğini önlemek, İmar Müdürlüğü ve Fen İşleri Müdürlüğü ile koordineli bir şekilde gerekli tedbirleri almak,
            SORUMLULULUKLAR   

           Yürürlükteki kanun, tüzük, yönetmelik vb. mevzuata uygun olarak, görevleri zamanında yapmak.
            C- İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER

1- Fiziki Yapı
            Müdürlük ve Büro Hizmetleri : Belediye hizmet binası 4. Kat Müdür Odası ve Birim Servisi
            Araç-Gereç ve İdari Hizmetle  : Belediye hizmet binası(İdari Bina, Depo,Şeflik, Araçlar ve Hizmet                   
Ekiplerimiz)

2-Örgüt yapısı

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



            3-Bilgi ve Teknoloji Kaynakları


Müdürlüğümüzce hizmetlerin yürütmesinde aşağıda tablo halinde sunulan teknolojik cihazlar 
kullanılmaktadır.



Kullanılan Cihazlar 

Bilgisayar 3Adet, Yazıcı 1 Adet,  Telefon 3Adet,  


4-İnsan Kaynakları


Gümüşhane Belediyesi Temizlik İşleri Müdürlüğü olarak hizmet veren birimimiz yukarıda 
saydığımız görevleri yasalar çerçevesinde aşağıda ki personel kadromuzla yürütmekteyiz.


Müdürlüğümüz bünyesinde (1) Müdür (3) şef (1) birim şefi (16) kadrolu personel (24) şirket 
personeli 95 iş-kur personeli

            5-Sunulan hizmetler

· Evrak kayıt ve arşivleme hizmetleri,

· Evsel atıklar, katı atıklar ve bahçe atıklarının toplanması ve bertaraf istasyonuna nakli,

· Cadde, sokaklar, semt pazaryerlerinin temizliği ve yıkanması çalışmalarının gerçekleştirilmesi,

· Konteyner yeri yapımı ve atık konteynerlerinin bakımı onarımı ve temizliğinin gerçekleştirilmesi,

· Sokak hayvanları ıslah çalışmalarını gerçekleştirilmesi,

· Hizmet gereği kullanılacak malzeme ve ekipmanların temini ve saha çalışmasının gerçekleştirilmesi,
· Tıbbi atık bertarafının sağlanması için gerekli anlaşma ve çalışmaların yapılması,

· Kış aylarında kar temizliği ve tuzlama çalışmaları,

· Şehir genelinde gerekli görülen alanlara çöp konteyneri yerleştirmek ve bu konteynerlerin temizlik bakım ve onarımının gerçekleştirilmesi,
Faaliyet ve Projeler : 


· Daha sağlıklı ve hijyenik olmasından dolayı sıcak daldırmalı galvanizli çöp konteynerlerinin mahallelerde bulunan çöp varilleri ile değişimi yapılmıştır.

· Her salı sebze pazarının kurulduğu alan yıkanıp temizlenmiştir.

· Dört ayaklı çöp kovası alınarak ana alterler üzerinde ihtiyaç olan yerlere yerleştirilmiştir.
· Kış aylarında karla mücadele çalışması yapılmış olup, 55 ton kaya tuzu alınıştır. Karayollarından temin edilenle birlikte toplam 425 ton tuz-kum karışım kullanılmıştır. Kaldırımlarda kar küreme ve buz kazıma çalışmaları yapılmıştır.

· Haşeratla ve sivrisinek ile  mücadele etmek için ilaç alınıp gerekli yerler ilaçlanmıştır.
· Resmi ve Dini bayramlarda tören alanları, tören öncesi ve tören sonrası titizlikle temizlenmiştir.
· Mevsim şartlarına göre değişmekle birlikte günlük olarak yaklaşık 50 ton çöp toplanmıştır.
· Okulların ve resmi kurumların çevresinin haftada en az bir kez temizliği yapılmıştır.
· Otogar ve çevresinin her gün düzenli olarak temizliği sağlanmıştır.

· Belediyemize müracaat edilen ve resmi günlerde asılması gereken afiş ve pankartların asma ve toplama işleri yapılmıştır.
· Sokak hayvanları düzenli olarak toplanarak hayvan barınağına yerleştirilmiştir.

· Temizlik sonrası çıkan hafriyatlar düzenli olarak toplanmıştır.

· Bahar ve yaz aylarında bütün mahallelerde yıkama çalışması yapılmıştır.

· Beyaz Masa’ya ve birimimize gelen ihbar ve şikayetler yerinde incelenerek gerekli işlemler yapılmıştır.

· Şehir genelinde bulunan hafriyat ve küller düzenli olarak alınmıştır.

· Çöp konyetnerlerini daha hijyenik hale getirmek için araç üstü dezenfekte köpük makinesi alınmıştır.

· Çevre bilinci oluşturmak için çeşitli etkinlikler düzenlenmiştir.

· Sıvı atık yağ, Atık pil, ambalaj atıklarının geri dönüşümü projeleri için halkı bilgilendirmek amacıyla afiş ve broşür çalışmaları yapılmıştır.

· Bağlarbaşı-Hacıemin Mahalleleri arası Harşit Çayı dere yatağı temizliği yapılmıştır.

· Temizlik işleri personeline iş sağlığı ve iş güvenliği eğitim semineri yapılmıştır.


 6-Yönetim ve İç Kontrol Sistemi


Gümüşhane Belediyesi Temizlik İşleri Müdürlüğü olarak yönetim kadememiz 1 müdür ve 4 
şeften oluşmaktadır. 

Müdürlüğümüze kanunlarla verilen görev, yetki ve sorumluluklar sonucu üretilen hizmetler 
hiyerarşik örgütlenme ile yürütülmektedir.

Müdürlüğümüzde hizmetlerin etkin, verimli ve süratli yürütülebilmesi için muayyen zamanlarda 
personelimizle toplanılarak değerlendirmeler yapılmaktadır.
            II- AMAÇ VE HEDEFLER

A-İDARENİN AMAÇ VE HEDEFLERİ

Evsel Atık, Katı atık ve Ambalaj Atıklarının Toplama Çalışmaları : 
İlimiz içerisinde belediyemiz sorumluluk alanlarında bulunan atıkları toplama ve bertaraf çalışmasını yapmak.
Karla Mücadele Çalışmaları : 
Mevcut yol ve kaldırımların kar temizliğinin yapılıp buzlanmayı önleyici tedbirlerin çalışmasını yapmak.
Cadde ve Sokakları Temizleme Çalışmaları : 
İlimizin daha yaşanabilir bir kent oluşumunu sağlamak amacıyla merkezi cadde ve sokaklarımızın temizlik çalışmalarını yapmak.
Araç ve Gereç Yenileme Çalışmaları : 
Temizlik çalışmalarında kullanmakta olduğumuz araç ve gereçlerin ihyacımız doğrultusunda yenilenmesini sağlamak.
Mal Alımları: 
Temizlik çalışmalarında kullanılmak üzere ihtiyaçlarımızı belirlemek ve alımın yapılmasını sağlamak.
Hizmet Alımları:

Müdürlüğümüz hizmetlerinin yürütülmesini sağlamak amacıyla 4734 Sayılı Kamu İhale 
Kanunun ilgili maddeleri gereğince personel ve araç temini sağlamak.


İlaçlama Çalışmaları:


Haşerelere karşı önlem almak, ilaç temin etmek ve şehir genelinde ilaçlama çalışması yapmak.


Yıkama Çalışmaları:


Mevsim şartlarının elverdiği ölçüde şehir genelinde yıkama çalışması yapmak.


Sokak Hayvanları Islah Çalışmaları:


Sokak  hayvanları ıslah çalışması yapmak çevreye zarar veren hayvanları sokak hayvanlarını toplayıp 
rehabilitasyon merkezinde bakımlarını ve aşılarını yapmak.



           B- TEMEL POLİTİKALAR VE ÖNCELİKLER

 
Müdürlüğümüz vizyonunda belirttiğimiz üzere; Ekonomisi güçlü, kültürel değerleri canlı, 
çevreye duyarlı, teknolojinin tüm araç ve gereçlerinden faydalanılarak kendine ayrılan 
bütçeyi  
tasarruflu kullanan, doğal kaynakları koruyan, ihtiyaç halinde günün her saatinde ekiplerini 
organize edebilen, eğitimli ekipler oluşturan, her kesimin beğenisini kazanan, modern ve sağlıklı 
bir şehrin ortaya çıkmasına katkı sağlayan örnek birim olmak.
          III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER

          A- MALİ BİLGİLER

          1-Bütçe Uygulama Sonuçları


Gümüşhane Belediyesi Temizlik işleri Müdürlüğü 2015 Mali Yılı Bütçesi 4.282.344.69-TL 
olarak tespit edilmiştir. Bütçenin yıl içerisinde uygulaması neticesinde varılan sonuç aşağıdaki 
gibidir.

Buna göre;


Personel Giderleri-




  1.401.777,77-TL


Sos. Güv.Kur.Dev.Prim Giderleri-
                                               255.415,78-TL


Mal ve Hizmet Alım Giderleri-
                                            2.462.605,19-TL


Sermaye Giderleri-
                                                                 2.857,20-TL

          

  TOPLAM                                                                   4.122.655,94-TL

Bu sonuçlara göre Temizlik İşleri Müdürlüğü Bütçesi % 96.27 oranında gerçekleşmiştir.

            2-Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar


Mali Denetim tablosu olarak 2015 mali yılı bilançosu faaliyet raporumuz ekinde sunulmuştur.

            3-Mali Denetim Sonuçları


2015 mali yılı Dış Denetimi henüz yapılmamış olup, Gümüşhane Belediye Denetim Komisyonu                
tarafından 2015 Mali yılı denetimi yapılmış ve Belediye Meclisi tarafından kabul edilerek 
onaylanmıştır.

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ BİRİM YÖNETİCİSİNİN BEYANI

           Temizlik işleri birim yöneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yönetim ve kontrol mevzuatı ile diğer mevzuata uygun olarak yürütüldüğünü, kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanılmasını temin etmek üzere iç kontrol süreçlerinin işletildiğini, izlendiğini ve gerekli tedbirlerin alınması için düşünce ve önerilerimin zamanında üst yöneticiye raporlandığını beyan ederim.

İdaremizin 2015 yılı Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” bölümünde yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu teyit ederim.30.03.2016
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         Temizlik İşleri Müd.V.

 VETERİNER İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ
 2015 YILI FAALİYET RAPORU 

I- GENEL BİLGİLER

A- MİSYON VE VİZYON


MİSYONUMUZ

1. İnsanları zoonoz hastalıklardan korumak.

2. Halkımıza sağlıklı et sunabilmek.

3. Gıda üretimlerinin denetimini sağlamak. 

4. Sokak hayvanlarının rehabilitasyonunu sağlamak. 

          VİZYONUMUZ

1. Yapılması planlanan mezbahanın başlatılmasını sağlamak.
2. Gıda denetiminde paydaş kurumlarla iletişim içinde olmak. 

3. Kaynakları rantabl kullanmak.

4. Çevreye karşı duyarlı olmak.

B- YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR


Gümüşhane Belediye Başkanlığına bağlı olarak hizmet veren Veteriner İşleri Müdürlüğü olarak görevlerimiz;


Hayvansal kökenli besin maddelerin sağlıklı ve hijyenik koşullarda üreterek halkımıza sunulması, 

Bölgedeki hayvan hareketlerinin kontrol altına alınması, 

Hayvan hastalıklarına ve kuduza karşı gerekli koruyucu önlemleri almak,

Şehirdeki tüm evcil hayvanların ıslah edilerek başta kuduz olmak üzere zoonoz hastalıklardan arındırılması,

Başı boş tüm evcil hayvanların kent yaşamına uyumlu hale gelmesi,

Sahipli ve sahipsiz hayvanların kayıt altına alınarak aşılarının yapılması ve tüm evcil hayvanların üremelerinin kontrol altına alınması, sahipsiz hayvanların kısırlaştırma işlemlerinin yapılmasıdır.


Yukarıda sayılan görevleri yerine getirirken Veteriner İşleri Müdürlüğü olarak aşağıda sayılan yasalara bağlı olarak çalışmaktayız.

1. 5996 Sayılı Veteriner Hizmetleri, Bitki Sağlığı, Gıda ve Yem Kanunu,

2. Gıda Hijyeni Yönetmeliği,

3. Ev ve Süs Hayvanlarının Ticari Olmayan Hareketlerinde Uygulanacak Hayvan Sağlığı Şartlarına Dair Yönetmelik,

4. Bulaşıcı Hayvan Hastalıkları ile Mücadelede Uygulanacak Genel Hükümlere İlişkin Yönetmelik,

5. Kuduz Hastalığından Korunma ve Kuduz Hastalığı ile Mücadele Yönetmeliği,

6. Gıda İşletmelerinin Kayıt ve Onay İşlemlerine Dair Yönetmelik,

7. Halk Sağlığı Alanında Haşerelere Karşı İlaçlama Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik,

8. Hayvansal Gıdaların Resmi Kontrollerine İlişkin Özel Kuralları Belirleyen Yönetmelik,

9. Hayvansal Gıdalar İçin Özel Hijyen Kuralları Yönetmeliği,

10. Yurt İçinde Canlı hayvan ve Hayvansal Ürünlerin Nakilleri Hakkında Yönetmelik,

11. Ve diğer ilgili kanunlar

C- İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER

1- Fiziki Yapı



Veteriner İşleri Müdürlüğü olarak belediye hizmet binası içerisinde bir müdürlük bürosu, kesimhane ve sokak hayvanları rehabilitasyon merkezi ile hizmet vermekteyiz.

2-Örgüt Yapısı 

	MÜDÜR



	Mezbaha 

4 kişi, işçiler


	Rehabilitasyon merkezi


	Veteriner Hekim

Mezbaha Amiri



      

3-Bilgi ve Teknoloji Kaynakları

Belediyemiz mezbahası 1970 li yıllarda yerde kesim yapılmak üzere inşa edilmiştir. Mezbahada kullanılan vinç 1 ton kapasitededir. Et nakil aracımız soğutma sistemlidir.


Mezbahamızda iki adet sıcak su kaynağı, bir adet soğuk depo, bir adet kompresör, bir adet otomatik çamaşır makinesi ve ısıtmada kullanılan kömür sobası bulunmaktadır.


Müdürlüğümüz bürosunda ve mezbahada bir bilgisayar, yazıcı ve internet bağlantısı bulunmaktadır. 


Mezbahamız 3.sınıf ruhsatlı mezbaha olduğundan bütün kesim kayıtları tutulmaktadır. 

4-İnsan Kaynakları



Gümüşhane Belediyesi Veteriner İşleri Müdürlüğü olarak;

· 1 Müdür

· 1 Veteriner Hekim

· 4 Kadrolu İşçi 

NOT: İşçilerimizin en yenisi 16 yıllık olup personelin kademeli olarak yenilenmesi hem mevzuat açısından hem de işlerin yürümesi açısından büyük önem arz etmektedir.

5-Sunulan hizmetler

Veteriner İşleri Müdürlüğü olarak 2015 yılı içerisinde yapılan çalışmalardan bazıları aşağıya çıkarılmıştır:

1- Birim olarak yönetim kadememiz 1 müdür, 1 Veteriner Hekim ve 4 işçiden oluşmaktadır. Müdürlüğümüzde hizmetlerin etkin, verimli ve süratli yürütülebilmesi personele yönelik eğitimler ve haftalık bilgilendirme toplantıları yapılmaktadır. 

2-Mezbaha 2015 yılı hayvan kesim raporları:

             1255 küçükbaş, 882 büyükbaş olmak üzere toplam 2137 adet hayvan kesimi yapılarak tüketime sunulmuştur. 

a- Hayvan kesimleri Türkvet sistemi ile kayıtlara girilmiştir.


b- TUİK Trabzon şubesine her ay düzenli kesim raporları sunulmuştur.  
3-Sokak hayvanları rehabilitasyon merkezinde 2015 yılında;


a-  60 köpek kısırlaştırılmıştır.


b-  200 hayvana kuduz aşısı ve parazite yönelik ilaçlama yapılmıştır.


c- İlgili STK Gümüşhane temsilcilikleri ve hayvan severler ile işbirliği yapılarak şehir merkezinde sokak hayvanlarının barınabileceği kulübeler yaptırılmıştır.

NOT: Hem hijyenik hem de fiziki açıdan zor çalışmalardan olan bu faaliyetin personel takviyesi olmadan yapılması oldukça zor görülmektedir. Rehabilitasyon çalışmaları için en azından 5 kişilik bir ekibin oluşturulması gereklidir.


 4- Gıda üreten işyerlerinin ilk ruhsat verme aşamasında ve sonrasında rutin denetimleri yapılmış ve işyeri sağlık raporu düzenlenmiştir.

5- Kurban Bayramında mezbaha kurban kesimi için hazır bulundurulmuştur.

6- Hayvan kesimleri için Gıda Tarım İl Müdürlüğü Veteriner Hekimlerine internet sistemi sağlayarak mezbahada kayıtlar Türk-Vet sistemi ile takip edilmiştir.

7- Yıl içinde toplam 135 adet yazı yazılmıştır,  yazışmalar ve diğer işlemler yapılarak gerekli arşiv çalışmaları yapılmıştır.

6-Yönetim ve İç Kontrol Sistemi

             Gümüşhane Belediyesi Veteriner İşleri Müdürlüğü olarak yönetim kadememiz 1 müdür(veteriner hekim), 1 veteriner hekim ve 4 işçiden oluşmaktadır.

              Müdürlüğümüzde hizmetlerin etkin, verimli ve süratli yürütülebilmesi personele yönelik eğitimler yapılmaktadır.

II- AMAÇ VE HEDEFLER



A- İDARENİN AMAÇ VE HEDEFLERİ


 Birimimiz, belediye sınırları içerisinde hayvan sağlığının güvence altına alınması ve halkımız için tehlike unsurunun önlenmesi, hayvansal kökenli besin maddelerini halk ve toplum sağlığı açısından denetim altında tutulması ve yöre halkına ait hayvanların bakım tedavilerine yardımcı olmak, insan toplum ve çevre sağlığı koşullarını gıda tüzüğünde ön görülen nitelikte uygun olmasını sağlamak amacına hizmet etmektedir. 

Kanaatimizce sorunlarımızın birincisi mezbahamızın durumudur.  1970 li yıllarda yapılmış mezbaha teknik ve hijyenik açıdan yeterli görülmemektedir. Her ne kadar zaman zaman tadilat ve yenilemeler yapılsa da öncelikle modern bir mezbahanın yapılması ve gerekirse özel işletmeye verilmesi önem arz etmektedir. 

Mezbaha gıda üretim tesis olduğundan işletme masrafları açısından rantbl görülmeyebilmektedir. Bununla birlikte 5393 Sayılı Belediye Kanunun 15/j maddesine göre mezbaha kurmak ya da kurdurmak belediye görevleri olarak ortaya konmuştur. 

Bu veriler ışığında sokak hayvanları için barınak yapmaktan daha önemli ve acil yapılması gereken konunun mezbaha olduğu kanaatindeyiz. İnsanların yıkamadan tükettikleri gıda olan etini ahırdan sofraya ulaşmasında en önemli merhale olan mezbahanın kısa sürede yapılması en büyük hedeflerimizden olmalıdır.

B- TEMEL POLİTİKALAR VE ÖNCELİKLER


              Veteriner İşleri Müdürlüğü olarak temel politikamız, et üretimini en iyi şekilde yaparak halkımızın hijyenik ortamlarda üretilen etleri tüketmesini sağlayabilmektir.

  III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER

              A- MALİ BİLGİLER

1-Bütçe Uygulama Sonuçları.

           Gümüşhane Belediyesi Veteriner İşleri Müdürlüğü 2015 Mali Yılı Bütçesi 533.717,69 TL olarak tespit edilmiş. Bütçenin yıl içerisinde uygulaması neticesinde varılan sonuç aşağıdaki gibidir.



Buna göre ;

· Personel Giderleri




317.632,40.-TL

· Sos.Güv.Kur.Dev.Prim Gid.


                 59.523,30.-TL

· Mal ve Hizmet Alım Giderleri

    
                 22.895,11.-TL

  


TOPLAM                                                      400.050,95.-TL

Bu sonuçlara göre Veteriner İşleri Müdürlüğü bütçesi % 74,95 oranında gerçekleşmiştir.

2-Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar


Mali Denetim tablosu olarak 2015 mali yılı bilançosu faaliyet raporumuz ekinde sunulmuştur.

3-Mali Denetim Sonuçları


2015 mali yılı Dış Denetimi henüz yapılmamış olup, Gümüşhane Belediye Denetim Komisyonu tarafından 2015 Mali yılı denetimi yapılmış ve Belediye Meclisi tarafından kabul edilerek onaylanmıştır.

VETERİNER İŞLERİ BİRİM YÖNETİCİSİNİN BEYANI

          Veteriner İşleri birim yöneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin ilgili mevzuata uygun olarak yürütüldüğünü, halkımızın sağlıklı gıda tüketiminin sağlanması noktasında gerekli çalışmaların yapıldığı, bu konudaki gelişmelerin takip edilerek gerekli adımların atılması için düşünce ve önerilerimin zamanında üst yöneticiye rapor edildiğini beyan ederim.

İdaremizin 2015 yılı Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” bölümünde yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu teyit ederim. 29.03.2016

                                                                                                                      

    Ahmet YAŞAR

                                                                                                                     

Veteriner İşleri Müdür V.

ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ
 2015 YILI FAALİYET RAPORU 

I- GENEL BİLGİLER

A- MİSYON VE VİZYON

Misyon kısaca, kurum kişiliği, kimliği ve varlık nedeni olup,  ve ne için varım sorusuna verilen cevaptır.

Belediyeler belde ve belde halkının ortak nitelikteki ihtiyaçlarını karşılamak için kurulmuş kamu tüzel kişilikleridir. Gelişen ve değişen dünyamızda insanların ve şehirlerin ihtiyaçları hızla değişmektedir.Bu nedenle toplumun ihtiyaçları geliştikçe  yeni taleplerle karşılaşmaktayız. Bununla beraber teknolojiye bağlı yeni oluşumlar çerçevesinde yeniden yapılanmaya gidilmekte ve zabıtanın önemi iyice artmaktadır

Gümüşhane Belediyesi Zabıta 
Müdürlüğü olarak belediye sınırları içinde beldenin düzenini ve belde halkının sağlık ve huzurunu; yetkili organların bu amaçla alacakları kararların yürütülmesini sağlamak, belediye kanununca ve yetkili organlarca suç sayılan emirlerini ve de önleyici tedbirleri alarak işlenen suçları takip edip sorumlularına cezai işlem uygulamak asli görevimizdir. 

          Vizyon ise; nasıl bir Gümüşhane ve nasıl bir zabıta,  hizmette kalite anlayışının maksimum seviyeye nasıl ulaştırılması anlayışı olmalıdır. Belde ve belde halkına kaliteli hizmetler sunmak ve bu hizmetleri daha etkin,verimli  kullanarak zamanında hizmeti götürmek olmalıdır.

Gümüşhane Belediyesi Zabıta Müdürlüğü olarak vizyonumuz, beldemize ve belde halkına her konuda etkin hizmet anlayışıyla hizmet götürmektir. Bu çerçevede  tamamen eğitime önem veren ve eğitimli bir kadroyla hizmet anlayışını sunan bir zabıta teşkilatı oluşturmak birinci önceliğimiz olmalıdır.

B- YETKİ,GÖREV VE SORUMLULUKLAR.

        Gümüşhane Belediye Başkanlığına bağlı olarak hizmet veren Zabıta Müdürlüğü olarak,  Belediye Zabıta Teşkilatının çalışma usul ve esasları, çalışanların görev ve yetkileri, memurluğa alınması için gerekli nitelikler, alacakları meslek içi eğitim, görevde yükselme, meslekten çıkarılma, giyecekleri kıyafet ve savunma araçları olarak kullanacakları aletler ile Zabıta Müdürlüğünde hizmet gereklerine göre oluşturacakları birimleri İçişleri               Bakanlığınca çıkarılan veya çıkarılacak olan Yönetmelik hükümlerine göre düzenlemek  

           Zabıta hizmetlerini kesintisiz olarak yürütmek, zabıta personelinin çalışma süresi ve saatlerini 657 sayılı Devlet Memurları Kanununda belirlenen çalışma süre ve saatlerine bağlı olmaksızın, hizmetin aksatılmadan yürütülmesini sağlayacak şekilde düzenlemek,

          Vatandaşlardan ve belediye sınırları içindeki işyerlerinden gelen şikayetleri hızlı bir şekilde değerlendirerek gerekli işlemleri yapmak ve sonuçlandırmak.

Gıda maddeleri ile iştigal eden halk  sağlığı açısından önem taşıyan esnafın hijyen belgelerini  aldırtmak,                           Hayvansal ürünleri işleyen, üreten ve satan yerleri denetlemek,

Bir plan dahilinde esnaf denetimi yapmak ve sağlık koşullarına uymayanlar hakkında cezai müeyyide uygulamak.                                                                                                                 

        
5393  Sayılı  Kanunun  15.maddesinin (m) fıkrası gereği, ilçemizde ekonomi ve ticaretin geliştirilmesi ve kayıt altına alınması amacıyla izinsiz satış yapan seyyar satıcıları faaliyetten men etmek.

      
5393 sayılı kanunun 15.maddesinin (n) fıkrası gereği, reklam panoları ve tanıtıcı tabelalar konusunda standartlar getirmek için Zabıta Müdürlüğümüzce Belediye Meclisinden yönetmelik çıkarmak için çalışma yapmak.

        
Kanun ve yönetmeliklerde yer alan hükümler gereği,                                              belediyemiz sınırları içerisinde cadde, meydan, park ve yaya yollarında faaliyet gösteren dilencileri men etmek.                                                                                                               

        
5229 sayılı Polis Vazife ve Selahiyet Kanunu ile Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılması hakkında kanunun ilgili maddeleri gereğince Umuma Açık İstirahat ve Eğlence yerlerinin ruhsatlandırılması ve denetimini yapmak.

       
Başkanlık Makamı tarafından verilecek, benzeri diğer görevleri yapmak veya yaptırmak.

       6502 sayılı Tüketicinin Korunması Hakkındaki Kanun ve Yönetmelik hükümleri uyarınca; özel ekip oluşturularak satışı yapılan malların etiket standartlarına uygun satılmasını sağlamak, İlçe Tüketici Sorunları Hakem Heyetinde belediyeyi temsil etmek,

         
Çeşitli kuruluşlarca talep edilen fiyat tarifeleri ve muhammen bedel araştırma raporları hazırlamak, fiyat ve tarife belirleme kapsamında hazırlanan raporların encümene sevk edilmesini sağlamak.         


Belediye meclisimizce kabul edilen  yönetmelikler çerçevesinde çalışmalar yapmak ve yaptırmak.

 C- İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER

1- Fiziki Yapı

        Zabıta Müdürlüğü olarak belediye hizmet binası içerisinde bir müdür bürosu, bir iktisat memurluğu, ölçü ayar memurluğu ve zabıta amirliği binalarından bina dışında ise Kıbrıs çarşısında zabıta karakolu ile hizmet vermekteyiz.

2-Örgüt Yapısı
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 3-Bilgi ve Teknoloji Kaynakları

        Müdürlüğümüz  internet ortamında değişen kanun, yönetmelik ve tüzükleri takip etmekte belediyemize ait internet sitesinden ziyaretçi sayfasından gelen ihbarlara bakarak anında müdahale etmekte ve itfaiye, beyaz masa ve BİMER’e yapılan şikayetlere anında müdahale ederek  değerlendirilmektedir. ( 1 ) bir  adet dizüstü  bilgisayar ve yazıcısı, ( 1 ) bir adet  pc,  ile hizmet verilmektedir. 
 4-İnsan Kaynakları

         Gümüşhane Belediyesi Zabıta Müdürlüğü olarak hizmet veren birimimiz yukarıda saydığımız görevleri yasalar çerçevesinde aşağıda ki personel kadromuzla yürütmekteyiz.

                          - 1 Müdür V.

                          - 1 İktisat Memuru

                          - 1 Ölçüler ve Ayar Memuru

                          - 2 Terminal Görevlisi 

        - 8 Zabıta Memuru ( 6 Kadrolu Memur- 2  Kadrolu  İşçi )

        - 4 Hizmet Alımı ( Zabıta Destek Elemanı )

        - 6 Güvenlik Görevlisi ( 4 Erkek-2 Bayan )            

 5-Sunulan hizmetler

Zabıta Müdürlüğü olarak birimimizle ilgisi olan, belde halkına yasaların bize verdiği görevleri yerine getirirken en iyi şekilde hizmet sunmaya azami ölçülerde riayet edilmektedir.

İlimizde bulunan (19) ondokuz adet İnternet Kafe’nin denetimleri Valilik Makamınca oluşturulan Denetim Komisyonu ekiplerince ve Zabıta Müdürlüğümüz ekiplerince yapılmaktadır.  

Belediyemiz mücavir alanı sınırları içerisinde olan (41) kırkbir adet Lokanta, (23) yirmiüç adet  Fırın, (34) otuzdört adet İstirahat ve Eğlence yeri ve  (35) adet Erkek ve Bayan Kuaförü  sürekli denetlenmektedir. Şehrimizde Salı günleri semt pazarı kurulmakta olup gerekli denetimler yapılmaktadır. Yapılan Pazar denetimleri sonucunda şehrimizde kesinlikle fikir eserleri kanunu gereği kitap cd satışı yapılmamaktadır. İşyeri Açma ve Çalışma Ruhsatlarına ilişkin Yönetmeliğ gereği ( 2.Kısım Sıhhi İşyerleri Ruhsatlarının kesinleşmesi ile ilgili denetim ) (60) altmış adet İşyeri denetlenmiş olup, İşyeri Açma ve Çalışma Ruhsatları kesinlik kazanmıştır.  

Belediyemiz İmar ve Şehircilik Müdürlüğü ile beraber yapılan kontrollerde imara uymayan yapılarda imar kanununun ilgili maddelerine göre işlemler yapılmaktadır. 

Belediye meclisimizce kabul edilen Servis araçları yönetmeliği gereğince (18) onsekiz adet araca Servis Araç Uygunluk Belgesi düzenlenerek verilmiş olup, 2015 yılı içerisinde (4) dört adet araca  Servis Taşıma  İzin  Belgesi  verilmiş olup ve diğer servis hatlarının  yıllık vizeleri yapılmıştır.Ayrıca (3) üç adet Servis Hattı ve (5) beş adet Ticari Taksi Hattı sahipleri  hatlarını devretmiştir.(45) kırkbeş adet Minübüse İlimiz mücavir alan sınırları içerisinde (45) kırkbeş adet  Durak İzin Belgesi verilmiştir. Yapılan iş yeri denetimlerinde kurallara uymayan işyerlerine  29.362,00-TL  ceza   uygulanmıştır.Ceza   uygulanan  işyerleri  listesi  Tablo 1  ve Tablo 2’de  Faaliyet raporu ekindedir. 

Ölçü Ayar Grup Memurluğu olarak 2015 yılı içerisinde (3) üç adet beyan alınmış (4) dört  adet tartı aleti damgası yapılmıştır. 

İlimiz Merkezde  (14)  ondört adet Ticari Taksi Durağı bulunmaktadır.Üniversite Taksi Hattı ve Hastane ve Yurt Binası Taksi Hattı Belediye Meclisince satış izni verilmiş olup, Trafik Tescil Denetleme Müdürlüğünde (36) otuzaltı adet Ticari Taksi tescillidir.İlimizde (2) iki adet Şehir içi  Dolmuş Hattı bulunmakta Fatih Dolmuş Hattı (45) kırkbeş adet, Özgümüş Dolmuş Hattı (30) otuz adet olmak üzere hizmet vermektedir.İl Merkezinde toplam   (31) otuzbir Servis hattı olup,  (15) onbeş adet Okul Servis Hattı (12) oniki adet Personel Servis Hattı, (2) iki adet Özel Servis Hattı ( 2 ) iki adet  D Tipi Servis Hattı ( Market,süpermarket,hipermarket gibi alışveriş merkezi Müşteri Servis Hattı )  hizmet vermektedir.

Şehir içi trafikle ilgili tek yön uygulaması yapılmış bu esnada şehir içindeki trafik levhaları yenilenmiştir.

Salı Pazarı ile ilgili tek yön uygulaması dolayısıyla Hasanbey Caddesi Kıbrıs Çarşısı köprü üstü satış yapanlar ile ilgili düzenleme yapıldı.

          Belediyemiz ve İl Emniyet Müdürlüğü’nün  trafiğin  rahatlatılması  amacı ile yapılan çalışmalar sonucunda  belirlenen cadde ve sokaklar İl Trafik Komisyonunun 11.11.2014 tarih ve 2014/7 nolu kararı ile tek yön ve çift yön uygulamasına  geçilmiştir.

          İl  Merkezinde bulunan  cadde ve sokaklarda ihtiyaç duyulan yerlere  trafik işaretlemeleri yapıldı. 

         İlimiz Eskibağlar Mahallesinde yeni yapılan KYK Yurdu ve Yeni Devlet Hastanesi güzergahı S.S. Fatih Dolmuş Kooperatifinin mevcut güzergahına Belediye Meclisimizin 05.03.2015 tarih ve 33 nolu kararı ile eklenmiştir.

         Yeni yapılacak Modern Pazar yeri dolayısıyla semt pazarı Zafer Meydanına taşındı.

         Şehir Merkezinde seyyar satıcılık ve dilencilik yapan kişilere izin verilmemiştir.

         İlimiz Şehir Merkezinde Çevre kirliliğine sebebiyet veren şahıs ve işyerleri uyarılarak olumsuzluklar ortadan kaldırılmıştır. 

6-Yönetim ve İç Kontrol Sistemi
Gümüşhane Belediyesi  Zabıta Müdürlüğü olarak  yönetim kadememiz     ( 1 ) bir Müdür Vekili,  ( 1 )  bir İktisat  Memuru, ( 1 ) bir Ölçüler ve Ayar Memuru,( 2 ) iki  Belediye  Şehirler  Arası  Otobüs  Terminalinde  görevli   personel   ve  ( 8 )  sekiz Zabıta Memurundan, ( 2 ) iki  Kadrolu işçi-  ( 6 )  altı Memur  ve ( 4 )  dört personel  Hizmet Alımından  Zabıta Destek Elemanı ve     ( 6 ) altı  Güvenlik Görevlisi olarak çalıştırılmaktadır.

Müdürlüğümüze kanunlarla verilen görev, yetki ve sorumluluklar sonucu üretilen hizmetler hiyerarşik örgütlenme sonucunda alt birimler tarafından yürütülmektedir.

          Müdürlüğümüzde hizmetlerin etkin, verimli ve süratli yürütülebilmesi için haftalık değerlendirmeler pazartesi sabah yapılarak geçmiş haftanın değerlendirmesi ve içinde bulunduğumuz haftanın da çalışma programı doğrultusunda değerlendirmeler yapılmaktadır     

5018 sayılı Kamu Mali Yönetim ve Kontrol Kanununun öngördüğü İç Denetim  sistemi oluşturulmadığından Mali İşlemler yapılma sürecinde Muhasebe Yetkilisi olarak Mali Hizmetler Müdürü tarafından denetlenmektedir.

II- AMAÇ VE HEDEFLER

 A- İDARENİN AMAÇ VE HEDEFLERİ

Zabıta Müdürlüğü emrinde görev yapan memurların, belde hizmet alanı içerisinde yaptığı hizmet kollarında en verimli şekilde halkla içice bütünleşerek hizmet etmek bilgi akışında hızlılığı ön planda tutmak, personeli motive eden bir hizmet anlayışıyla eğitim destekli hizmet anlayışı öncelikli hedefimizdir. Mevcut personelden en yüksek verimi almak için eğitim faaliyetleriyle beraber personelin bilgi yenilenmesi ve motivasyonu sağlanmalıdır. Bilgi ve kabiliyetlerini maksimum düzeyde kullanmaları için özendirici çalışmalar yapılmalıdır.

B- TEMEL POLİTİKALAR VE ÖNCELİKLER

           Zabıta Müdürlüğü olarak temel politikamız yasaların verdiği görevleri yerine getirirken etkin, verimli ve zamanında hizmet sunmaktır. 5393 sayılı Belediye kanunu,  Belediye Meclisimizce kabul edilen yönetmelikler ve  5326 Sayılı Kabahatler Kanunu  ve 6502 Sayılı Tüketicinin Korunması Hakkındaki Kanun ve diğer ilgili kanunlar çerçevesinde vatandaş memnuniyetini temel prensip edinmiş ekip ruhu ile çalışan bir birim olmak yolunda çalışmalarımız devam etmektedir.

III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER

A- MALİ BİLGİLER

1-Bütçe Uygulama Sonuçları.

         Gümüşhane Belediyesi Zabıta Müdürlüğü  2015 Mali Yılı Bütçesi 880.180,00 -TL olarak tespit edilmiştir.Bütçenin yıl içerisinde uygulaması neticesinde varılan sonuç aşağıdaki gibidir.

Buna göre ;

· Personel Giderleri




746.863,99-TL

· Sos.Güv.Kur.Dev.Prim Gid.

 
               103.390,29-TL

· Mal ve Hizmet Alım Giderleri

                             191.026,76-TL

TOPLAM                                                                               1.041.280,94-TL
         Bu sonuçlara göre Zabıta Müdürlüğünün bütçesi % 98.21 oranında gerçekleşmiştir. 

2-Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar


Mali Denetim tablosu olarak 2015 mali yılı bilançosu faaliyet raporumuz ekinde  sunulmuştur.

3-Mali Denetim Sonuçları


2015 Mali yılı Dış Denetimi henüz yapılmakta  olup raporu yazılmamıştır. Gümüşhane Belediye Denetim Komisyonu tarafından 2015 Mali yılı denetimi    yapılmıştır.

ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ  BİRİM YÖNETİCİSİNİN BEYANI

Zabıta Müdürlüğü   birim yöneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yönetim ve kontrol mevzuatı ile diğer mevzuata uygun olarak yürütüldüğünü, kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanılmasını temin etmek üzere iç kontrol süreçlerinin işletildiğini, izlendiğini ve gerekli tedbirlerin alınması için düşünce ve önerilerimin zamanında üst yöneticiye raporlandığını beyan ederim.

İdaremizin 2015 yılı Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” bölümünde yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu teyit ederim.29.03.2015

                                                                              




Halit ŞİŞMAN

                                                                     




              Zabıta Müdürü
İŞLETME  MÜDÜRLÜĞÜ
 2015 YILI FAALİYET RAPORU 

I- GENEL BİLGİLER

A- MİSYON VE VİZYON

Misyon kısaca kurum kişiliği, kimliği ve varlık nedeni olup, varlık sebebim nedir ve niçin varım sorusuna verilen cevaptır.


Belediyeler belde ve belde halkının ortak nitelikteki ihtiyaçlarını karşılamak için kurulmuş kamu tüzel kişilikleridir. Gelişen ve değişen dünyamızda insanların ve şehirlerin ihtiyaçları hızla değişmektedir. Bu nedenle toplumun yeni talepleriyle karşılaşmaktayız.

Gümüşhane Belediyesi İşletme Müdürlüğü olarak misyonumuz halkımızın temel ihtiyaçlarını çağın teknolojik yapısına uygun araçlarla karşılamak, sorunlara kalıcı çözümler üretmek ve yeni doğabilecek ihtiyaçları tespit ederek uygun altyapıyı oluşturmaktır. Ayrıca yasaların kurumumuza yüklediği sorumluluklardan birimimizle ilgili olan görevleri yasa ve yönetmelikler çerçevesinde yerine getirmektir. 


Vizyon ise; olmak ve varmak istediğimiz ideal hedef noktalarını ifade etmektir. Belde ve belde halkına kaliteli hizmetler sunmak ve bu hizmetleri de etkin, verimli ve zamanın da sunmaktır.


Gümüşhane Belediyesi İşletme Müdürlüğü olarak vizyonumuz,  şehrimize ve belde halkına kaliteli hizmeti; etkin, verimli ve zamanında sunmaktır. Bu çerçevede çağın ulaştığı teknolojik araç ve gereçleri temin ederek hizmet ve görevlerin daha kısa sürede ve etkili olarak yerine getirilmesi için çalışmalarımız yürütülmektedir. 

B- YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR.

İşletme Müdürlüğümüzün yürütmekte olduğu görevler; 

1- Belediye Başkanı adına veya birim görev ve sorumluluğuna giren konularda kurum içi veya kurum dışı yazılar yazmak veya yazılan yazılara cevap vermek.

2- Makine parkında bulunan tüm araçların bakım, tamir ve onarımını sağlamak. 

3- Tüm ilgili birimlerin araç taleplerini sağlamak.

4- Resmi Kurum ve vatandaşların araç taleplerini ücreti mukabilinde karşılamak.

5- Toplu Taşıma hizmetlerinin planlamasını ve düzenli olarak yapılmasını sağlamak.

6- Müdürlük çalışmaları dâhilin deki konularda ihale dosyası hazırlamak ve doğrudan temin usulü ile alınacak mal ve hizmetlerin teminini sağlamak.

7- Müdürlükle ilgili evrakların dosyalama, yazışma işlemlerini düzenli olarak yürütmek, takibini ve arşivlenmesini yapmak.

8- Müdürlük büro malzemelerinin kullanımını, kontrolünü ve gereksinimleri tespit ederek gidermek.

9- Belediye Başkanı ve ilgili Başkan Yardımcısının vereceği görevleri yapmak.

Temel Dayanak:


Yukarıda sayılan görevleri yerine getirirken İşletme Müdürlüğü olarak aşağıda sayılan yasalara bağlı olarak çalışmaktayız.

· 5393 sayılı Belediye Kanunu

· 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu

· Hakkında Yönetmelik

· 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu

· 2886 sayılı Devlet İhale Kanunu

· 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu ve Diğer ilgili Kanunlar

C- İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER



1- Fiziki Yapı


İşletme Müdürlüğü olarak belediye hizmet binasın içerisinde bir Müdür bürosu, Daltaban Sanayi Sitesinde Ulaşım Hizmetleri Şefliği ve otobüs sahası,  Karşıyaka Mahallesinde Araçlar Amirliği binası ve Kademe Atölyesi olmak üzere hizmet vermekteyiz.



2- Örgütsel yapı

                                                            İŞLETME MÜDÜRLÜĞÜ

	MÜDÜR



      

  

	OTOBÜS İŞLETMELERİ

ŞEFLİĞİ


	ARAÇLAR AMİRLİĞİ


	KADEME ATOLYESİ


	


                                               

                       3- Araç ve Makine Parkı:

2016 yılı itibariyle araç ve makine parkımızda hizmet veren araçlarımızın dökümü aşağıda gösterilmiştir. 

CİNSİ 
                  MİKTARI:

Makam Aracı
                         2 adet

Hizmet Aracı

             3 adet

Cenaze Aracı
                         5 adet

Otobüs
                                   11 adet

Minibüs

             2 adet

Kamyonet

             4 adet

Pikap(Zabıta Aracı)                1 adet

Çöp Aracı

             6 adet

Vakumlu Süpürme
             2 adet

Vidanjör

             2 adet

Kamyon(Damperli)                 5 adet

Seyyar Kaynak
             1 adet

Et Nakil Aracı
                         1 adet

Forklift                                    1 adet

Traktör

             1 adet

Bekoloder(kazıcı-yükleyici)   3 adet

Greyder

             1 adet

Kepçe

                         2 adet

Ekskavatör

             1 adet

Asfalt Silindir                         1 adet

Asfalt El Silindir
             1 adet

Kompresör

             2 adet


          TOPLAM       58 adet 


4 – Bilgi ve Teknoloji Kaynakları:

Müdürlüğümüz bünyesinde değişik özelliklere sahip 5 adet masaüstü, 1 adet dizüstü bilgisayar olmak üzere toplam 4 adet bilgisayar, 3 adet yazıcı ve 10 adet akıllı kart okuyucu bulunmaktadır. 



5-İnsan Kaynakları:


Gümüşhane Belediyesi İşletme Müdürlüğü olarak hizmet veren birimimiz yukarıda saydığımız görevleri yasalar çerçevesinde aşağıda ki personel kadromuzla yürütmekteyiz.

· 1 Müdür

· 1 Araçlar Amiri

· 1 Ulaştırma Hizmetleri Şefi  

· 12 Kadrolu İşçi  

· 41 Hizmet alımı işçisi

       Olmak üzere toplam 56 personel ile hizmet vermektedir. 

6-Sunulan Hizmetler:

ARAÇLAR AMİRLİĞİ:

1- Kademede araçların tamiri, bakımı ve akaryakıt ihtiyaçlarını sağlanmak için:
a-) Yaklaşık maliyeti:1.124.840,00 TL olan 375.000 litre motorin, 2.000 litre benzin alım ihalesi

b-) Yaklaşık maliyeti: 55.868,00-TL olan Madeni Yağ alım ihalesi yapılmıştır.

2-Belediyemizin yapmış olduğu, asfalt, yol, yaya kaldırımı, su arızası, kanal arızası, hafriyat alımı, cadde ve sokak temizliği v.b. tüm hizmetlerinde ilgili birim müdürlüklerine araç ve iş makineleri tahsisi yapılmıştır.

 Akfa Temizlik Tic. Ltd. Şti.’den 3 adet 2014 model Fiat Ducato çift kabinli kamyonet hibe alındı.

3- Rubar Şirketinden 1 adet 2014 model Fiat Fiorıno binek araç 1 adet Fiat Ducato minibüs hibe alındı.

4- İzmit Belediye Başkanlığından 1 adet 1994 model Arazöz kamyon hibe alındı.

5- Nehir Şirketler Grubundan 1 adet 2008 model kamyonet hibe alındı.

6- S.S Fatih Dolmuş Kooperatifinden 1 adet Mobil Cenaze Yıkama Morglu araç hibe alınmıştır.

7-Arazlar Şirketler Grubundan 1 adet 2005 model Damperli Kamyon hibe alınmıştır.

8- Kürtün Belediyesine 1 adet Fiat Ducato Çift kabin Kamyonet hibe edildi.

9- Belediyemize ait ekonomik ömrünü tamamlamış olan 1968 model ford kamyon, 1990 model fiat 50 NC kapalı kasa kamyon ve 1993 iveco 85.12 kamyon araçlarının ihale ile satışı yapılmıştır. 

10- Akfa Temizlik Tic. Ltd. Şti.’den 3 adet 2014 model Fiat Ducato çift kabinli kamyonet hibe alındı.

OTOBÜS İŞLETMELERİ: 

1- Belediye otobüsleri güzergâhında bulunan durakların bakımı yapılarak yeni belirlenen bölgelere otobüs durakları konulmuştur.

2- Toplu Taşıma hizmetlerinin planlamasını ve düzenli olarak yapılması sağlanmıştır.
3- Toplu taşımacılıkta belediye otobüslerimiz yılda yaklaşık olarak 22.300 adet sefer yapmıştır ve yapılan bu seferlerde yaklaşık 317.663 kişi taşınmış olup bunların 35.073 kişisi ücretsiz kart sahipli kişilerden oluşmaktadır.

4- Şehir merkezi ve köylere cenaze vatandaşların taşınması için 350 otobüs seferi yapılmıştır.

5- Belediyemiz Resmi Kurumlar, Dernekler ve Özel kuruluşlara 300 kez otobüs tahsisi yapılmıştır.


   7-Yönetim ve İç Kontrol Sistemi:


5393 sayılı Belediye Kanunu’nun 25. maddesi gereğince oluşturulan Denetim Komisyonu 2015 yılına ait hesaplarımızı inceleyerek hazırladıkları rapor Belediye Meclisine sunulmuştur. 2015 yılına ait mali denetim Sayıştay Başkanlığınca yapılmıştır.

II- AMAÇ VE HEDEFLER

A- İDARENİN AMAÇ VE HEDEFLERİ


İşletme Müdürlüğümüz 2016 yılı için öngörülen amaç ve hedefleri:

1-Vatandaşlarımızın kurumumuza karşı güvenini yükseltmek için taleplerine en kısa zamanda cevap vermek ve sosyal bağları geliştirmek.

2- Belediyemiz mevcut Araçlar Amirliği ve araç parkının korunaksız ve yetersiz olması sebebiyle, belediyemizin mevcut parke ocağı alanına yeni modern bir Araçlar amirliği, kademe ve otobüs işletmeleri şefliği günümüz koşullarına uygun, korunaklı, araç garajının üzeri kapalı bir şekilde inşa edilecektir.

3-2016 Yılı içerisinde ihtiyacımız olan 2 adet damperli kamyon,  1 adet arazöz, 1 adet kepçe, 1 adet greyder, 2 adet çift kabin kamyonet, 1 adet cenaze nakil aracı ve 3 adet otobüs araçlarını hibe yolu veya satın alma yolu ile temin etmek.

4-Araç parkında bulunan araç ve iş makinelerimizin düzenli olarak bakım ve onarımlarını yapmak.

5- Araç parkında ekonomik ömrü bitmiş veya hizmetine ihtiyaç duymayacağımız araçları tespit ederek satış işlemlerini yapmak. 

6-Toplu Taşıma hizmetlerinin planlamasını ve düzenli olarak yapılmasını sağlamak.

B- TEMEL POLİTİKALAR VE ÖNCELİKLER

            İşletme Müdürlüğü olarak temel politikamız yasaların verdiği görevleri yerine getirirken etkin, verimli ve zamanında hizmet sunmaktır. Şehrimizin ve hemşerilerimizin şehir yaşamından doğan medeni ihtiyaçlarını zamanında, eksiksiz ve çağdaş uygulamalarla kalıcı çözüme kavuşturmaktır. 

 III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER

              A- MALİ BİLGİLER

                   1-Bütçe Uygulama Sonuçları:  

            Gümüşhane Belediyesi İşletme Müdürlüğü 2015 Mali Yılı Bütçesi 9.583.845,51-TL olarak tespit edilmiştir. Birimimizin tüm harcama kalemlerinde yapılan giderler toplamı 7.958.132,56-TL olmuştur. Arta Kalan 1.625.712,95-TL ödenek iptal edilmiştir. Bütçenin yıl içerisinde uygulaması neticesinde varılan sonuç aşağıdaki gibidir.


       2- Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar:

	HARCAMA KALEMLERİ
	Harcanan

	Personel Giderleri
	1.174.673,15

	Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri
	199.427,14

	Mal ve Hizmet Alımı Giderleri
	6.029.043,55

	Faiz Giderleri
	145.435,69

	Sermaye Giderleri
	409.553,03

	TOPLAM
	7.958.132,56


2015 yılı Bütçemiz 9.583.845,51-TL olup, bu bütçenin 7.958.132,56-TL harcanmıştır. Bütçemizin gerçekleşme oranı % 83’dir.

İŞLETME BİRİM YÖNETİCİSİNİN BEYANI

İşletme birim yöneticisi olarak yetkim dâhilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yönetim ve kontrol mevzuatı ile diğer mevzuata uygun olarak yürütüldüğünü, kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanılmasını temin etmek üzere iç kontrol süreçlerinin işletildiğini, izlendiğini ve gerekli tedbirlerin alınması için düşünce ve önerilerimin zamanında üst yöneticiye raporlandığını beyan ederim.

         İdaremizin 2015 yılı Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” bölümünde yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu teyit ederim. 30.03.2016 

                                                                                                                      Vedat TAŞDEMİR

                                                                                                                          İşletme Müdürü

 KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER MÜDÜRLÜĞÜ
 2015 YILI FAALİYET RAPORU 



I- GENEL BİLGİLER



A- MİSYON VE VİZYON


Misyon kısaca kurum kişiliği, kimliği ve varlık nedeni olup, varlık sebebim nedir? Ve niçin varım sorusuna verilen cevaptır.


Belediyeler belde ve belde halkının ortak nitelikteki ihtiyaçlarını karşılamak için kurulmuş kamu tüzel kişilikleridir. Gelişen ve değişen dünyamızda insanların ve şehirlerin ihtiyaçları hızla değişmektedir. Bu nedenle toplumun yeni talepleriyle karşılaşmaktayız.


Gümüşhane Belediyesi Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü olarak Misyonumuz belde halkının senenin belli günlerinde bazı sosyal faaliyetlere katılmasını sağlamaktır. Belediye açısından baktığımızda ise belediyemizin menfaatleri korumaktır. Müdürlüğümüzce yasaların verdiği yetki ve sorumluk çerçevesinde görev yapmaktır.


Vizyon ise; olmak ve varmak istediğimiz ideal hedef noktalarını ifade etmektir. Belde ve belde halkına kaliteli hizmetler sunmak ve bu hizmetleri de etkin,verimli ve zamanın da sunmaktır.


Gümüşhane Belediyesi Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü olarak vizyonumuz, beldemize ve belde halkına her türlü sosyal etkinliği yaşatmaktır.

B- YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR

Gümüşhane Belediye Başkanlığına bağlı olarak hizmet veren Kültür Ve Sosyal İşler Müdürlüğünün sorumluluk alanı içerisindeki aşağıdaki görevleri yapmaktadır; 

a) Belediye Başkanı adına veya birimin görev ve sorumluluğuna giren konularda kurum içi veya kurum dışı yazılar yazmak veya yazılan yazılara cevap vermek. 
b) Belediyemiz il sınırları içerisinde bulunan fakir ve ihtiyaçlı vatandaşları tespit etmek ve yardımda bulunmak.  

c)  Sosyal, kültürel ve sportif etkinlikler düzenlemek.

d) Nikah işlemlerini yapmak. 

e) Amatör Spor Kulüplerine yardımda bulunmak. 

f) Mezarlıkların bakımını yapmak ve ihtiyaçlarını karşılamak.

g) Cenaze defin işlemlerini yapmak. 

i)  Hizmet binalarının bakım, onarım, temizlik vb. hizmetlerini yapmak.

j) Belediyemize gelen misafirleri ağırlamak.

k) Ulusal ve dini bayramlarda gerekli hazırlıkları yapmak.

l) Şehrin ve toplumun gelişimine, tanıtımına katkı sağlayan kişi ve kuruluşları ödüllendirmek.

m) Müdürlük çalışmaları dahilindeki konularda ihale dosyası hazırlamak ve doğrudan temin usulü ile alınacak mal ve hizmetlerin teminini sağlamak.

n) Müdürlükle ilgili evrakların dosyalama, yazışma işlemlerini düzenli olarak yürütmek ve takibini ve arşivlemesini yapmak.

o) Müdürlük büro malzemelerinin kullanımını, kontrolünü yapmak, gereksinimleri tespit ederek gidermek.

p) Belediye, kamu kurum ve kuruluşları ile vatandaşların ilanlarını ses yayın cihazlarından anons ettirmek.

r) Belediye Başkanı ve ilgili Başkan Yardımcısının vereceği diğer görevleri yapmak 

Yukarıda sayılan görevleri yerine getirirken Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü olarak aşağıda sayılan yasalara bağlı olarak çalışmaktayız.

· 5393 sayılı Belediye Kanunu

· Mahalli İdareler Harcama Belgeleri Yönetmeliği

· 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu

· Ve diğer ilgili kanunlar.

C- İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER

1- Fiziki Yapı


Kültür Ve Sosyal İşler Müdürlüğü olarak belediye hizmet binası içerisinde bir müdür bürosu ile hizmet vermekteyiz.

2-Örgüt Yapısı
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Bilgi ve Teknoloji Kaynakları

Müdürlüğümüz bünyesinde beş adet masa üstü bilgisayar, 1adet nikah cüzdan yazıcısı ve bir adet ortak yazıcı ile birlikte bilgisayar programları kullanılmaktadır.


Belediyemizin yaptığı hizmetlerin halkın bilgisine sunulması amacıyla WEB sitesi mevcuttur.

4-İnsan Kaynakları


Gümüşhane Belediyesi Kültür Ve Sosyal İşler Müdürlüğü olarak hizmet veren birimimiz yukarıda saydığımız görevleri yasalar çerçevesinde aşağıda ki personel kadromuzla yürütmekteyiz.

· 1 Müdür (Memur)

· 3 Kadrolu İşçi

· 1 Memur

· 1 Sözleşmeli İşçi

· 11 Şirket elemanı (2 Şef)

· 4 İş-Kur elemanı

5-Sunulan hizmetler

Kültür Ve Sosyal İşler Müdürlüğü olarak birimimizle ilgisi olan belde halkına yasaların bize verdiği görevleri yerine getirirken en iyi şekilde hizmet sunmaya azami gayret gösterilmektedir.

2015 YILI İÇİNDE YAPTIĞIMIZ BAZI ÇALIŞMALAR

1. Belediye hizmet binasında 276 adet, düğün salonlarında 23 adet olmak üzere idaremizce 2015 yılı içerisinde 299 adet nikâh kıyılmıştır.

2. Fakir, ihtiyaçlı ve hasta vatandaşlara ayni ve nakdi yardımlar yapılmıştır. Tutarı: 259.984,00 TL dir.

3. Resmi ve dini bayramlarda protokol ve vatandaşlarla bayramlaşma törenleri tertiplenmiş, pilav üstü kavurma ve ayran verilmiştir.

4. Belediyemizi ziyarete gelen misafirlere ilimizi tanıtıcı fotoğraf kitabı hediye edilmiştir.

5. Devlet Hastanesinde yatan hastalara ve yakını vefat eden ailelere ziyaretler tertip edilmiştir.

6. Halkımıza ve öğrencilere yıl içerisinde çeşitli konferanslar ve tiyatro gösterileri sunulmuştur. Bu etkinlikler için 6.000,00 TL ödeme yapılmıştır.

7. 15 Şubat 2015 Kurtuluş törenlerinde dereceye giren öğrencilere ödül ve plaket verilmiştir.

8. Aşure günü münasebeti ile cami önünde 2000 kişiye aşure ikramı yapılmıştır.

9. Belediyemizi il dışından ziyarete gelen devlet büyükleri, heyet ve misafirlerin ağırlanması, yemek ve konaklamaları sağlanmış, devlet büyüklerine plaketler verilmiştir. İkram ve hediye olarak ilimizin tanıtımına fayda sağlayacağını düşündüğümüz Pesti-Köme ve marmelatlarımızdan devlet büyükleri, heyet ve misafirlere hediye edilmiştir.

10. İl dışında düzenlenen ilimizi tanıtıcı program, gece, fuar ve açılışlarına katılım sağlanmıştır. 26 Şubat – 1 Mart 2015 tarihleri arasında Ankara Tanıtım Günleri yapılmıştır.

11. İstanbul Feshane Tanıtım günleri 28-30 Mart 2015 tarihleri arasında düzenlenmiştir.

12. Ramazan ayı süresince Belediyemizin sosyal tesisinde toplam 30.000 kişiye iftar yemeği verilmiş ve yoksul ailelerin evlerine yemek gönderilmiştir.

13. Gripin ve Bora DURAN konserleri düzenlendi.

14. Şehitlerimizi anma gecesi düzenlendi.

15. Emirler Mezarlığının telsiz anons sistemi yenilenip hizmete konulmuştur.

16. Cenazelerde araç ve otobüs görevlendirilmesi yapılmıştır.

17. Resmi tatil günlerinde de cenaze işlemleri aksatılmadan yapılmıştır.

18. Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü bütçesinden Üniversite öğrencilerine nakdi yardımlar yapılmıştır.

19. 2015 yılı içerisinde gerçekleşen düğünlere Belediye Başkanlığımızca takı ve hediyeler takılmıştır. (300 çifte)

20. Belediyemizin beşinci katındaki lokalimiz açılmış halkımıza hizmet vermektedir.

21. Çorba çeşmemizden Salı ve Cuma günleri öğrencilerimize ve halkımıza çorba ikram edilmiştir.

22. İlimizde ki ilkokul örencilerine Belediye Başkanlığımızca 600 adet bisiklet dağıtımlı yapılmıştır.

23. Belediyemizce düzenlenen açılışlarda gerekli hazırlıklar yapılmıştır.

24. Mehteran takımımız düzenlenen törenlerde hizmet vermiştir.

25. Öğrencilerin ikamet problemine yardımcı olabilmek için Naim AĞAÇ Spor Tesisi hazırlandı. Kahvaltı ve yemekleri Belediyemiz sosyal tesisinde verilmektedir.

26. İkametgah çalışmaları çerçevesinde ikametgah belgelerini üniversite birimine getirmeleri karşılığında öğrencilere ve sivillere Kültür ve Sosyal İşler bütçesinden 50,00-TL verilmiştir.

27. Üniversite öğrencilerine yönelik anket çalışması için Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğümüz bütçesinden ödeme yapılmıştır.

28. Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğünün bütçesinden karşılanmak üzere Öğrenci Meclisi çalışmaları için el broşürleri ve afişler dağıtılarak öğrenci meclisinin tanıtımı sağlandı.

29. Üniversite Birimine sorunları ile istekleri doğrultusunda dilekçe ve sözlü beyanla başvuran öğrencilere geri dönüş yapılmış, gerekli yardım ve destekte bulunulmuştur.

30. 18 Mart Çanakkale Deniz Zaferinin 100. Yılı anısına Sema Doğan Parkında 35 kişi ile 150 fidan dikimi etkinliği yapıldı.

31. Maddi durumu iyi olmayan vatandaşlarımızın evlerine Sosyal tesisimizde pişen yemeklerden dağıtılmaktadır.

32. İhtiyaç olması durumunda cenaze evlerine sosyal tesisimizde yemek hazırlanmaktadır.

33. Belediyemiz sosyal tesisinde günlük 70 kişilik 4 çeşit yemek hazırlanıp belediye personellerine servis yapılmaktadır.

34. Mezarlıklar Birimi tarafından “Mezarlık Bilgi Sistemi” programı oluşturuldu.

35. Belediyemiz anons sisteminden 340 Cenaze ilanı yapılmış olup, Gümüşhane Merkezde 90 vatandaşımızın defin işlemleri belediyemiz tarafından yapılmıştır. Kimsesiz 10 vatandaşın defin masrafları belediyemiz tarafından karşılanmıştır.

36. Belediyemiz bünyesinde halkoyunları ve halk dansları kursu açıldı.

37. Yine belediyemiz bünyesinde bağlama kursu, tiyatro ve animasyon kursu, Türk Halk Müziği Korosu kursu ve bar ekibi kursu açılmıştır.

38. Süleymaniye Mahallesinde yapılan Kanuni Günleri Etkinliğinde halka pilav üstü kavurma ve ayran ikram edilmiştir. Ayrıca Mehter hazır bulundurulmuştur.

39. Anneler Günü etkinliği çerçevesinde TRT Sanatçılarından Bahadır ÖZÜŞEN ve Ali İBİCEK konserleri düzenlendi.

40. Sinema Günleri çerçevesinde “Son Mektup” adlı sinema filmi 1 hafta boyunca ücretsiz olarak halka gösterimi yapıldı.

41. Çocuklara yönelik “Kral Çıplak” adlı tiyatro gösterisi ücretsiz olarak sergilendi.

42. Belediyemiz tarafından yapılan temel atma törenlerinde kurban kesimi yapıldı. Ayrıca organizasyonu yapılarak halka pilav üstü kavurma ve ayran ikram edildi.

43. Ahmet Ziyaüddin Gümüşhanevi Hazretlerini anma programı yapıldı.

44. Kırgız Dans Topluluğu gösterisi yapıldı.

45. Ömer Faruk GÜNEY’in katılımıyla Nihat HATİPOĞLU ile Gönül Sohbetleri programı yapıldı.

46. Belediyemiz lokalinde anneler günü için program düzenlenmiş olup katılımcı bütün bayanlara fular dağıtılmıştır.

47. Kutlu Doğum Haftası etkinlikleri çerçevesinde Abdurrahman ÖNÜL konseri verildi.

48. Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğünün Facebook sayfası oluşturuldu.

49.  50 Çocuğumuzun sünneti belediyemiz tarafından yaptırılmıştır.

50. “Öğretmenlere Vefa Gecesi” düzenlenmiş ve Sanatçı Ersin YILMAZ sahne almıştır.

51. Öğretmenler günü için kalem yaptırılıp Belediye Başkanımızca öğretmenlerimize hediye edilmiştir.

52. Belediye santralimiz günlük hizmet vermekte olup, resmi ilan ve cenaze anonsları yapılmaktadır.

II- AMAÇ VE HEDEFLER

A- İDARENİN AMAÇ VE HEDEFLERİ



Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğümüz vatandaşlarımızın yıl içinde sosyal aktivitelere katılması için çalışmaktadır.

           B- TEMEL POLİTİKALAR VE ÖNCELİKLER


Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü olarak temel politikamız yasaların verdiği görevleri yerine getirirken halkımızı mutlu etmektir.

 III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER

              A- MALİ BİLGİLER

1-Bütçe Uygulama Sonuçları.    

Gümüşhane Belediyesi Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğünün 2015 Mali Yılı Bütçesi 

1.900.380,00-TL’dir. Bütçenin yıl içerisinde uygulanması neticesinde varılan sonuç aşağıdaki gibidir.


Buna göre;

· Personel Giderleri





483.681,67- TL

· Sos. Güv. Kur. De. Prim Giderleri



                 87.703,67- TL

· Mal ve Hizmet Alım Giderleri




908.398,88- TL

· Cari Transferler





              200.924,00- TL

· Sermaye Giderleri





  89.671,78- TL

TOPLAM
:                                                     1.770.380,00- TL


Bu sonuçlara göre Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğünün bütçesi % 93 oranında gerçekleşmiştir.


2-Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar


2015 Mali yılı tabloları faaliyet raporumuz ekinde sunulmuştur.


3-Mali Denetim Sonuçları


2015 Mali yılı denetimi Sayıştay Başkanlığı tarafından yapılmış olup, ayrıca Gümüşhane Belediyesi Denetim Komisyonu tarafından 2015 Mali yılı denetimi yapılmış ve Başkanlık Makamına sunulmuştur.

KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER BİRİM YÖNETİCİSİNİN BEYANI

Kültür ve Sosyal İşler birim yöneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin ilgili mevzuata uygun olarak yürütüldüğünü, halkımızın sosyal faaliyetlere katılımını sağlanması, şehrimizin tanıtımı noktasında gerekli çalışmaların yapıldığı, bu konudaki gelişmelerin takip edilerek gerekli adımların atılması için düşünce ve önerilerimin zamanında üst yöneticiye rapor edildiğini beyan ederim.

İdaremizin 2015 yılı Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” bölümünde yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu teyit ederim.30.03.2016 

                                                                                       Baddal BAYAR

                                                                           Kültür ve Sosyal İşler Müdürü 

MALİ HİZMETLER MÜDÜRLÜĞÜ
 2015 YILI FAALİYET RAPORU 



I- GENEL BİLGİLER



A- MİSYON VE VİZYON



Misyon kısaca kurum kişiliği, kimliği ve varlık nedeni olup,varlık

sebebim nedir? Ve niçin varım sorusuna verilen cevaptır.



Belediyeler belde ve belde halkının ortak nitelikteki ihtiyaçlarını

karşılamak için kurulmuş kamu tüzel kişilikleridir. Gelişen ve değişen dünyamızda insanların ve şehirlerin ihtiyaçları hızla değişmektedir.Bu nedenle

toplumun yeni talepleriyle karşılaşmaktayız.



Gümüşhane Belediyesi Mali Hizmetler Müdürlüğü olarak Misyonumuz belde halkının belediyeye karşı sorumluluklarını yerine getirirken

karşılaşacakları sorunları ortadan kaldırmaktır.Belediye açısından baktığımızda ise belediyemizin menfaatleri korumaktır.Müdürlüğümüzce yasaların verdiği 

yetki ve  sorumluk çerçevesinde görev yapmaktır.



Vizyon ise;olmak ve varmak istediğimiz ideal hedef noktalarını ifade etmektir.Belde ve belde halkına kaliteli hizmetler sunmak ve bu hizmetleri de etkin,verimli ve zamanın da sunmaktır.



Gümüşhane Belediyesi Mali Hizmetler Müdürlüğü olarak vizyonumuz, beldemize ve belde halkına kaliteli hizmeti etkin,verimli ve zamanında sunmaktır.Bu çerçevede  tamamen otomasyona geçilmek üzere gerekli çalışmalar devam etmektedir.

B- YETKİ,GÖREV VE SORUMLULUKLAR.



Gümüşhane Belediye Başkanlığına bağlı olarak hizmet veren Mali

Hizmetler Müdürlüğü olarak,

     - Gelir ve Gider Bütçelerini hazırlamak



- Hazırlanan gelir ve gider bütçelerinin uygulamasını sağlamak.

- Bütçe yılı içinde uygulama alanı bulan gelir ve gider bütçeleri ile ilgili gelirlerin toplanması bütçe ile verilen ödeneklerin yasa ve yönetmelikler çerçevesinde toplanması ve harcanması iş ve işlemlerini kontrol etmek ve yıl sonu  itibariyle tahmini ile ilgili

gerçekleşen kesin hesabı çıkarmak ve Belediye Meclisinin denetimine ve onayına sunmak



Yukarıda sayılan görevleri yerine getirirken Mali Hizmetler Müdürlüğü olarak aşağıda sayılan yasalara bağlı olarak çalışmaktayız.

· 5393 sayılı Belediye Kanunu

· 2464 sayılı Belediye Gelirleri Kanunu

· 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu

· Mahalli İdareler Bütçe ve Muhasebe Usulü Yönetmeliği

· Mahalli İdareler Harcama Belgeleri Yönetmeliği

· 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu

· 2886 sayılı Devlet İhale Kanunu

· 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu

· 1475 ve 4857 sayılı İş Kanunu

· 832 sayılı Sayıştay Kanunu

· 6183 sayılı Amme Alacaklarının Tahsil Usulü Hak.Kanun

· Ve diğer ilgili kanunlar



C- İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER



1- Fiziki Yapı



Mali Hizmetler Müdürlüğü olarak belediye hizmet binası içerisinde bir müdür bürosu , bir tahakkuk servisi ve gelir servisi bürosu,bir mali hizmetler servisi,bir tahsilat servisi,bir satın alma sevisi,bir teknoloji bürosu ve iki hizmet deposu olmak üzere sekiz büroyla hizmet vermekteyiz.



2-Örgüt Yapısı


       SHAPE  \* MERGEFORMAT 



     SHAPE  \* MERGEFORMAT 





3-Bilgi ve Teknoloji Kaynakları



2005 yılında yapılan alt yapı değişikliğini takiben müdürlüğümüz yeni bir Belediye 
Uygulamaları Otomasyon Paketi tesis edip tüm servislerimizin kullanımına sunulmuştur. Otomasyon sistemi LINUX işletim sistemi üzerinden SQL veritabanına bağlı olarak çalışmaktadır. Müdürlüğümüzde tüm uygulamalar bu paket üzerinden gerçekleşmektedir. Otomasyon paketi içerisinde yer alan uygulamalar şöyledir.

· Tahakkuk Esaslı Muhasebe Paketi

· Analitik Bütçe Paketi

· Gelir Uygulama Paketi

· İşçi/Memur Maaş Paketi

· Emlak Vergisi Paketi

· ÇTV Paketi

· İlan-Reklam Vergisi Paketi

· Su Tahakkuk ve Tahsilat Paketi

Bu otomasyon sistemine bağlı olarak çalışan her PC de işlem

yapabilme  imkanı bulunmaktadır.


Müdürlüğümüz bünyesinde değişik özelliklere
sahip 13 adet PC

ile 2 lazer yazıcı,3 adet kartuşlu ve 2 adet tonerli yazıcı ile birlikte  fotokopi makinesi kullanılmaktadır. Ayrıca belediyedeki elektrik sistemini desteklemek amacıyla Güç Kaynağı ve jeneratör kullanılmaktadır.



     Belediyemizin yaptığı hizmetlerin halkın bilgisine sunulması amacıyla WEB sitesi mevcuttur.


4-İnsan Kaynakları



Gümüşhane Belediyesi Mali Hizmetler Müdürlüğü olarak hizmet veren birimimiz yukarıda saydığımız görevleri yasalar çerçevesinde aşağıda ki personel kadromuzla yürütmekteyiz.

· 1 Müdür

· 2 Memur 

· 4 Kadrolu İşçi ( 1 İşçi Bayan)

· 7 İşçi ( Hizmet Alımı )

5-Sunulan hizmetler

Mali Hizmetler Müdürlüğü olarak birimimizle ilgisi olan belde halkına yasaların bize verdiği görevleri yerine getirirken en iyi şekilde hizmet sunmaya azami gayret gösterilmektedir.Bu çerçevede su fatura ödemeleri bankalar aracılığıyla otomatik ödeme tahsilatı yedi banka ile çalışılmaktadır. Ayrıca 2011 yılından itibaren her türlü gelirin  POS makinesi ile tahsilatı sağlanmıştır. Bunların yanında mükelleflerimiz belediyemizin web sitesine girerek borç sorgulaması yaparak borçlarını Sanal Pos aracılığıyla kredi kartıyla ödetebilmektedir.

6-Yönetim ve İç Kontrol Sistemi

Gümüşhane Belediyesi Mali Hizmetler Müdürlüğü olarak yönetim kadememiz bir müdür, 2 memur, 5 işçi ve 7 Hizmet alım işçisinden oluşmaktadır.

Müdürlüğümüze kanunlarla verilen görev,yetki ve sorumluluklar sonucu üretilen hizmetler hiyerarşik örgütlenme sonucunda alt birimler tarafından yürütülmektedir.

Müdürlüğümüzde hizmetlerin etkin,verimli ve süratli yürütülebilmesi için ayda bir personelimizle toplanılarak değerlendirmeler yapılmaktadır.

5018 sayılı Kamu Mali Yönetim ve Kontrol Kanununun öngördüğü İç Denetim  sistemi oluşturulmadığından Mali İşlemler yapılma sürecinde Muhasebe Yetkilisi olarak Mali Hizmetler Müdürü Tarafından denetlenmektedir.

II- AMAÇ VE HEDEFLER



A- İDARENİN AMAÇ VE HEDEFLERİ



Mali Hizmetler Müdürlüğümüz yatırımcı bir birim olmadığından yatırıma yönelik hedefler mevcut değildir.Ancak müdürlük olarak hedefimiz belediye gelirlerinin tahsilatını azami seviyeye çıkarmak ve belediye borçlarını da asgariye indirmektir.Bunun yanında birimlerle kurulacak iyi bir diyalogla yol gösterici olarak tasarruf sağlayıp gelir ve gider bütçelerini tahmin edilen bütçe rakamlarına ulaşmak hedeflerimizin en başında gelmektedir. 

B- TEMEL POLİTİKALAR VE ÖNCELİKLER


Mali Hizmetler Müdürlüğü olarak temel politikamız yasaların verdiği görevleri yerine getirirken etkin,verimli ve zamanında hizmet sunmaktır.

    III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER

              A- MALİ BİLGİLER

                   1-Bütçe Uygulama Sonuçları.                 

                    Gümüşhane Belediyesi Mali Hizmetler Müdürlüğü  2015 Mali Yılı

Bütçesi 1.292.649.-TL olarak tespit edilmiş,birim bütçemizden yıl içerisinde artırma ve eksiltme olmamıştır.Müdürlüğümüzün bütçesinin yıl içerisinde uygulaması neticesinde varılan sonuç aşağıdaki gibidir.



Buna göre ;

· Personel Giderleri



517.072,93.-TL

· Sos.Güv.Kur.Dev.Prim Gid.


  65.525,80.-TL

· Mal ve Hizmet Alım Giderleri


  68.235,00.-TL

· Faiz Giderleri




  40.315,93.-TL                 

· Cari Transferler




500.338,79.-TL

· Sermaye Giderleri



  18.401,45.-TL                        


TOPLAM                                    1.206.889,90.-TL


Bu sonuçlara göre Mali Hizmetler Müdürlüğü % 93 oranında gerçekleşmiştir.



Bunun yanında Gümüşhane Belediyesinin 2015 Mali Yılı içerisinde aşağıdaki gelir miktarları gerçekleşmiştir.

· Bina Vergisi




598.840,94.-TL

· Arsa Vergisi




211.213,27.-TL

· Arazi Vergisi



                     164,02.-TL

· Çevre Tem Vergisi



156.991,71.-TL

· Haberleşme Vergisi 


                19.988,07.-TL

· Elektrik Tük.Vergisi
       
  
              572.244,29.-TL

· Yangın Sigorta Vergisi


                  7.462,92.-TL

· İlan Reklam Vergisi


              166.520,23.-TL

· Bina İnşaat Harcı


                            189.102,01.-TL

· Hayvan Kesim Muay.Den.Hr.

                  4.510,00.-TL

· İşgal Harcı




   71.579,00.-TL

· İşyeri Açma İzin Harcı


                 36.468,57.-TL

· Ölçü ve Tartı Al.Muay.Harc.                                                100,00-TL              

· Tatil Günleri Çal. Ve Ruh.Har.

                      950,00.-TL

· Tellallık Harcı



                  36.538,31-TL


· Yapı Kullanma İzin Harcı

                             215.483,69 .-TL

· Diğer Harçlar



               230.919,19.-TL

· Kaldırılan Vergi Artıkları

                                      21,00.-TL 

· Şartname Bas.Ev.Form Sat Gel.   
                               41.844,00.-TL

· Diğer Mal Satış Gelirleri


            7.988.645,82.-TL 

· Muayene Den.ve Kont.Ücreti

                 36.700,00.-TL

· Su Hizmetlerine İliş.Gelirler

            4.337.488,75.-TL 

· Ulaştırma Hizmet İlişk.Gel.


 282.216,99 .-TL

· Diğ.Hizmet Gelirleri



 416.562,89.-TL

· Diğer Taşınmaz Kira Gelirleri     

               552.483,80.-TL 

· Diğ.Çeş.Teş.ve Mülkiyet Gel.                                       482.319,86.-TL

· Yurt Dış. Alınan Bağ ve Yar .


    26.109,99.-TL

· Diğ. Alınan Bağ ve Yar.                                                 531.594,13.-TL

· Kurumlardan Al. Bağış ve Yard.                                 2.872.289,20.-TL

· Kişilerden  Alınan Bağ ve Yar.

                210.450,80,-TL

· Diğer Faiz Gelirleri



    83.225,64.-TL

· Merk.İd.Ver.Gel Alınan Paylar

           18.240.820,34.-TL

· Kanalizasyon Harc.Kat.Payı                                          201.573,89.-TL

· Su Tesis Harc. Katılım Payı                                           193.119,94.-TL

· Yol Harcamalarına Kat Payı


  595.786,33.-TL

· Diğ.Harcamalara Kat.Payı


                  16.010,77.-TL

· Maden İşl.Alınan  Paylar


                119.705,08-TL

· Mahalli İdarelere Ait Paylar


   262.166,85.-TL

·  İdari Para Cezaları
        

   
     17.990,40.-TL.

· Vergi Cezaları                              

                 121.395,02.-TL

· 6552 Say.Yasaya Göre Alınan Faiz                                   28.566,01.-TL

· Vergi Cezaları




   143.022,05.-TL 

· Zam.Ödenmeyen Gel.Alınan Faiz.                                  103.447,78.-TL

· İrat Kay.Nakdi Tem.                          

    85.470,00.-TL

· Kişilerden Alacaklar

       

    38.531,66.-TL

· Otopark Harcı                           


  417.160,97.-TL

· Yukarda Tanımlanmayan Diğ.Gel

                  25.156,10 .-TL

· Bina Satış Gelirleri                                                                     0,00.-TL 

· Arsa Satışı



             2.845.252,18-TL      
                                         TOPLAM                              43.714.809,44.-TL


Gümüşhane Belediyesinin 2015 Mali Yılı bütçesi 44.200.000,00.-TL olarak tespit edilmiştir.Gelir bütçesi yukarıda görüldüğü gibi  43.714.809,44.-TL olarak gerçekleşmiştir.Bu miktara göre 2015 yılı Belediye Bütçesi gelir yönünden  %98 oranında gerçekleşmiştir.


2-Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar


VERGİ GELİRLER



=     2.519.097,22.-TL


TEŞEBBÜS VE MÜLKİYET GELİRLERİ               =   14.138.262,11.-TL


ALINAN BAĞIŞ VE YARDIMLAR 
              =     3.640.444,12.-TL


DİĞER  GELİRLER



=   20.571.753,81.-TL

SERMAYE GELİRLERİ


              =     2.845.252,18.-TL

2015 YILI BÜTÇE GELİRİ   

              =   43.714.809,44.-TL


PERSONEL GİDERLERİ


              =      8.747.904,73.-TL


SOS.GÜV.KUR.DEVLET PRİM.GİD.
              =      1.310.275,01.-TL


MAL VE HİZMET ALIM GİDER.

=    13.822.476,85.-TL


FAİZ GİDERLERİ



=      1.731.157,74.-TL


CARİ TRANSFERLER



=         869.620,49.-TL


SERMAYE GİDERLERİ


              =    12.786.781,39.-TL


2015 YILI BÜTÇE GİDERLERİ      
              =    39.268.216,31.-TL


2015 Yılı Bütçesi bu durumda gider yönünden %88 oranında gerçekleşmiştir.



3-Mali Denetim Sonuçları



2015 Mali yılı Dış Denetimi Sayıştay Denetçileri tarafından yapılmaya başlanmış olup, Gümüşhane Belediyesi Denetim Komisyonu tarafından 2015 Mali yılı denetimi de tamamlanmış olup rapor Başkanlık Makamına  sunulmuştur.





MALİ HİZMETLER BİRİM YÖNETİCİSİNİN BEYANI

Mali hizmetler birim yöneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yönetim ve kontrol mevzuatı ile diğer mevzuata uygun olarak yürütüldüğünü, kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanılmasını temin etmek üzere iç kontrol süreçlerinin işletildiğini, izlendiğini ve gerekli tedbirlerin alınması için düşünce ve önerilerimin zamanında üst yöneticiye raporlandığını beyan ederim.

İdaremizin 2015 yılı Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” bölümünde yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu teyit ederim.01.04.2016

                                                                                    




   Hüseyin ÇELİK

                                                                                  




 Mali Hizmetler Müdür V.




MÜDÜR





YAZI İŞLERİ


(Gelen-Giden Evrak Kayıt ve Havale) 








KONTROL





PERSONEL İŞLERİ (Özlük İşleri vs.)








ENCÜMEN KATİPLİĞİ








MECLİS KATİPLİĞİ








BİLGİ EDİNME








BİMER





SU VE KANALİZASYON


MÜDÜRÜ








SU İŞLERİ ŞEFLİĞİ








KANALİZASYON İŞLERİ ŞEFLİĞİ





GECEKONDU VE SOSYAL KONUTLAR MÜDÜRÜ





Şef





Kalem ve Arşiv Birimi








  Proje Birimi








Sosyal Konutlar Birimi








Fen İşleri 


Müdürlüğü





Fen İşleri Servis Bürosu (İhale yapım ve kontrollük)








Fen İşleri Şeflik Bürosu





Yapım (İnşaat) İşleri 








Yol Bakım Çevre Düzenleme İşleri








İmar ve Şehircilik Müdürlüğü





Ruhsat ve Yapı Denetim Servisi





Harita Servisi





İmar Planlama Servisi





İTFAİYE AMİRLİĞİ








KONTROL





YANGIN


SİSTEMLERİ DENETİMİ





  YANGINA


MÜDAHALE








AFET İŞLERİ





YANGIN ÖNCESİ EĞİTİM








Strateji Geliştirme Müdürü





�Müdür





Bilgi İşlem Servisi





Proje Servisi








MÜDÜR








İDARİ BÜRO








ŞEFLİK








1-BİRİM  ŞEFİ





7-İŞKUR PERSONELİ








3-SAHA ŞEFİ





16-KADROLU PERSONEL








24-ŞİRKET PERSONELİ








88-İŞKUR PERSONELİ





ŞEF





ODACILAR





BELEDİYE SOSYAL TESİSİ





SANTRAL





SEMA DOĞAN PARKI GÖREVLİLERİ





NİKAH İŞLERİ





MÜDÜR














�Müdür











Muhasebe Servisi








�Emlak Servisi











Gelir Servisi











Tahakkuk Servisi











Tahsilat Servisi











Satın Alma Servisi








KONTROL








�[6] Harcama yetkilileri tarafından imzalanan iç kontrol güvence beyanı birim faaliyet raporlarına eklenir.


�[7] Yıl içinde harcama yetkilisi değişmişse “benden önceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almış olduğum bilgiler” ibaresi de eklenir.


�[8] Harcama yetkilisinin herhangi bir çekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanın bu çekincelerle birlikte dikkate alınması gerektiği belirtilir.


�[6] Harcama yetkilileri tarafından imzalanan iç kontrol güvence beyanı birim faaliyet raporlarına eklenir.


�[7] Yıl içinde harcama yetkilisi değişmişse “benden önceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almış olduğum bilgiler” ibaresi de eklenir.


 


 





